epe

Empresa de Pesquisa Energética

Oficio n. 0573/2020/DGC/EPE NUP.: 48002.002080/2020-04

Ao Senhor
PAULO GRANJA
Diretor Executivo

Rio de Janeiro, 7 de outubro de 2020.

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — Senge-RJ
Av. Rio Branco, 277, 8° andar, Grupo 801
20047-900 — Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Proposta final da EPE no ambito das negociagdes do ACT 2020-2021

Senhor Diretor,

1. Reafirmando as restricdes mencionadas no Oficio n° 318, de 2 de junho de 2020, que
impossibilitam a EPE de atender as reivindicagdes dos empregados relacionadas as clausulas
econdmicas, nos vimos compelidos a propor o encerramento das negociacdes e apresentar as
seguintes clausulas para o Acordo Coletivo de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - MANUTENCAO DAS TABELAS
SALARIAS. A Empresa mantera os valores atualmente praticados nas
tabelas salariais integrantes do Plano de Cargos e Salarios e na tabela de
valores de remuneragéo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO. A Empresa
concedera Auxilio Alimentacdo durante os 12 (doze) meses do ano, de acordo
com as normas do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, no valor
de R$ 826,57 (oitocentos e vinte e seis reais e cinquenta e sete centavos) por

A

mes.

Paragrafo unico. Por solicitacdo do empregado, o auxilio podera ser
distribuido da seguinte forma: (i) 100% em auxilio refeicdo; (ii) 100% em
auxilio alimentagdo; ou (iii) divididos nas seguintes faixas: (50% + 50%),
(25% + 75%) ou (75% + 25%) em auxilio refeicdo e alimentacéo,
respectivamente.
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CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE. A Empresa reembolsara
as despesas, devidamente comprovadas pelas suas empregadas, com creche
para filhos de até seis anos de idade, no valor de R$ 650,27 (seiscentos e
cinguenta reais e vinte e sete centavos) para periodo parcial e de R$ 1.141,60
(um mil cento e quarenta e um reais e sessenta centavos) para periodo integral.
O beneficio alcancard, também, os empregados, desde que comprovem que o
mesmo beneficio ndo é concedido a mae.

CLAUSULA QUARTA — ASSISTENCIA A SAUDE. A Empresa se
compromete a reembolsar aos seus empregados até 50% do valor das
despesas com planos de satude médica e bucal, pagos e comprovados pelos
empregados, limitado o reembolso a R$ 714,00 (setecentos e catorze reais),
por familia/més.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido aos empregados e seus
dependentes em contratos nas modalidades de plano individual ou familiar,
coletivo por adesdo, coletivo empresarial ou por empresario individual, ndo
havendo necessidade de ser o beneficidrio o titular do plano de salde
contratado, conforme Norma NOG-SGP-020 — Norma de Assisténcia a
Saude.

CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS. O regime de Banco de
Horas, regido por norma interna conforme instrumento especifico aprovado
pelos empregados em Assembleia em 27 de janeiro de 2016, € parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paréagrafo primeiro. O limite de horas no Banco de Horas passa a ser de 60
(sessenta) horas para crédito e de 48 (quarenta e oito) horas para débito,
mediante aprovacao do gestor.

Paragrafo segundo. Por meio deste Acordo ficam ratificados, por tempo
indeterminado, os demais termos da Norma NOG-SGP-016 — Norma de
Frequéncia, que estabelece as regras que disciplinam a frequéncia dos
empregados da Empresa.

Paragrafo terceiro. A alteracdo dos termos da Norma NOG-SGP-016 —
Norma de Frequéncia deve ser aprovada por ambas as partes, devendo os
empregados deliberar em assembleia propria para esse fim, com registro em
ata.
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Paréagrafo quarto. A previsdo contida no paragrafo terceiro ndo se aplica aos
casos de inclusdo, na Norma NOG-SGP-016 — Norma de Frequéncia, de
regras mais favoraveis do que aquelas ja estabelecidas, o que podera ser
definido de forma unilateral pela Empresa.

Paréagrafo quinto. A Empresa criard um mecanismo no regime de Banco de
Horas que possibilite o empregado se ausentar do servico em feriados
religiosos.

Paragrafo sexto. No caso no paragrafo quinto, os dias de auséncia serdo
langados a débito no Banco de Horas e ndo contardo para o limite de auséncia
de 6 (seis) dias por ano, previsto na Norma NOG-SGP-016 — Norma de
Frequéncia.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. O intervalo para repouso e alimentacdo, previsto na
Norma NOG-SGP-016 — Norma de Frequéncia, sera de, no minimo, 30
minutos e de, no maximo, 2 horas, entre as 11h30min e 14h.

CLAUSULA SETIMA- FERIAS. Os empregados, inclusive aqueles com
idade superior a 50 anos, poderdo optar pelo parcelamento de férias em até 4
(quatro) periodos, nunca inferiores a 5 (cinco) dias cada, desde que a
solicitacdo seja feita quando da programacdo de férias da Empresa ou, no
minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio do periodo de
férias.

Paréagrafo Unico. As férias podem iniciar em qualquer dia Gtil da semana

CLAUSULA OITAVA — ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS. A Empresa se compromete a
desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientagdo, destinadas aos
empregados e aos gestores, bem como em adotar praticas com o objetivo de
prevenir e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho.

CLAUSULA NONA - REUNIOES PARA TRATAR DE ASSUNTOS
DE INTERESSE DOS EMPREGADOS. A Empresa se compromete a
realizar reunides trimestrais com os representantes dos funcionarios e dos
sindicatos laborais para tratar de temas de interesse dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA — COTA NEGOCIAL. Fica instituida a cota
negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Praca Pio X, n. 54 — Centro
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Trabalho (CLT), expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, nos termos do art. 611 e seguintes da
CLT, para custeio dos Sindicatos Laborais, em decorréncia da negociagédo
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, garantido o direito de oposicdo, no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo.

Paragrafo primeiro. O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais
deverd ser informado pela Empresa acerca da realizacdo do desconto da
contribuicdo mencionada no caput desta Clausula, podendo apresentar ao
Sindicato Laboral que representa a sua categoria, pelo sistema informatizado
a ser por este indicado, sua expressa oposi¢cao no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia da informacdo supra, e apresentar a Empresa o comprovante
de oposicéao gerado pelo respectivo Sindicato Laboral, sob pena de aceitacdo
do desconto.

Paréagrafo segundo. Cabera a Empresa acolher o comprovante de oposigéo
apresentado pelo empregado aos Sindicatos Laborais, mediante recibo.

Paragrafo terceiro. Casos os Sindicatos Laborais ndo possuam ou ndo
indiqguem previamente, no prazo indicado no paragrafo primeiro, o sistema
informatizado por meio do qual a oposi¢cdo podera ser formalizada, os
Sindicatos Laborais indicardo uma conta de e-mail para a qual a oposicao sera
encaminhada, ficando expressamente vedada a solicitacdo de
comparecimento pessoal a qualquer local para o exercicio do direito de
oposicao.

Paragrafo quarto. Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido
de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
oposicao.

Paragrafo quinto. Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a
realizacdo de quaisquer manifestacOes, atos ou conduta similares no sentido
de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicéo.

Paragrafo sexto. O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cdo na
forma e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao
respectivo reembolso da presente contribuicao.
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Paréagrafo sétimo. O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a
50% (cinquenta por cento) de (um) salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo oitavo. Para os empregados que se encontrarem de férias ou
licenca quando da notificacdo dos Sindicatos Laborais, sera garantido o prazo
de 10 (dez) dias para a realizacdo da oposi¢éo, a contar da data do retorno ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO. Todas as rescisdes de
contrato de trabalho dos empregados da Empresa com periodo minimo de 12
(doze) meses de contrato de trabalho, representados pelos sindicatos
signatarios deste ACT, serdo realizadas preferencialmente no sindicato da sua
respectiva categoria profissional, salvo oposicdo expressa dos empregados,
da qual a EPE notificara os sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FACILITACAO DA
COMUNICACAO DOS SINDICATOS COM OS EMPREGADOS. Para
facilitar a comunicacao entre os Sindicatos Laborais e os empregados, a EPE
fornecera aqueles uma lista de nomes, e-mails corporativos e matriculas dos
seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACORDO. O
presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2020 e encerrando-se em 30 de abril de 2021.

2. Em relacdo a Clausula Nona, cujo objeto sdo as reunides a serem realizadas para tratar
de assuntos de interesse dos empregados, a EPE manifesta a sua concordancia em discutir os seguintes
temas propostos pelos empregados sem prejuizo de outros que vierem a ser identificados pelas partes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Licenca para acompanhamento

Sistemaética de avaliacdo de desempenho.

Anotacdo de responsabilidade técnica.
Capacitacdo dos fiscais de contrato.
Pessoas com deficiéncia.

Assembleias e reunides de empregados; e
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g) Representacdo dos empregados.

3. Com o fim de encerrar as negociagdes e formalizar o acordo, a Empresa se dispde -
em carater excepcional - a autorizar a liberagdo do expediente para as festas de final do ano de 2020,
sem levar a débito no Banco de Horas, da seguinte forma:

a) Liberacéo de 50% dos empregados nos dias 21, 22 e 23 de dezembro de 2020, que
antecedem o Natal, e liberagdo de 50% dos empregados nos dias 28, 29 e 30 de
dezembro de 2020, que antecedem o Ano Novo;

b) Cabera a cada Superintendente definir os integrantes das respectivas equipes em
cada uma das semanas a fim de ndo ocorrer prejuizo as atividades da Empresa; e

c) Em caso de necessidade imperiosa dos servi¢os, a indicacdo da data mais
adequada para o empregado usufruir a liberacdo serd feita pelo respectivo
Superintendente.

4, Sendo o gue nos competia, nos colocamos a disposicdo para esclarecer as informacdes
apresentadas.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ANGELA REGINA ANGELA REGINA LIVINO DE
LIVINO DE CARVALHQ GARVALHO

Dados: 2020.10.07 18:11:03 -03'00'

ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO
Diretora de Gestdo Corporativa
Empresa de Pesquisa Energética
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