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1 UvVOoD

Protikorupcéni program spolecnosti SYNER (dale téz jen ,Program”) je zaméfren na podporu
protikorupcniho klimatu, a to jak ve spolecnosti SYNER, s.r.o. (dale téZ jen ,,Spole¢nost”), tak i
u jejich obchodnich partnerd. Program je soucasti souboru opatreni Spole¢nosti, jez maji, ve
smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona €. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob
(ZTOPO), ucinné smérovat k predchazeni trestné Cinnosti spojené s podnikdnim Spolecnosti.
Program vychazi z Etického kodexu Spoleénosti, ktery dale rozviji v problematice predchazeni
korupénimu jedndni a rozSifuje o problematiku kultivace vztahl s obchodnimi partnery
Spoleénosti.

Spolec¢nost SYNER, s.r.o., uplatfiuje nulovou toleranci ve vztahu k tplatkim a dalSim
formam protipravniho jednani smérujiciho k narusovani volné hospodarské soutéze. Od
svych zaméstnanc(, vedoucich pracovnikd, statutarnich organd, jakoz i od svych dodavatell a
obchodnich partner ocekdva, Zze budou dodrzovat veskeré platné pravni predpisy, zejména
ty, které problematiku korupce a porusovani hospodarské soutéze postihuji, zejména
pak hl. X, dil 3 a hl. VI dil 3 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

2 CILE, VSEOBECNE ZASADY

Cilem Programu je minimalizovat motivaci vSech zaméstnanct, vedoucich pracovnikd, jakoz i
statutarnich a kontrolnich orgdna Spolecnosti ke korupénimu a jinému protipravnimu jednani
a zvySovat u nich povédomi, Ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni
korupéniho prostredi, budou odhaleni a potrestani.

Cilem Programu je rovnéZ pusobit na obchodni partnery Spolecnosti tak, aby i oni pfijali
filozofii nulové tolerance k uUplatkim a dalSim formam protipravniho jednani smérujiciho
k narusovani volné hospodarské soutéze.

Ukoly spojené svytvafenim a posilovanim protikorupéniho klimatu ve Spole¢nosti jsou
rozdéleny do nasledujicich casti:

a) preventivni vzdélavaci proces pro podporu protikorupcniho klimatu,
b) Fizeni rizik korupce,

c) kontrolni systém Spolecnosti pro podporu protikorupcniho klimatu,
d) systém pro ozndmeni podezieni na korupci.

a) Preventivni vzdélavaci proces pro podporu protikorupcniho klimatu ve Spole¢nosti je fesen
formou pravidelnych Skoleni provadénych 1-2x roéné zastupcem advokatni kancelare
specializované na trestni pravo — AK JUDr. Oldficha Filipa se sidlem v Ceské Lipé&, Jiraskova
613. Skoleni budou provadéna pro jednotlivé Useky Spoleénosti, u nichz je riziko korupce
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b)

nejvyssi (usek vyrobni, technicky, obchodni a financni), za ucasti managementu
Spolecnosti. Statutarni a kontrolni orgadny pak absolvuji skoleni zvIast.

Rizeni rizik korupce se sklada z identifikace rizika, analyzy rizika a nasledné ¢innosti
kontrolniho systému Spolecnosti. Analyza rizika korupce spociva v pribézném urcovani
pravdépodobnosti vzniku korupce, a to jak smérem ven ze Spolecnosti, tak i smérem
dovnitf Spolecnosti. U korupce smétujici dovnitf Spole¢nosti je jejim obvyklym vysledkem
poskozeni Spolecnosti financéné vycislitelného rozsahu, obvykle vsak pfitom nehrozi riziko
postihu Spolec¢nosti podle ZTOPO. U korupce smérfujici ven ze spolecnosti lze naopak
predpokladat motivaci smérujici k obohaceni Spole¢nosti, coZz znamena, Ze pljde o
protipravni jednani ,ve prospéch” spolecnosti, znamenajici vyrazné riziko postihu
Spolecnosti podle ZTOPO, pficemz takovy trestni postih mlze vysoce presahovat rozsah
zamysleného prospéchu, kterého by mohlo byt dosazeno korupénim jednanim. Analyzu
rizika korupce dovnitf Spolecnosti provadi zejména feditelé jednotlivych Usekl
Spolecnosti, popf. jimi uréeni pracovnici. Analyzu rizika korupce smérujici vné Spole¢nosti
musi byt provadéna nejen fediteli jednotlivych uUsekl Spolecnosti ¢i jimi urcenymi
pracovniky, nybrz i protikorupénim kontrolnim pracovistém, které bude zfizeno
materskou spole¢nosti S group holding, a.s., jez bude analyzu rizika korupce provadét pro
Spolec¢nost v ramci svého plnéni servisni smlouvy uzaviené se Spole¢nosti.

Protikorupéni kontrolni pracovisté pribézné zjistuje a posuzuje rizika korupce a jejiho
mozného dopadu na Spolecnost. Vychazi pfitom z dostupnych informaci o aktualnich
zakdzkach Spolecnosti, vyznamnéjsich smluvnich vztazich, jakoz i zinformaci ze
systému zfizenému pro prijimani oznameni podezieni na korupci.

d) Jako soucast protikorupcéniho klimatu bude ve Spoleénosti vytvoren systém usnadnujici

oznameni podezieni na korupci, a to jak smérem dovnitf Spole¢nosti, tak i smérem ven. K
podani oznameni mohou zaméstnanci Spolecnosti, jejich dodavatell, popf. dalsi osoby
vyuzit predem pfipravené komunikacni cesty na protikorup¢ni kontrolni pracovisté
Spoleénosti.

Kazda ze Ctyf uvedenych casti protikorupcniho klimatu plni srozumitelné stanovené ukoly,
jejichz souhrnnym vysledkem je rocni vyslednd zprdva, ktera bude prfedkladana nejvyssimu
organu Spolecnosti k posouzeni.
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3 DUSLEDKY PORUSENi PROGRAMU

Proti jakémukoliv zaméstnanci, vedoucimu pracovnikovi i statutdrnimu organu, o némai
bude zjisténo, Ze porusil hodnoty a pravidla uvedené v tomto Programu, budou podniknuty
zavainé kroky. Takové poruseni bude dle své zavainosti kvalifikovano jako poruseni,
zavainé poruseni ¢&i poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplsobem, se viemi
dusledky vyplyvajicimi z pfislusnych zakont (zejména zakoniku prace).

Vyhrazujeme si pravo zavazovat nasSe dodavatele k dodrzovani hodnot a pravidel
stanovenych vtomto Programu a s dodavateli, ktefi nedodrZuji svlj zavazek tykajici se
Programu, si vyhrazujeme pravo ukondit nas vztah.

Jakykoliv dodavatel i tieti osoba, ktera se domniva nebo ma podezieni, Ze se zaméstnanec
spolecnosti SYNER, s.r.o., nebo kdokoliv jednajici jejim jménem, mohl dopustit
nezakonného nebo jinak nepfistojného jednani, je dlirazné vyzyvan, aby zaleZitost nahlasil
mateiské spolecnosti S group holding, a.s. Vtomto ohledu prosim kontaktujte tym
spolecnosti S group holding, a.s. pro etické jedndani na adrese:

kulhanek@sgroupholding.cz

4 ZRUSENA INTERNi DOKUMENTACE
Vydanim tohoto dokumentu se rusi: ON A5 z0

5 ZAVERECNA USTANOVENI

Ustanoveni dfive vydanych internich pfredpisu, pokud jsou v rozporu s touto normou,
pozbyvaji platnosti dnem nabyti u€innosti této normy.

6 ROZSAH PLATNOSTI

Pravidla, postupy a odpovédnosti zaméstnanci uvedené v tomto dokumentu plati
v celém rozsahu &innosti spole¢nosti SYNER, s. r.o.

Tento Program byl schvalen rozhodnutim porady vedeni spole¢nosti SYNER, s.r.o. a
muUze byt ménén pouze novym rozhodnutim vedeni spolecnosti.
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7 UDAJE PRO RIiZENi ZMEN

Udaje pro fizeni zmén

Zména ¢. | Strana Datum | Vypracoval Popis zmény
Cely i
0 27.4.2017 Chramostra | Novy dokument
dokument
1 Zahlavi 15.5.20 Chramosta Zména normy CSN 1SO 45001
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