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Onderwerp: Kaders voor meerjarenbegroting 2023-2026 MGR

Geachte leden van het dagelijks Bestuur,

U heeft ons op 26 november 2021 de jaarlijkse Kaderbrief met daarin de beleidsmatige en financiële
uitgangspunten voor de meerjarenbegroting van de MGR 2023-2026 toegezonden. Zoals gebruikelijk
wordt verzocht aan uw Dagelijks Bestuur een zienswijze uit te brengen op de kaders.

Allereerst spreken wij onze waardering uit voor de wijze waarop in regionaal verband samengewerkt
wordt tussen gemeenten, WerkBedrijf en ICT Rijk van Nijmegen. Wij ervaren dat de organisaties
professioneel werken, gericht zijn op de vraag vanuit de regio en deskundigheid hebben ontwikkeld én
blijven ontwikkelen.

Platformfunctie
In september 2021 heeft in het kader van de regionale samenwerking een bijeenkomst plaats
gevonden van alle colleges van B&W van het Rijk van Nijmegen. Deze bijeenkomst stond in het teken
van ontmoeting en verbinding, zeker na de Corona-periode. Bij die gelegenheid is ook gesproken
over kansen en verbetermogelijkheden op het gebied van de samenwerking in de regio.
De MGR vervult voor de regio tot op heden het platform voor samenwerking en afstemming in de
regio. In de zijlijn van de evaluaties WerkBedrijf en iRvN verzoeken wij u tevens te bezien of deze
platformfunctie, die de samenwerking in de regio moet ondersteunen, voldoende uit de verf komt en
nog passend is of toch aanpassing behoeft.

WerkBedrijf
- Wij onderschrijven de algemene ambities van WerkBedrijf en we gaan er vanuit dat u deze nader
uitwerkt in de begroting voor 2023.

- Conform het addendum bij de dienstverleningsovereenkomst verwachten wij dat u in de loop van
2022 bijdraagt aan de regionale evaluatie van de Wet inburgering 2021. Eventuele financiële gevolgen
voor WerkBedrijf zien wij graag terug in uw begroting voor het jaar 2023.
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- Het heeft onze voorkeur om een meerjarige dienstverleningsovereenkomst af te sluiten voor de jaren
2023 e.v.

- Wij verwachten dat u de evaluatie van WerkBedrijf met de gemeenten in het Rijk van Nijmegen
(ambtelijk en bestuurlijk) bespreekt en de uitkomsten zo veel mogelijk al betrekt bij het opstellen van
de begroting voor 2023.

iRvN
1. Third Party Memorandum (TPM)
Wij verzoeken u om als prestatieafspraak toe te voegen dat iRvN werkt aan een structurele
periodieke verantwoordingscyclus om door een Third Party Memorandum (TPM), een verklaring die
wordt afgegeven door een onafhankelijke auditpartij, verantwoording afte leggen aan de
deelnemende gemeenten. Met een TPM krijgen wij namelijk een onafhankelijke bevestiging dat de
informatiebeveiliging van iRvN voldoet aan de wet- en regelgeving. Dit is belangrijk voor ons als
opdrachtgever en eindverantwoordelijke, maar ook voor verantwoording naar externen zoals de
accountant en de ENSIA.

2. Mogelijke extra kosten i.v.m. Informatieveiligheid en formatieomvang
U geeft aan dat informatieveiligheid in toenemende mate om aandacht vraagt en tevens het nemen
van passende maatregelen en beveiligingsvoorzieningen. Naar verwachting zullen noodzakelijke
investeringen en exploitatiekosten voor het borgen van de informatieveiligheid toenemen. Deze
kostenontwikkeling is niet meegenomen in de begroting 2022-2023. Terwijl ook de opgelegde
bezuinigingsopdracht vanaf 2023 nog niet is meegenomen. Dit alles betekent dat het
onwaarschijnlijk is dat de inspanningen voor de informatieveiligheid binnen de huidige financiële
kaders gerealiseerd kunnen worden. Dit is ook een van de conclusies uit het PWC
evaluatieonderzoek.
Ook is nog onduidelijk of de totale iRvN-formatieomvang voldoende zal zijn om alle geschetste
ontwikkelingen te kunnen gaan ondersteunen.

Wij stellen vast dat de IRvN zich samen met de gemeente(n) inspant op het punt van voldoende
maatregelen treffen rond informatieveiligheid en voor zover die de werkzaamheden van de iRvN
treffen t.a.v. privacy. Ook het feit dat alle geschetste ontwikkelingen mogelijkerwijs impact hebben op
de formatie-omvang achten wij niet onrealistisch.
Wij willen daarom graag via de begroting concrete voorstellen ontvangen, welke financiële impact
deze ontwikkelingen individueel en per saldo hebben op de begroting iRvN 2023. Tevens willen wij
graag een meerjarig perspectief ontvangen.

Hoogachtend

De griffier,
mr. M.A.M. van Arensbergen

De voorzitter,
mr. drs. W. Gradisen
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