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Here’s what has happened and what’s to

comg!

Welcome back! If you're new
here, welcome to team CCJS.

September and October have
been busy for our company, as
we have added a few new
contracts to our belt. Thank you
to all for jumping in and
helping where you could.

Our CCJIS Admin Team is
participating in the “Making
Strides Against Breast Cancer”
Walk on October 26th, 2024.
We are excited to start this new
tradition.

We want your Feedback. We
will be sending out a Survey to
all our Employees. We'd like to
know what your experience has
been like and where we can
improve. Please be honest in
the survey and know that it is
CONFIDENTIAL.

Here at CCJS, we take pride in
who we are as a company and
what we can do for our
clientele. Please join us in this
mindset and be proud of your
work.

Remember, we are always
looking for our next Employee
of the Month. Will that be you?

We Are Growing!!

We will continue to push
forward to make a difference in
the cleaning industry here in
New Mexico and beyond. Great
quality in our work and word of
mouth will continue to help our
company grow.

With that being said, there are
opportunities for more hours.
Please get with your direct
Manager to learn more
information.

Thank you for your continued
support!

Enjoy this month’s newsletter!
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iEsto es lo que ha sucedido y lo que esta

por venir!

iBienvenido de nuevo! Si eres
nuevo aqui, bienvenido al
equipo CCIJS.

Septiembre y octubre han sido
meses muy movidos para
nuestra empresa, ya que
hemos sumado algunos
contratos nuevos. Gracias a
todos por participar y ayudar
en lo que pudieron.

Nuestro equipo administrativo
del CCJS participard en la
caminata “Avanzando contra el
cancer de mama” el 26 de
octubre de 2024. Estamos
emocionados de comenzar esta
nueva tradicion.

Queremos conocer sus
comentarios. Enviaremos una
encuesta a todos nuestros
empleados. Nos gustaria saber
cédmo ha sido su experienciay
en qué podemos mejorar. Sea
honesto en la encuesta y sepa
que es CONFIDENCIAL.

En CCIJS, nos enorgullecemos
de quiénes somos como
empresa y de lo que podemos
hacer por nuestra clientela.
Unase a nosotros en esta

mentalidad Y, siéntase faldaT! Hoso

Recuerda, siempre estamos
buscando a nuestro préximo
Empleado del Mes. ;Seréas tu?

iiiEstamos creciendo!!!

Seguiremos trabajando para
marcar una diferencia en la
industria de la limpieza aqui en
Nuevo Méxicoy mas alla. La
gran calidad de nuestro trabajo
y el boca a boca seguiran
ayudando a que nuestra
empresa crezca.

Dicho esto, existen
oportunidades para trabajar
mas horas. Comuniquese con
su gerente directo para
obtener mas informacion.

iGracias por su continuo apoyo!

iDisfruta del boletin de este
mes!
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Community News

e CCJIS Admin Team is giving back to the
Community by participating in the “Making
Strides Against Breast Cancer Walk”

e CCJS 2nd Annual Training is Monday,
November 25th, 2024. There will be 2
sessions.

e Isyour address correct? Please verify your
home address is accurate to receive your W-2
on time.

Have you heard about our Referral Program?

Do you know someone who is interested in
becoming a part of the CCIS Team? Have them
contact our Recruiting team at 505-991-1137. If

they are hired, at their 90 days, you get a bonus.!

appy

Jnnivers ary

It’s your Anniversay!

How long have you been with CCJS?

We would like to take the time to
Thank ALL of our employees for being
part of the CCIS Family.

As a token of our Gratitude, those
employees that have been with CCJ3S
for a year or longer, will be receiving a
special gift this year.

Let's take a moment to appreciate
their efforts and encourage others to

follow in their footsteps.

Gifts coming this fall!

Congrats Arthur!!

Please help us in recognizing Arthur T.
working under Beatrice, currently at a
medical facility. Arthur has been with
the company since October 2023 and
has been a pillar to our success.

Since Day 1 of Arthur coming on at
CCJS he has continuously stepped up
to help cover shifts, on top of working
his schedule, and to help train new
people. Arthur is the definition of
Teamwork.

Thank you for your hard work. We
appreciate you! Please see Beatrice to

claim your reward.

Who's next?

CCJS Culture

DELIVER LEGENDARY PERFORMANCE - Put simply,
we exist to clean facilities to the best of our ability.
Mere compulsory cleaning is for lesser cleaning
companies. Let your smile, your passion, and your
belief in the possibility that we are the very best
cleaning company and let that shine through in every
interaction you have. Take the extra steps necessary
to provide education to our clients that goes beyond
expectations and creates experiences that are so
memorable and exceptional for our clients, that
they'll tell others about Clearly Clean.




Noticias de la comunidad

» El equipo administrativo de CCJS esta {Has oido hablar de nuestro Programa de
contribuyendo con la comunidad al Referidos?
participar en la caminata “Making Strides
Against Breast Cancer”

¢ La segunda capacitaciéon anual del CCJS
sera el lunes 25 de noviembre de 2024.
Habra 2 sesiones.

e ;Escorrecta su direccion? Verifique que su
direccién de domicilio sea correcta para
recibir su W-2 a tiempo.

¢Conoce a alguien que esté interesado en
formar parte del equipo de CCJS? Pidale que se
comunique con nuestro equipo de contratacién
al 505-991-1137. Si lo contratan, a los 90 dias
recibird una bonificacion.
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/anivmio

iES tu aniversario!

Aylddenos a reconocer a Arthur T, que

.Cuanto tiempo llevas con CCIS? actualmentg trabaja con Beatrice en un
centro médico. Arthur ha estado en la

Nos gustaria tomarnos el tiempo para empresa desde octubre de 2023y ha

agradecer a TODOS nuestros sido un pilar de nuestro éxito.

empleados por ser parte de la familia

ccis. Desde el primer dia que Arthur se

incorpord a CCJS, ha estado trabajando

Como muestra de nuestra gratitud, continuamente para cubrir turnos,

aquellos empleados que han estado
con CCJS durante un afo o mas, para ayudar a capacitar a nuevas
recibiran un regalo especial este afio. personas. Arthur es la definicion de
trabajo en equipo.

ademas de cumplir con su horario, y

Tomemos un momento para valorar

sus esfuerzos y alentar a otros a seguir Gracias por tu arduo trabajo. {Te lo
|
SUs pasos. agradecemos! Ponte en contacto con

Beatrice para reclamar tu recompensa.

iRegalos que llegan este otono!

¢.Quién es el siguiente?

Cultura CCJS

OFRECEMOS UN DESEMPENO LEGENDARIO: en
pocas palabras, existimos para limpiar las
instalaciones lo mejor que podamos. La limpieza
obligatoria es para empresas de limpieza de menor
nivel. Deje que su sonrisa, su pasién y su creencia en
la posibilidad de que seamos la mejor empresa de
limpieza se reflejen en cada interaccién que tenga.
Tome las medidas adicionales necesarias para brindar
educacion a nuestros clientes que supere las
expectativas y cree experiencias que sean tan
memorables y excepcionales para nuestros clientes,
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5-Minute Safety Talk

What is Building Security?

Building security is the protection of property, assets, and occupants from intruders, perpetrators of
violence, and unsafe/hazardous situations that can cause harm or damage. Its goal is to deter,
prevent, detect, and respond effectively to physical security violations. Underestimating the
importance of building security puts everything and everyone within the building at risk, including
the actual work or commercial activities taking place.

Why Is It Important?

Building security is essential because it allows companies to protect themselves, their property,
assets, and building occupants from malicious security threats. Even residential building managers
and owners should take building security seriously, as over a million property crimes occurred in 2021,
according to the Quarterly Uniform Crime Report released by the Federal Bureau of Investigation
(FBI). Pulling the door closed, double-checking the lock, removing debris that could hinder the door's
security, and immediately alerting your direct supervisor of any complications/causes of concerns
regarding the building's security helps us keep our clients safe.

ON THE JOB INJURIES

When you or any employee requires emergency services, please call 911. When it is a non-emergency, the
Supervisor strongly encourages the employee to go to Concentra Urgent Care if you are in the
Albugquergque/Santa Fe area. If this is not possible, please go to the closest ER (locations for Concentra are listed at
the bottom).

MEDICAL FACILITIES

Concentra Menaul Urgent Care

3101 Menaul Blvd NE Albuquerque, NM
87107

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed Sun-
Closed
505-842-5151

Concentra Northpointe Urgent Care

5700 Harper Dr. NE Albuguerque, NM 87109

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed
Sun-Closed
505-823-9166

Concentra Singer Urgent Care

3811 Commons Ave NE Albuquerque, NM
87109

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed
Sun-Closed
505-345-9599

Wgrw e seadngd




Charla de scguridad de 5 minutos

. Qué es la seguridad de los edificios?

La seguridad de los edificios es la proteccion de la propiedad, los bienes y los ocupantes contra
intrusos, perpetradores de actos violentos y situaciones peligrosas o inseguras que pueden causar
dafos o perjuicios. Su objetivo es disuadir, prevenir, detectar y responder de manera eficaz a las
violaciones de la seguridad fisica. Subestimar la importancia de la seguridad de los edificios pone en
riesgo todo y a todos los que se encuentran dentro de ellos, incluido el trabajo o las actividades
comerciales que se llevan a cabo.

¢Por qué es importante?

La seguridad de los edificios es esencial porque permite a las empresas protegerse a si mismas, a sus
propiedades, activos y a los ocupantes de los edificios de amenazas de seguridad maliciosas. Incluso
los administradores y propietarios de edificios residenciales deben tomar en serio la seguridad de los
edificios, ya que en 2021 se produjeron mas de un millén de delitos contra la propiedad, segun el
Informe trimestral sobre delitos uniformes publicado por la Oficina Federal de Investigaciones (FBI).
Cerrar la puerta, comprobar dos veces la cerradura, eliminar los residuos que puedan obstaculizar la
seguridad de la puerta y alertar de inmediato a su supervisor directo sobre cualquier complicacién o
causa de preocupacion con respecto a la seguridad del edificio nos ayuda a mantener seguros a
nuestros clientes.

LESIONES EN EL TRABAJO

Cuando usted o cualquier empleado necesite servicios de emergencia, llame al 911. Cuando no se trate de una

emergencia, el supervisor recomien %@@WE@WE@WR@O acuda a Concentra Urgent Care si se

encuentraen el drea de Alhuauerqiie/Santa jestonaesnoaible aciida alacsala de emergencias mas cercana

(lossrhicacianesdecGancentea se enurnaramenslaar ke ibedqierhue, NM Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sabado
urgencia 87107 cerrado Domingo cerrado
505-842-5151

Atencién de urgencias Concentra 5700 Harper Dr. NE Albuguerque, NM 87109 Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sdbado
Northpointe cerrado Domingo cerrado
505-823-9166

Atencién de urgencias Concentra Singer 3811 Commons Ave NE Albuquerque, NM Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sdbado
87109 cerrado Domingo cerrado
505-345-9599
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