ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020
DOS PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA

IBEC

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SENGE-RJ, CNPJ n. 33.953.449/0001-23, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). Olimpio Alves dos Santos;

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.262.469/0001-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO

CUNHA BERTAME RIEEIRO;

E

INSTITUTO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE CUSTOS - IBEC, CNPJ
49.738.636/0001-24, neste ato representado por seu Presidente, Eng. Paulo

Roberto Vilela Dias

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
01 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os profissionais,
representados pelo Senge-RJ e pelo SARJ, empregados do IBEC, que exergam
fungbes para as quais seja necessaria habilitagdo em engenharia ou arquitetura

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA SALARIAL

No interesse do IBEC e de seus funcionadrios, fica ajustado e por mutuo
consentimento a alteragdo da clausula primeira do contrato de trabaiho,
exercendo as mesmas fungdes, mediante salario mensal conforme tabela salarial
a segquir, para cada categoria:

Salario a partir de junho/19
Categoria profissional (jornada de 6 horas)
ENGENHEIRO OU ARQUITETO MASTER R$ 16.999,61
ENGENHEIRO OU ARQUITETO SENIOR R$ 13.726,28

CLAUSULA QUARTA - REFEIGCAO

O IBEC compromete-se a oferecer refeicdo aos seus empregados no local de
trabalho, caso contrario devera oferecer auxilio refeicdo no valor de R$ 35,00 por
dia trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - REDUGAO DE JORNADA
Como alternativa a jornada de 6 (seis) horas diarias, fica estabelecida a jornada
de 3 (trés) horas didrias, condicionada as normas abaixo.

Paragrafo Primeiro: A redugdo de jornada pode ser solicitada tanto pelo
empregado quanto pelo empregador, desde que amplamente justificada, devendo
ser aprovada pelas partes mediante assinatura de Termo Aditivo de Contrato
Individual de Trabalho, com validade ndo superior a vigéncia deste ACT, a ser
homologado pelo Sindicato representativo do empregado.

Paragrafo Segundo: A redugao da carga horaria, de 6 (seis) para 3 (trés) horas,
implica redugado, maxima, de 50% (cinquenta por cento) do salario base




as vantagens e direitos vinculados a este salario.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que tiver sua jornada reduzida de 6
para 3 (trés) horas, fica assegurado um intervalo minimo de 15 mi

intrajornada para alimentagdo e descanso, ou seja, totalizando 3 horas e 15
minutos didrios.

(seis)
nutos

Paragrafo Quarto: O empregado podera retornar a jornada de 6 (seis) horas

diarias, desde que aprovado pelas partes. A mudanga de jornada podera ser feita
uma unica vez durante a vigéncia de cada acordo coletivo.

Paragrafo Quinto: O empregado que aderir & redugéo de jornada de trabalho
devera cumprir integralmente um dos periodos (manha ou tarde) do horario

nucleo, que é comum e obrigatério a todos os empregados, condicionado a
aprovacao da Empresa.

Paragrafo Sexto: Nos periodos de licengas ou afastamentos (exemplo: licenca
maternidade, licenga paternidade, afastamento pelo INSS), sera aplicada a
remuneragao vigente na data da licenga ou do afastamento.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGO

O IBEC se compromete a nao efetuar demiss&o arbitraria, entendendo-se como
tal a que n&o se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
ECONOMICAS/ FINANCEIRAS E SOCIAIS
Ficam mantidas todas as demais clausulas econdmicas, financeiras e sociais

constantes dos contratos de trabalho de cada funcionario, bem como outras ja
praticadas.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

No més seguinte a assinatura deste ACT, o IBEC descontara, dos salarios dos
profissionais de engenharia e arquitetura, o percentual de 3% (trés por cento)
sobre o salario base de cada profissional, conforme tabela salarial constante da
Clausula Segunda deste ACT, de acordo com a respectiva carga horari

trabalhada. /\7
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paragrafo Primeiro . O IBEC -
senge-RJ e ao SARJ. no o obriga-se a re

passar tal contribuicao
= ao
. AZ0 maximo d fae g ,
citado no caput destg Héusuia e 5 dias Uteis apés a data do desconto

o0 do Senge-RJ, o Pagamento deverd ser feito via

na Internet: » 4 8er extraido diretamente da pagina do SENGE-RJ

hitps:/isistema.sengerj.org.br

ttps:/isi : " .
Isistema.sengeri.or br/guias_assistenciais/buscar unidade

CLAUSULA NONA - ANOTA

- CAO E REGISTRO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - ART/CREA, RRT/C

AU

O IBEC, em conjunto com o Senge-RJ e o SARJ, providenciard a emissao e
Pagamento da ART e da RRT dos seus profissionais ligados ao Sistema
CONFEA/CREA e ao CAU, respectivamente, em cumprimento a Lei 6.496/77

(engenheiros), adotando providéncias para possibilitar a construcdo do acervo
técnico dos profissionais representados pelo Senge-RJ e pelo SARJ,

especialmente dos cargos e fungdes desempenhadas por esses profissionais, a

ser composto de todo o trabalho de criagdo e/ou produgdo do empregado, ainda
que seus resultados sejam auferidos pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordada a comunicacdo ao Senge-RJ de todas as rescisdes de contrato
dos empregados do IBEC, representados pelo Senge-RJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXiLIO
PREVIDENCIARIO/DOENGA/ACIDENTE

O IBEC providenciara ao empregado, representado pelo Senge-RJ e pelo SARJ, em
gozo do beneficio previdenciario, a titulo de complementagao do salario-beneficio da

Previdéncia Social, o valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia durante o periodo de até 90
dias de afastamento.

Paragrafo Primeiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido
de natureza assistencial ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e nao implicara cémputo do tempo de

servico na hipétese de Auxilio-Doencga, cuja duragdo sempre serd tida como periodo de
suspensio do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deveréo
observar as retengoes do IRRF por forga da legislagao vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

ica estabelecid :
F;crmativo " Cata a mU|ta N0 valor equivalente 2 5% (cinco por cento) do piso
nor el egc;jc?rla dos €ngenheiros para a jornada de 6h, por empregado,
p POr dia, nos Casos de descumprimento das obrigagGes constantes
do presente Acordo, revertend

0-Se 0 pagamento em favor da parte prejudicada,
nos termos do Art. 412 do Cadigo Civil,

Paragrafo Unico—

A No caso de descumprimento de clausulas que néo tenham
valoragao econdmic

; 4, a multa estabelecida no caput fica limitada ao piso legal da
categoria representadg pelo Senge-RJ (Lei 4950-A/66) para jornada de 6 horas,

por clausula descumprida, por empregado, revertendo-se o pagamento em favor
do Senge-RJ.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2019.

ot bk e, ST

Paulo Roberto Vilela Dias Olihqpio Alves dos Santos
IBEC - Presidente SENGE-RJ - Presidente

s o S
Rddfige-Cunha Bertamé Ribeiro

SARJ - Presidente




