ПАКЕТ «ТАРГЕТ»
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ РАБОТЫ ТАРГЕТОЛОГА (ред. от 20.12.2019)
	№
	Вопрос
	Примеры ответов, рекомендации
	Ваш ответ

	1
	Укажите должность, на которую подбираете кандидата
	Правильно: «Помощник печатника».
Неправильно: «Работник в типографию». Из ответа должно быть ясно, чем предстоит заниматься работнику.
	

	2
	Мужчину или женщину желательно найти?
	Правильно: «Желательно женщин».
Неправильно: «Все равно».
Подумайте, кто лучше (дольше) работает у вас на указанной должности?
	

	3
	Укажите приемлемый для вас возраст кандидатов
	Правильно: «от 20 до 55».
Неправильно: «Всех берем».
Даже если возрастные рамки у вас достаточно широкие, обозначьте их. Готовы ли вы работать со вчерашним школьником 18 лет или с пенсионером старше 60?
	

	4
	Критично ли для вас семейное положение и наличие детей у кандидата?
	Правильно: «В браке, дети старше 15 лет».
Неправильно: «Чтоб были взрослые дети».
Семья и дети – это обременение обязательствами, которое одни наниматели приветствуют, другие – нет. Сформулируйте ваше отношение.
	

	5
	Укажите гражданство кандидатов
	Правильно: «РФ, РБ, Украина».
Неправильно: «Любое».
Важно понимать, готовы ли вы принять иностранцев, есть ли предпочтения по странам.
	

	6
	Обозначьте уровень образования
	Правильно: «Не ниже среднего профессионального».
Неправильно: «После школы можно».
Даже выпускники школы могут отличаться оконченным полным или неполным общим образованием. 
	

	7
	Какое профессиональное направление подготовки кандидата является желательным?
	Правильно: «Специальность «Радиотехника»
Неправильно: «Не важно».
Можно указать направление подготовки без специализации: среднее техническое, гуманитарное, медицинское образование.
	

	8
	Укажите сферу, в которой может работать (работал) кандидат.
	Правильно: «Продажа ювелирных изделий».
Можно перечислить несколько сфер, если необходимо.
	

	9
	Обозначьте территорию поиска работника.
	Правильно: «Метро Озерки, Удельная»
Неправильно: «Север города».
Можно указывать станции метро, улицы, районы, населенные пункты. Где преимущественно живут ваши нынешние работники?
	

	10
	Назовите 3 причины, по которым работники не уходят от вас к конкурентам?
	Правильно: График 5/2 с 9 до 17, а у большинства конкурентов 12/12, в цеху хорошая вытяжка, нет запахов, полностью белая з/п»
Неправильно: «Стабильная, развивающаяся компания, крупнейший производитель полимерной упаковки в СПб.»
	

	11
	Дополните любой информацией о кандидате, которую считаете важной для Вас.
	Например, обязательно наличие личного а/м.
	

	12
	Текст для публикации в социальных сетях
	



