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Intersindical ONS - 25 de Junho de 2020

INTERSINDICAL SE REUNE VIRTUALMENTE COM
REPRESENTANTES DO ONS PARA DISCUTIR ACT,
HOME OFFICE, PGCR E OUTROS ASSUNTOS

No ultimo dia 10 de junho a Intersindical
ONS reuniu-se (virtualmente) com a comissao
de negociagado da empresa para tratar de as-
suntos relativos ao acompanhamento do ACT-
2019/2020. Abaixo, segue o resumo dos temas
propostos pela Intersindical ONS, bem como os
encaminhamentos, e as respostas ja obtidas
por parte da empresa.

1) Informacées sobre as condi¢cbées de
trabalho durante a pandemia da COVID-19 —
tanto para os trabalhadores em home office
como para os essenciais

A empresa prestou as informagdes quanto ao
numero de trabalhadores do ONS que testaram
positivo para a COVID-19 e as condi¢bes atuais
de saude de todos, que por sinal ja se encon-
tram em plena recuperacéo.

Em relagdo aos trabalhadores essenciais, a
empresa informou que as questoes relativas a
EPI's, testes de COVID-19, vacinacdo H1N1,
equipamentos de trabalho (por exemplo, he-
adsets), limpezal/sanitizagao/desinfeccdo das
salas de controle e/ou outros ambiente foram
todos resolvidos, fato que a Intersindical ONS
ja havia comprovado a partir de conversas peri-
odicas que tem sido realizadas junto aos profis-
sionais essenciais.

A empresa informou ainda que os trabalha-
dores terceirizados, que permanecem em ati-
vidade e que podem ter algum tipo de contato
com os trabalhadores essenciais também foram
atendidos quantos aos EPI's e o0s mesmos se-
rédo, também, testados em relagdo a COVID-19,
a semelhanga dos procedimentos semanais re-
alizados com os trabalhadores essenciais do

ONS.

A intersindical ONS solicitou a empresa que
produza um boletim com frequéncia — preferen-
cialmente semanal, no qual seja informado a
Intersindical ONS a evolugao das questoes re-
lativas @ pandemia da COVID-19 junto aos seus
trabalhadores e terceirizados. A empresa sinali-
zou com a divulgacao de um boletim quinzenal
o qual a Intersindical devera comecar a receber
nos préoximos dias.

2) Vacinag¢do dos trabalhadores do ONS
para HIN1

A Intersindical havia pautado essa demanda,
no sentido de cobrar a manutengédo da campa-
nha de vacinagao que, anualmente, é realizada
junto aos trabalhadores do ONS e, no mesmo
dia da reunido (10/06), a empresa divulgou as
condi¢cbes para reembolso de vacinagdo, no
valor de R$ 55,00 e que o trabalhador deveria
providenciar o envio da Nota Fiscal a area de
reembolso até o dia 30 de julho/2020.

O desejo da intersindical ONS era no senti-
do de que a empresa fornecesse a vacina aos
trabalhadores, aos moldes do que era habitu-
almente realizado anualmente. Entretanto, a
empresa alegou a dificuldade de obter a vacina
junto as clinicas e com isso optou pelo procedi-
mento de reembolso, o que apesar de ndo ser a
melhor opc¢ao, na visao da Intersindical, € uma
solucdo paliativa razoavel, diante da situacao
que a pandemia tem nos imposto.

3) Calendario de negociacdo ACT 2020
A Intersindical propds calendario de negocia-
¢ao para o ACT 2020-2022, o qual foi, de pronto,



aceito por parte da empresa. Assim, a Intersin-
dical reitera, conforme ja divulgado em 26/05, a
importancia dos trabalhadores participarem da
pesquisa que esta em curso até o dia primeiro
de julho/2020, por meio do site:

— https://www.urbanitariosdf.org.br/dw/in-
tersindicalons2020/ (Para os trabalhadores
das bases — Recife, Florianépolis, Brasilia e
do Rio de Janeiro, filiados ao SINTERGIA —
RJ)
— Para os engenheiros da base Rio de Ja-
neiro, filiados ao SENGE-RJ, as sugestbes
devem ser enviadas até o dia 27/06. Esses
profissionais devem ter recebido uma men-
sagem pelo sistema VotaSenge, com o link
para participagcdo com as sugestdes de pau-
ta para o ACT 2020-2022. Para aqueles que
nado tenham recebido a mensagem, eles po-
derao ir diretamente a pagina do Senge-RJ,
por meio do link https://votacao.sengerj.org.
br/verificacao_email.

Foram definidos, entre a Intersindical e o
ONS, os periodos para a entrega da proposta
do ACT 2020-2022 e para a primeira reunido de
discussdo do ACT. A Intersindical ONS entrega-
ra a proposta entre o dia 15 e 20 de julho e a
previsao da primeira reunido com a empresa €
para a segunda semana de agosto/2020, sendo
que a Intersindical sugeriu que a reunido inau-
gural de discussdo ocorra na primeira semana
de agosto/20. (data a confirmar).

4) PGCR: Acompanhamento das previsées
de realizacdo da pesquisa e outros assuntos
correlatos ao tema

A intersindical ONS sinalizou, novamente,
sua preocupacao em relacdo a pesquisa sala-
rial. Preocupacao esta que foi acrescida com os
possiveis impactos da pandemia da COVID-19
no mercado de trabalho a ser pesquisado.

A empresa informou que a perspectiva € que
a pesquisa seja realizada proximo ao final do
ano de 2020 e que nao é possivel fazer uma
projecéo de impactos.

Fazendo aqui um paréntese sobre o tema,
a Intersindical informa a categoria que realizou
conversas preliminares com os trés novos dire-
tores do ONS. Nessas ocasides, a Intersindical
deu boas-vindas aos mesmos e dialogou no sen-
tido de esclarecer pontos de preocupacéao para
a categoria, dentre eles a questdo do PGCR, do
orgamento do ONS e suas implicacdes.

As conversas iniciais com os novos direto-
res foram positivas e espera-se que as agdes
praticas possam estar em consonancia com as
impressoes obtidas pela Intersindical, de forma
a termos uma melhoria no clima da empresa,
traduzido no reconhecimento da condi¢cdo des-
tacada dos trabalhadores do ONS e deixando
no passado as sombras da instabilidade e pres-
sOes exacerbadas que os trabalhadores sofre-
ram, em especial nos ultimos dois anos.

AIntersindical permanecera vigilante e atuan-
te visando garantir as melhores condi¢cées aos
trabalhadores do ONS, equipe de exceléncia e
que, no dia a dia, prova sua importancia impar
para o setor e para a sociedade, principalmente,
em tempos de pandemia da COVID-19.

5) Eleicdo do comité gestor do plano CV
Eletros

A Intersindical ONS cobrou um cronograma
para a realizacao das elei¢cdes do comité gestor
do plano CV ONS Eletros, e obtivemos a res-
posta que o processo eleitoral tera seu inicio na
primeira semana de julho com previsdo de con-
clusao para a primeira semana de agosto/2020.

A Intersindical continuara a acompanhar e
cobrar esse tema, que € de suma importancia
na discussao e acompanhamento das reservas
aportadas na Eletros por cada trabalhador do
ONS. A participacgéo dos trabalhadores € a prin-
cipal ferramenta para garantir o recebimento de
futuros beneficios da Eletros, seja por conta de
afastamentos momentaneos em virtude de situ-
acdes de saude, seja por conta de aposentado-
rias e/ou pensdes.

6) Assuntos relativos a carta compromis-
so do ACT 2019/2020; (home office, horario
nucleo, horario de almocgo, uso de garagens
no Escritério Central)

A intersindical ONS observa disposicdo da
empresa em discutir a questao do trabalho em
home office, pleito que era uma demanda histo-
rica dos trabalhadores do ONS e por conta das
imposi¢cdes que a pandemia da COVID-19 se
tornou uma realidade. Na pratica os resultados
do trabalho em home office, iniciados em 17 de
margo de 2020, credenciam a termos uma po-
litica duradoura em relacdo ao home office, ao
tele trabalho.

Aqui, cabe fazer um destaque ao desempe-
nho exemplar dos trabalhadores das equipes de
Tl do ONS, que em um espaco de tempo exiguo



conseguiram dotar todos os trabalhadores a ex-
cecao dos essenciais, um contingente de mais
de 85% do quadro da empresa, de condicbes
de trabalho em regime de home office. Aos tra-
balhadores de Tl do ONS, a intersindical deseja
expressar os elogios que, merecidamente, fa-
zem jus.

Aintersindical ONS acredita na viabilidade de
se estabelecer o home office além do periodo
da pandemia, destaca que € necessario certos
cuidados e delimitagdes quanto a sua aplicagao
e propusemos a empresa que fosse implemen-
tado uma comissao paritaria para tratar do as-
sunto, tendo membros eleitos pelos trabalhado-
res e membros indicados pela empresa, além
de representantes dos sindicatos, aos moldes
do que temos visto na comissao paritaria que
discute a PPR — Programa de Participacao de
Resultados, comisséo que € um exemplo bem
sucedido de discussao de tema relevante entre
representantes dos trabalhadores e da empre-
sa.
No dia 22/06, a Intersindical ONS foi infor-
mada que a empresa discutiu a preposicéo e
decidiu por formar um grupo de trabalho, com
indicados pela empresa e a participagdo de um
membro da Intersindical.

Na visao dos representantes dos trabalhado-
res, a melhor alternativa seria a comissao pari-
taria, mas diante da proposta da empresa, da
disposicdo demonstrada em dialogar o assunto
em um grupo de trabalho com a participagao de
um representante da Intersindical, foi designado
ao diretor do STIU-DF e coordenador da Inter-
sindical ONS a participar da comisséo.

No dia 23/06, houve a primeira reunido do
grupo de trabalho que discutira uma politica pe-
rene de home office, de tele trabalho no ONS.

Salienta-se que esse grupo de trabalho de-
vera produzir proposta para uma sistematica de
home office e apresenta-la a diretoria do ONS
na segunda quinzena de Julho/20. Portanto, é
um prazo curto. Dessa forma, esta Intersindical
solicita aos trabalhadores que emitam sua opi-
nido nas pesquisas de pauta que estdo trans-
correndo nos sites indicados no item 4 dessa
nota ou enviem e-mail com sugestdes, preocu-
pacdes e/ou criticas para: intersindical.ons@

gmail.com ou aandrade@stiudf.org.br.

A intersindical divulgara, posteriormente, in-
formacdes sobre os estudos e os trabalhos de-
senvolvidos no grupo de trabalho a respeito do
home office .

7) Acées a respeito do alvejamento por ba-
las perdidas no prédio do escritério central
do Rio de Janeiro

A intersindical ONS, preocupada com even-
tos ocorridos em passado recente, questionou
a empresa quanto as acdes para garantir a se-
guranca de todos os trabalhadores do ONS na
sede do Rio de Janeiro.

A empresa informou que foi efetuado, nos
meses de abril/maio/2020, o revestimento com
pelicula para prote¢cao da ala sul do prédio e
que tal protecao permitira evitar a transposicao
de projéteis que, porventura, possam atingir o
predio.

8) Politica de divulgacao de resultados do
ONS

A Intersindical ONS cobrou que haja agili-
dade no desenvolvimento e implantacédo de
indicador(es) que demonstrem 0s ganhos eco-
ndmicos das agcoes do ONS, ganhos esses que
nao se restringem aos agentes do Setor, mas
para toda a sociedade brasileira.

A Intersindical ONS ressaltou que & impres-
cindivel que o ONS demonstra os ganhos e a
economia para a sociedade em relagédo aos
seus custos — estrutura fisica, mao de obras,
seus custos totais. Tal demonstracéo ira des-
mistificar a ideia de que o ONS é apenas um
centro de custo. E preciso enfatizar o fato de
que o unico ativo que o ONS possui &€ o0 seu
corpo técnico, o qual tem sido considerado, em
varios momentos, como dispendioso — opiniao
totalmente desassociada de légica empresarial
e de entendimento quanto ao papel que o ONS
desempenha para o pais.

9) Assuntos Gerais

A Intersindical ONS solicitou a empresa que
apresente o levantamento dos custos adicionais
e das economias observadas durante o periodo
da Pandemia da COVID-19.

Solicitou ainda o levantamento dos custos de
horas extras no ONS, em especial na DOP em
fungéo das atividades advindas da nova estru-
tura de programacéo (DESSEM).

No entendimento da Intersindical ONS, é ne-
cessario exprimir os dados de custos adicionais
e economias efetuadas a fim de evitar proble-
mas de orcamento que temos observados nos
ultimos anos, em relagéo as analises da ANEEL.



