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1 UVOD

My, statutarni zastupci a zaméstnanci spoleCnosti SYNER, s.r.o. (dale jen
Spolec¢nost), védomi si vyznamu spoleCenské odpovédnosti a postaveni
Spoleénosti, jako jednoho z nejvétsich podnikatelskych subjektti v Ceské republice
operujiciho ve stavebnictvi na ceském i zahraniénim trhu, jsme rozhodnuti
podporovat a vyzZadovat vSechny niZze uvedené etické postupy v obchodni i
technické cinnosti, nedopoustét se a ani netolerovat porusovani pravidel
hospodarskeé soutéze, korupcni chovani a diskriminaci v jakékoliv formé.

Své rozhodnuti jsme vyjadfrili v tomto Kodexu etického chovani (dale jen ,Kodex®)
ve spolecnosti SYNER, s.r.0. (dale jen SpoleCnost), ktery stanovi soubor pravidel
nad ramec zakladnich a zavaznych povinnosti, danych zakony a dalsi legislativou.

Zameéstnanci a statutarni zastupci SpoleCnosti se dobrovolné zavazali pravidla
dodrZovat pro dosazeni vyS$Si urovné podnikani a prestize SpoleCnosti.

Kodex obsahuje zasady vzajemného jednani Spole€nosti a ostatnich spole¢nosti
s majetkovou ucasti S group holding, a.s., mezi sebou a jednani Spolecnosti
smérem k obchodnim partnerim, vefejnopravnim subjektim a jejich organim,
vystupovani vuci laické i odborné vefejnosti a pozadované zasady vzajemného
chovani zaméstnancul ve Spolecnosti.

2 VSEOBECNE ZASADY

o Dbame na odbornou povést nasi Spole¢nosti s respektem ke vSem
narokim moralky, etiky a zakonnych norem;

e Své odborné dovednosti udrzujeme na nejvyssi urovni a sledujeme
nejmoderngjSi trendy tak, abychom byli schopni nabidnout nasim
zakaznikim co mozna nejvysSi kvalitu a nejpokrokoveéjsi postupy
s maximalni uspornosti vynakladanych prostfedkl a zaroven i rozvijet
a udrzovat ekonomicky pfiznivé podnikani;

e ZdUrazifiujeme, ze nasim poslanim je budovani dlouhodobych a
vzajemné vyhodnych vztahu se zékazniky, kterym se vzdy snazime
nabidnout optimalni feSeni jejich potreb;

« K vlastni propagaci vyuzivame vyhradné vysledku své vlastni ¢innosti;

o Podporujeme pofadani regulérnich soutézi nejen o verfejné, ale i
soukromé zakazky a pfi ucasti v nich respektujeme rovné podminky
pro kazdého ucastnika;

« Dbame toho, aby nebyly umysiné nebo z nedbalosti poSkozovany
zajmy nasi Spolec¢nosti ani ostatnich partneru;
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Neusilujeme o ziskani zakazky neetickymi prostredky;

Velky diraz klademe na oblast bezpe&nosti prace, nasim cilem je
vytvofit takové postupy a opatfeni, ktera zajisti maximalni ochranu
zdravi pfi praci a pracovni bezpecnost nejen nasich zaméstnancu, ale i
ostatnich osob, které v ramci pInéni svych ukoll pfichazeji s nasi
cinnosti do kontaktu;

Striktné odmitame jakoukoli aktivitu majici charakter korupce,
uplatkarstvi Ci nekalé hospodarskeé soutéze Ci aktivitu k témto
smérujici;

Veskera nase Cinnost je transparentni a vzdy umoznime subjektiim

k tomu opravnénym provést kontrolu naseho Fidiciho a finan¢niho
systému;

Ma-li kterykoliv zaméstnanec, obchodni partner nebo jakakoliv treti
osoba pochybnost o tom, zda je konkrétni zalezitost v souladu se
zasadami etického chovani Spole¢nosti, oznami toto mistné
pfislusnému vedoucimu pracovisté Spolecnosti;

3 VZTAH K OBCHODNIM PARTNERUM A ZAKAZNiKUM

Orientujeme se na zakaznika, protoze jsme presvédc&eni, ze nase
budoucnost zavisi na tom, jak budeme nasim zakaznikiim naslouchat a
pomahat jim, abychom pfispéli k jejich uspéchu;

Nabizime odborné znalosti a prakticka rfeseni;

Nenabizime védomé objednateli dumpingovou cenu za stavebni dilo
nebo jiny nesplnitelny zavazny parametr (realiza¢ni Ihtu, garance),
zejména ne s umyslem prenést financni ztraty ¢i sankce na své
subdodavatele;

Neusilujeme o prevzeti zakazky, kterou fadnym zpusobem ziskal jiny
uchazec, ktery nema problémy s jejim plnénim;

Rozvijime mezi nasi Spole€nosti a ostatnimi obchodnimi subjekty
dobré obchodni vztahy s cilem zajistit vedle technického a
ekonomického rozvoje svych firem i korektni dodavatelsko-
odbératelsky systém;

Dodrzujeme pravo na obchodni tajemstvi svych obchodnich partnerd;

Distancujeme se ucelové kritiky jiného podnikatele, pfipadné jeho
konkrétni prace, jejimz jedinym, nebo hlavnim ucelem je ziskani
zakazky;
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e Snazime se v ramci svych moznosti a kompetenci, aby se zasady
tohoto etického kodexu staly zasadami i nasich obchodnich partneru;

e Dodrzujeme vzdy platné zakonné normy a totéz vyzadujeme od svych
obchodnich partner;

e ZajiStujeme takovy IT systém, ktery zabezpecuje kontrolni i
bezpec€nostni prvky zajistujici maximalni uroven ochrany udaji nasich
zakaznikl i obchodnich partnerd;

« Dbame, aby nasi zaméstnanci nevedli s obchodnimi partnery jednani
porusujici pravidla hospodarské soutéze;

4 VZTAHY SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM

e Vyznavame demokratické hodnoty, ochranu a dodrZovani lidskych prav
dle Listiny zakladnich prav a svobod;

o Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, etnickou pfislusnost, plivod, matefsky jazyk, vék,
rodinny stav, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci,
nabozenské a politické i spoleCenské postaveni;

Dbame na dodrzovani veskerych zakonnych norem urcujicich pracovni
a mzdové podminky zaméstnancu a nepfipoustime zadné porusovani
pracovnich Ci lidskych prav zaméstnancu;

Jedname vzdy v zajmu Spole€nosti a aktivné napliujeme jeji strategii;
Rozvijime firemni kulturu, ktera podporuje iniciativu, odpovédnost a
vynikajici vykon;

Klademe dlraz na tymovou spolupraci, korektni vztahy mezi
zameéstnanci a osobni rozvoj zaméstnancu;

Chceme se vzdy aktivné zapojit do procesu a byt soucasti uspésného
tymu, davame nasim zaméstnancim moznost seberealizace;

Se zaméstnanci jedname vzdy Cestné, poctivé a s uctou, dodrzujeme
nase sliby;

Vyznavame zasady rovného pfistupu k zaméstnancum, respektujeme
jejich dlstojnost, soukromi a osobni prava,

Respektujeme individualitu kazdého jedince, vytvafime prostredi
dlveéry a oteviené komunikace;

Trvale zvySujeme profesni znalosti a schopnosti zaméstnancu v
souladu s potfebami firmy;
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Péstujeme presvédcCeni, Zze se vzdy da najit lepsi a efektivnéjsi feseni,
nikdy se nespokojime se stereotypem;

Na nasich pracovistich nestrpime jakoukoliv diskriminaci i obtéZovani;

Do vedoucich funkci jsou vybirani moralné vyspéli a trestné bezuhonni
zameéstnanci;

Podporujeme teambuildingové akce pro vylepSeni a upevnéni
vzajemnych vztahl mezi zaméstnanci;

Dbame vzdy na bezpecCnost prace a zdraveé pracovni prostiedi a
usilujeme o neustalé zlepSovani pracovnich podminek;

Uvédomujeme si, Ze spokojeni, vysoce kvalifikovani a motivovani
zaméstnanci jsou zakladem naseho uspéchu;

Dbame, aby nasi zaméstnanci byli nestranni a objektivni k feSenym
zalezitostem a odmitali natlak, vliv, pfani nebo zadosti, dary ¢i vyhody,
které by mohly ohrozit jejich nestrannost;

Duraz klademe na to, aby nasi zaméstnanci dodrzovali pravni normy v
oblasti opatfeni proti legalizaci vynosu z trestné Cinnosti;

5 VZTAHY ZAMESTNANCU KE SPOLECNOSTI

Zaméstnanci Spole¢nosti:

Dodrzuji vzdy platné zakonné normy, pokyny Pracovniho fadu a
dalSich internich predpisu;

Chrani majetek Spolecnosti a nepouzivaji jej v rozporu s rozsahem
opravnéni, danym predpisy a pokyny nebo souhlasem nadfizeného;

Dbaiji pravidel loajality ke svému zaméstnavateli, nezneuzivaji svého
postaveni, znalosti, davérnych informaci, osobnich kontaktl ziskanych
pfi vykonu zaméstnani v neprospéch Spole¢nosti nebo ve svUj
prospéch Ci prospéch tretich osob;

Jsou si védomi své zodpoveédnosti v rozsahu svého funkéniho
zarazeni, vystupuji jako spolehlivy partner;

Davaji pfednost své profesionalni odpovédnosti pfed soukromymi
zajmy;

Vykonavaji svou praci Cestne, slusné, svédomité, objektivné, bez
zbyte¢nych prutahu, korektné, zodpovédné, vstficné, s nalezitou péci,
racionalné, ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci, smysluplné,
iniciativné s ohledem na pfijaté cile a plany svého zaméstnavatele;
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e Zachovavaji princip micenlivosti, dbaji na ochranu pouzivanych a
zpracovavanych informaci v jakékoliv formé v ramci Spole¢nosti tak,
aby nemohly byt zneuzZity v cizi prospéch;

o Svéfuji informace v jakékoliv formé jen uréenym osobam dle jejich
opravnéni pro danou ¢innost a zplsobem k tomu uréenym;

o Reprezentuji firmu navenek jejimi uspéchy;

e Vystupuji na verejnosti tak, aby nebylo poSkozeno dobré jméno
Spolecnosti nevhodnymi aktivitami, chovanim a jednanim;

o Vyvaruji se pfi své praci stfetu zajmu, popf. o pfipadném stietu zajmada,
ktery by mohl nastat, bez zbyte¢ného prodleni uvédomi svého
nadfizeného;

o Zjisti-li zaméstnanci podezrelé okolnosti ukazujici, Ze existuje moznost
vzniku finan¢ni, obchodni, technické, bezpeénostni, moralni nebo
spolecenské ujmy Spolecnosti, popf. ujmy na zivotnim prostiedi, je
povinen obratit se na svého nadfizeného;

« Striktné jednaji tak, aby se nedopustili jednani majiciho charakter
korupce, uplatkarstvi, nekalé hospodarské soutéze &i jinych deliktd,
bez ohledu na to, zda takové jednani mize vyustit v (neopravnény)
prospéch Spolecnosti i nikoli; v pfipadé, Ze by k takovému jednani byli
nabadani svymi nadfizenym, toto odmitnou a bezodkladné oznami
nejvysSimu vedeni Spolecnosti;

6 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

e Vramci spoleCenské odpovédnosti podporujeme neziskové a vzdélavaci
aktivity v regionech, kde pusobime;

e Spolecnost se podili na organizaci socialnich projektd a humanitarnich akci;

e V pfipadé mimoradnych udalosti (Zivelné pohromy apod.) jsou organizovany
vypomoci postizenym osobam a oblastem;

e Je vénovana pozornost kvalité Zivota seniorll a détem bez fadné rodiny;
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7  ZIVOTNi PROSTREDI

e VSe, co délame, délame s ohledem na Zivotni prostredi;

e Jsme ekologicky odpovédna Spolecnost, pro kterou je trvale udrzitelny
rozvoj dulezitou soucasti podnikani;

¢ Minimalizujeme negativni dopad €innosti Spole€nosti na zivotni prostfedi;

e Predchazime vzniku ekologickych nehod a havarii;

e Podporujeme zavadéni a uzivani ekologicky SetrnéjSich vyrobku, procesu a
technologii;

e Spolecnost jedna v souladu se zavedenym systémem pro fizeni ochrany
zivotniho prostfedi certifikovaného podle ISO 14001, ktery je pravidelné
auditovan nezavislou organizaci;

e Spole€nost zapojuje vSechny své zaméstnance a obchodni partnery do
odpovédného fizeni ochrany zivotniho prostfedi s dirazem na dobrou
komunikaci a zavadéni efektivnich technickych feSeni a opatfeni;

8 PORUSENIi KODEXU

Pfipadné prohfesky vuci zasadam Kodexu feSi Eticka komise, slozena z personalniho
manazera, provozniho manazZera a pravnika. Etickd komise ma pravo podniknout
patficné disciplinarni kroky k ochrané zajmu Spolecnosti. V souladu s platnymi
pravnimi predpisy budou disciplinarni opatfeni vedena proti osobam zodpovédnym za
jeho poruseni.

Eticka komise, zastoupena personalnim manazerem Spole€nosti, shromazduje navrhy
na aktualizaci Kodexu, s nimiz seznami vedeni spoleCnosti. Po schvaleni zmén
vedenim Spolecnosti zajisti personalni manazer vydani aktualizovaného Kodexu.
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9 ZRUSENA INTERNi DOKUMENTACE
Vydanim tohoto dokumentu se rusi: ON A5 z1

10 ZAVERECNA USTANOVENI

Ustanoveni dfive vydanych internich pfedpisu, pokud jsou v rozporu s touto normou,
pozbyvaji platnosti dnem nabyti uCinnosti této normy.

11 ROZSAH PLATNOSTI

Pravidla, postupy a odpovédnosti zaméstnancl uvedené v tomto dokumentu plati
v celém rozsahu &innosti spole¢nosti SYNER, s. r.o.

Tento kodex byl schvalen rozhodnutim porady vedeni spole¢nosti SYNER, s.r.0. a
muze byt ménén pouze novym rozhodnutim vedeni spolecnosti.

12 UDAJE PRO RIZENi ZMEN

Udaje pro fizeni zmén

Zména ¢. | Strana Datum | Vypracoval Popis zmény
Cely .
0 17.6.2013 Chramostra | Novy dokument
dokument
1 3,4,7 27.4.2017 Chramosta Doplnéni a zmény — oznaceno Sedym podbarvenim textu
2 Zahlavi 15.5.20 Chramosta Zména normy CSN ISO 45001
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