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Noga Brienes <noga@editors.org.il>

בנוגע לתהליך קבלת עובדים בעלי מוגבלויות לתפקידי עריכה ועיצוב פסקול

Nirit Landau <niritl@kan.org.il> Tue, Dec 10, 2019 at 2:57 PM
To: Noga Brienes <noga@editors.org.il>

נגה שלום,

תודה על פנייתכם בנושא חשוב זה.

בשלב זה המשרות לתפקידים אלו אוישו וכרגע אין תקן רלוונטי המיועד לאנשים עם מוגבלות לתפקידי עריכת סאונד.

משרות אלו כמו יתר המשרות המיועדות לשילוב אנשים עם מוגבלות, עברו דרך מרכז התמיכה למעסיקים לשילוב אנשים עם מוגבלות, והם
מסייעים לנו להפצת המשרות. 

אנו מעודדים ומעוניינים לשלב בתאגיד עובדים עם מוגבלות, מקצועיים ומצוינים. במידה ויתפנו משרות נוספות לעורכי סאונד, אנו בהחלט
נשקול את האפשרות להוסיף התלמדות מעשית על מנת לאפשר השתלבות בהעסקה.

 

בברכה,

נירית לנדאו

משאבי אנוש, ממונה על העסקת עובדים עם מוגבלות

076-8098142 ,054-4790445

niritl@kan.org.il
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