PRE-PAUTA ELABORADA PELO SENGE-RJ COM BASE NO ACT ONS
2020-2022

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 1°
de setembro, excegao feita as clausulas com a vigéncia em destaque, as quais
vigorarao pelo periodo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de
2021.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional(is) representada(s) pelos
SINDICATOS, com abrangéncia territorial no Distrito Federal/DF, Recife/PE, Rio de
Janeiro (RJ) e Floriandpolis/SC.

CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL E RECOMPOSIGAO DE PERDAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

Os salarios dos empregados serao reajustados com percentual de 100% do IPCA
acumulado no periodo de set/2019 a ago/2020, retroativo a 1/09/2020.

Paragrafo Unico: Sobre os salarios reajustados, conforme caput desta clausula,
incidira percentual de corregao salarial necessario a recomposicdo de perdas
relativas ao periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019,
considerado, para tanto, o IPCA.

CLAUSULA 4 - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuara o pagamento dos salarios no primeiro dia util do més subsequente
ao més trabalhado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicara
as Entidades Sindicais os motivos do eventual atraso.

CLAUSULA 5 - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE
EMPREGADOS DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para o horario comercial
dos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto, em escala de
revezamento, a base de calculo da remuneragcao desse periodo devera observar os
seguintes parametros para cada cargo.

Paragrafo 1°: Para os empregados classificados como Operador de Sistema e
Operador Supervisor, a base de calculo considerara o salario + penosidade + média



do adicional noturno do periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°: Para os empregados classificados como Coordenador Técnico de
Operagao de Tempo Real, a base de calculo considerara o salario + penosidade +
gratificagao de fungao + média do adicional noturno do periodo aquisitivo.

Paragrafo 3°: Essa Clausula se aplicara para deslocamentos por periodo igual ou
superior a 5 (cinco) dias corridos, limitado a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 6 - HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera paga.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente
a jornada diaria contratual, decorrentes de necessidade de trabalho e devidamente
autorizadas pela respectiva geréncia, respeitando sempre o calendario de
compensacgao, os limites previstos na CLT, o Acordo Especifico do Banco de
Compensacao e os Instrumentos Normativos Internos.

Paragrafo 2°: O ONS assegurara a todo o empregado o pagamento de no minimo 4
(quatro) horas extras, quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no
periodo de descanso, observadas as regras previstas no Normativo Interno.

Paragrafo 3°: Em atendimento ao artigo 2°, da Portaria MTE n°373/11, fica
autorizada a utilizagdo pelo ONS do atual sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada de trabalho.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO - ATS (QUINQUENIO)

O ONS assegurara aos seus empregados, admitidos até 31/08/2005, que nao
optaram pela antecipagcdo do segundo quinquénio, a sua concessao na época
devida, limitada a setembro/2015.

Paragrafo 1°: O sistema e o percentual de pagamento (5%) do segundo quinquénio
obedecerdo aos mesmos critérios utilizados por ocasiao do pagamento do primeiro
quingquénio.

Paragrafo 2°: O ATS sera devido a partir do més em que o profissional completar 10
(dez) anos de servigos prestados como empregado, tendo como referéncia de
contagem o més da efetiva admissdo no ONS, observado os limites estabelecidos
no caput do presente dispositivo.

Paragrafo 3°: O Adicional por Tempo de Servico esta extinto para todos os



empregados admitidos a partir 01/09/2005, inclusive, bem como para o0s
empregados admitidos até 31/08/2005 que optaram pelo recebimento antecipado do
ATS através de bonificagao, na forma do ACT 2005/2006.

CLAUSULA 8 - INSALUBRIDADE

O ONS analisara as solicitagdes dos empregados ou das entidades representativas
dos mesmos, através da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
comprometendo-se, apos os estudos devidos, a tornar salubre determinado
ambiente ou implantar o adicional correspondente, se necessario.

CLAUSULA 9 - PENOSIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIIl da Constituicdo Federal, o ONS mantera o
pagamento do Adicional de Penosidade aos empregados submetidos ao regime de
turno ininterrupto em escala de revezamento.

Paragrafo Unico: Sera concedido, a titulo de Adicional de Penosidade, o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, aos empregados submetidos ao
regime de turno ininterrupto em escala de revezamento. Esta concessao vigorara
até que sobrevenha a regulamentagao legal, passando esta ultima a prevalecer
sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 10 - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL PO/PROGRAMA DE
PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS PPR-2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

O ONS atendendo a sua Politica de Remuneragdo e a Resolugdo Normativa n°
780/2017 da ANEEL, concedera abono salarial a titulo de Performance
Organizacional/2020, equivalente a até 2 (duas) remuneragdes, relativo ao periodo
de janeiro/2021 a dezembro/2021, a ser paga até margo de 2022.

Paragrafo 1°: As condigdes de concessao deste abono sdo regulamentadas em
acordo especifico firmado entre o ONS e a Comissdo Paritaria, que incluira
representantes dos sindicatos.

Paragrafo 2°: O Programa de Participacdo nos resultados, obedecendo o previsto
na Lei no 10.101/2000, sera composto por metas, previamente discutidas e
definidas para cada ano e com ampla divulgagéo aos empregados.

Paragrafo 3°: O valor a ser pago sera proporcional ao cumprimento das metas
estabelecidas e obedecera ao calendario de pagamentos que sera divulgado
previamente aos empregados.



Paragrafo 4°: Para todos os efeitos legais, este abono n&o se incorporara ao salario
dos empregados.

CLAUSULA 11 - AUXILIO-ALIMENTAGAO E CARTAO NATALINO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

O ONS concedera, a partir de 01/09/2020, a titulo de auxilio-alimentagdo, recargas
mensais no cartdo refeicdo e/ou cartdo alimentagdo, no valor total de R$ 1.196,00
(um mil, cento e noventa e seis reais), acrescidos de 100% do IPCA acumulado
entre 01 de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020.

Paragrafo 1°: Os empregados, a cada 3 (trés) meses, poderao optar pelo sistema de
cartao refeigdo e/ou cartdo alimentagao em percentual igual a 100% (cem por cento)
ou 50% (cinquenta por cento) / 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por
cento) /30% (trinta por cento).

Paragrafo 2°: Nao sera concedido o beneficio Auxilio Alimentagdo nas seguintes
situagoes:

a) Licengas sem vencimentos;

b) Afastamentos de qualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3°: Quando das férias, sera concedida uma recarga, equivalente a 2/3
(dois tergos) do valor total estabelecido no caput da clausula, proporcional aos dias
de férias e na modalidade refeigao/alimentagao adotado pelo empregado. A referida
recarga sera realizada no més subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo 4°: No més de dezembro/20 sera concedido crédito em cartdo natalino no
valor de R$1.196,00(um mil, cento e noventa e seis reais), acrescidos de 100% do
IPCA acumulado entre 01 de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020, sendo os
respectivos encargos legais apurados na folha de pagamento de novembro/2020.

CLAUSULA 12 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE
REVEZAMENTO

O ONS fornecera transporte para os empregados que trabalharem em turno de
revezamento no horario de 21h as 8h, observadas as regras previstas no Normativo
interno.

Paragrafo 1°: Por solicitagdo do empregado, o ONS podera substituir o fornecimento
de transporte por ajuda financeira visando ressarcir as despesas decorrentes do uso
de carro proprio.



Paragrafo 2°: Nos sabados, domingos e feriados trabalhados, o sistema de
transporte e/ou ressarcimento concedidos pelo ONS sera praticado em todos os
horarios dos turnos, face a precariedade de transporte. Tal beneficio podera ser
extinto caso o problema de transporte nas localidades seja resolvido.

CLAUSULA 13 - AUXILIO EDUCACIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

O ONS mantera o reembolso em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas a
educacdo/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 1.052,00 (um mil e
cinquenta e dois reais), acrescidos de 100% do IPCA acumulado entre 01 de
setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020, para todos os filhos dos empregados na
faixa de 0 (zero) a 7 (sete) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os
demais requisitos da norma interna existente.

CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE
O ONS mantera para todos os seus empregados, em parceria com 0S mesmos,
dentro dos padrbes atuais, um Plano de Saude composto de assisténcia médica e
odontoldgica, respeitando os limites determinados pelo Conselho de Administracao
e 0 orgcamento aprovado pela ANEEL.

Paragrafo 1°: Observado o disposto na regulagédo, € facultado ao empregado
aposentado ou que se aposentar, cujo o tempo de contribuicdo e o vinculo
empregaticio tenha sido de no minimo 10 (dez) anos, o direito de manuten¢gdo como
beneficiario na apdlice contratada, incluindo seus dependentes, nas mesmas
condigdes de cobertura de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma o pagamento integral do Plano. Para periodos inferiores a 10
(dez) anos sera assegurado o direito de se manter no plano a razéo de 01 (um) ano
para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

Paragrafo 2°: O ONS acompanhara continuamente o desempenho da Seguradora
para a gestdo destes beneficios, substituindo-as quando tais servigos ndo estiverem
atendendo as clausulas contratuais.

CLAUSULA 15 - PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE

O ONS propiciara aos empregados (participantes ativos) do seu Plano
Previdenciario, em parceria com 0os mesmos, o peculio por morte e por invalidez
permanente.

Paragrafo 1°: Nao havera caréncia para a concessao desse beneficio.

Paragrafo 2°: O valor do peculio sera pago ao empregado ou seu beneficiario,
obedecendo o tempo de vinculacao e valores, conforme tabela abaixo:



Tipo de Vinculagao Valor

Até 15 anos 40 vezes a ultima remuneragao
Entre 15 e 20 anos 35 vezes a ultima remuneragao
Entre 20 e 25 anos 30 vezes a ultima remuneragao
Entre 25 e 30 anos 25 vezes a ultima remuneragao
Acima de 30 anos 15 vezes a ultima remuneragao

CLAUSULA 16 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitagcdo do empregado ou do seu gestor imediato, analisara
através da Geréncia de Gestdo de Pessoas, situagdes excepcionais do empregado,
a fim de emitir um parecer técnico conclusivo, que subsidiara decisbes das
instancias devidas a respeito de situagdes néo previstas nos Normativos Internos.

CLAUSULA 17 - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

O ONS procedera as homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados nas
sedes dos respectivos Sindicatos signatarios, representantes de sua categoria
profissional, respeitadas as bases territoriais.

Paragrafo 1°: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao
contratual ou recibo de quitagcado devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo
6°, do Art. 477 da CLT.

Paragrafo 2°: De acordo com o previsto no paragrafo anterior, 0 prazo maximo para
agendamento pelos Sindicatos para as homologagdes das rescisdes nao podera ser
superior a 10 (dez) dias contados a partir da data de solicitagdo do ONS.

CLAUSULA 18 - NORMATIZAGAO DE CLAUSULAS
O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as clausulas deste
acordo que digam respeito aos seguintes assuntos:

(a) Concessao de Férias (Remuneragéo de Férias / Gratificagao de Férias);
(b) Adiantamento do pagamento do 13° salario;

(c) Gratificagao por substituicao;

(d) Lanche relacionado a prorrogacéo de jornada;



(e) Abono de faltas;
(f) Sobreaviso.

Paragrafo Unico: As clausulas constantes do caput desta clausula, incorporadas aos
Normativos Internos do ONS, sé poderao ser alteradas mediante prévia negociagéao
com os Sindicatos.

CLAUSULA 19 - AMAMENTAGAO

O ONS concedera uma reducao de duas horas da carga horaria diaria de trabalho a
empregada que estiver amamentando, durante os 30 (trinta) dias seguintes ao
término da licenga-maternidade concedida pelo ONS, de 180 (cento e oitenta) dias,
na forma estabelecida de comum acordo entre a empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA 20 - BANCO DE COMPENSAGAO

O Banco de Compensacgao devera ser mantido em acordo especifico, com regras
proprias e distintas, celebrado entre o ONS e as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 21 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Por solicitagdo do empregado e com a devida anuéncia do ONS, o fracionamento de
férias sera concedido a todos os empregados em até 3 (trés) periodos, respeitando
os limites e prazos estabelecidos pela Lei no 13.647/2017.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

O Pagamento da Gratificagdo de Férias obedecera as regras previstas no Normativo
Interno.

CLAUSULA 23 - LICENCA MATERNIDADE

Além dos 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, estipulados pelos art® 392
e 392-A da CLT, ONS concedera o adicional de 60 (sessenta) dias de licenca
complementar, ja incluidos os 15 (quinze) dias do periodo de aleitamento, sem
prejuizo do direito de amamentagao, conforme estabelecido no presente acordo.

CLAUSULA 24 - LICENGA PATERNIDADE
Além dos 5(cinco) dias ja previstos na Constituicdo Federal, o ONS concedera
adicionalmente mais 15 (quinze) dias corridos a titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA 25 - READAPTAGAO FUNCIONAL

O ONS oferecera ao empregado, considerado por érgao competente inapto para a
funcdo, quando do retorno de licengca médica, as condi¢cdes necessarias para
readaptacdo, bem como local apropriado para o desempenho de suas novas



atividades.

Paragrafo unico: Os Sindicatos terao acesso aos resultados da avaliacdo, desde
que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 26 - FILIAGAO SINDICAL

O ONS fornecera, trimestralmente, aos signatarios do Acordo a relagdo nominal dos
novos empregados e permitira, dentro dos critérios vigentes, a circulagao de
propostas de filiagdo sindical.

CLAUSULA 27 - REPRESENTANTES E/OU DELEGADOS SINDICAIS
Respeitando a autonomia de representagdo de cada sindicato signatario do ACT, o
ONS reconhecera como representante ou delegado sindical, os empregados eleitos
na seguintes proporgao:

Até 150 empregados representados 1 (um) representante ou Delegado

De 151 a 300 empregados representados | Até (dois) representantes ou delegados

Acima de 301 empregados representados | Até 3 (trés) representantes ou delegados

Paragrafo 1°: O ONS somente reconhecera como representante ou delegado
sindical apds a comunicagado formal do resultado da eleicdo e de sua investidura
pelos Sindicatos.

Paragrafo 2°: Os mandatos em vigor serdo devidamente respeitados pelo ONS.

Paragrafo 3°: Para liberagdo do representante sindical, o ONS avaliara o pleito,
mediante prévia solicitacido, por escrito, dos Sindicatos, com um minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 28 - DIRIGENTES SINDICAIS
Sera garantida a liberagdo, sem 6nus para o ONS, de 01 (um) dirigente por
Sindicato signatario deste Acordo.

Paragrafo Unico: O ONS ap6s a eleicdo e mediante solicitagcédo por escrito, estudara
a viabilidade da liberagao de dirigente eleito com 6nus para o ONS.

CLAUSULA 29 - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da mensalidade dos
empregados sindicalizados no prazo maximo de até 08 (oito) dias apods o
recolhimento, obrigando-se a enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as relagdes




nominais dos descontos.

CLAUSULA 30 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
REPRESENTADOS PELO SENGE-RJ

A Contribuigdo Assistencial devida ao Senge-RJ tera valor fixo correspondente a 3%
do Salario Minimo Profissional da categoria (SMP) para a jornada diaria de 8 horas,
vigente na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - E responsabilidade da EMPRESA informar ao Senge-RJ a relagéo
dos profissionais, representados pelo Senge-RJ, com vinculo empregaticio com a
empresa, para que o Sindicato possa comunicar-se diretamente com sua base e
emitir boletos relativos a contribuicdo de que trata a presente clausula. A relagao
dos profissionais deve conter as seguintes informagdes: nome completo, cpf,
formagdo académica (ex. engenheiro eletricista, civil etc), endereco eletrbnico
(e-mail) e data de admissao na empresa.

Paragrafo 2° — O Senge-RJ encaminhara correspondéncia eletrénica individual aos
profissionais por ele representados, cadastrados no seu sistema de informacoes,
com opgao de pagamento imediato da contribuicdo via boleto 1 (um) més apds a
assinatura deste ACT.

Paragrafo 3° - Os profissionais que nao optarem pelo pagamento da Contribuigao
Assistencial diretamente ao Senge-RJ sofrerdo desconto do valor previsto no caput,
em folha de pagamento, em parcela unica, desde que ndo se manifestem pela
oposigao ao referido desconto.

Paragrafo 4° - Para exercer o direito de oposicdo ao desconto referido nesta
clausula, o profissional representado pelo Senge-RJ devera, pessoalmente, entregar
carta de oposicdo a contribuicdo, assinada, na sede do Senge-RJ. O prazo de
oposigao sera de 10 dias, a ser iniciado 1 (um) més apods a assinatura deste ACT.

Paragrafo 5° - Serao excluidos do desconto em folha de pagamento a ser efetuado
pela empresa, descrito no paragrafo terceiro desta clausula, os profissionais que
optaram pelo pagamento da contribuicdo diretamente ao Senge-RJ, sbcios
rigorosamente em dia com suas obrigagbes sociais com o Senge-RJ e os
profissionais que se manifestaram por oposigao integral ao referido desconto.

Paragrafo 6° - O profissional representado pelo Senge-RJ podera manifestar-se pela
internet, por meio do site do Senge-RJ, pela oposicao parcial a Contribuicao
Assistencial. A oposigao parcial implicara no compromisso de pagamento de apenas
1,5% do SMP para jornada de 8 horas diarias.

Paragrafo 7° - O desconto previsto no paragrafo terceiro desta clausula devera ser
efetuado, por parte da empresa, no segundo més subsequente a assinatura deste
ACT, devendo a empresa repassar os valores descontados ao sindicato, por meio
de pagamento de boleto bancario a ser emitido pelo Senge-RJ.



CLAUSULA 31 - COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos
os seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 32 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os Sindicatos, realizara reunides quadrimestrais para o
acompanhamento da execug¢ao deste Acordo, cabendo as partes, em conjunto,
agendar as datas para tais acontecimentos.

Paragrafo 1°: Diante de situagdes que julgarem excepcionais, qualquer das partes
podera solicitar o agendamento de reunides extraordinarias.

Paragrafo 2°: Os Sindicatos e o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a
pauta dos assuntos a serem discutidos.

CLAUSULA 33 - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica estipulada
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salério praticado pelo ONS,
por infracdo e por empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de
todos empregados.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 10 (dez) vias
de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, XXX de XXX de 2020.



