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Intersindical ONS - 12 de Agosto de 2020

PRIMEIRA RODADA DE
NEGOCIAGAO DO ACT 2020/2022
A INTERSINDICAL ONS INFORMA:

No ultimo dia 07 de agosto, a Intersindical ONS
participou da primeira rodada de negociacao com
a empresa para discutir o ACT 2020-2022, por meio
de plataforma digital - online. Na ocasiao, o ONS
apresentou sua contraproposta a pauta de 38 clau-
sulas do ACT 2020/2022, as quais foram assim res-
pondidas pela empresa:

Vinte (20) clausulas mantidas: (conforme
ACT em vigor e/ou propostas dos trabalhado-
res)

Vigéncia; Abrangéncia; Data de pagamento sa-
larial; Forma de pagamento no deslocamento de
empregados no turno de revezamento; Insalubri-
dade; Transporte de empregados de turno; Parti-
cipagao nos resultados; Plano de saude; Programa
de Assisténcia Medica e Social; Peculio; Amamen-
tacao; Gratificacao de Férias; Licencas maternida-
de e paternidade; Readaptacao funcional; Filiacao

sindical; Mensalidade dos sindicatos, compromis-
so, multa e acompanhamento de acordo.

Trés (3) clausulas com alteracao nao acatadas
pelo ONS e aceitas por parte da Intersindical ONS:
(Clausulas serao mantidas conforme ACT em vigor)

Hora extra; Quinquénio e Fracionamento de
férias.

Quinze (15) clausulas nao aceitas pelo ONS
com discordancia da Intersindical ONS (serao
apresentadas pelo ONS na proxima reuniao)

Reajuste; Penosidade; Auxilio alimentacgao; Au-
xilio Educacional; Homologacao de rescisao; Nor-
matizacao de clausulas; Horario Flexivel; Horario
de Almoco; Meritocracia; Teletrabalho; Criacao de
Cargos; Banco de compensacao; Delegados sindi-
cais; Dirigentes sindicais; Contribuicao assistencial,
negocial ou confederativa.
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M 20 Clausulas mantidas

15 Clausulas a discutir

3 Clausulas com concesso



ANALISE DA INTERSINDICAL ONS

Os sindicatos presentes a reuniao:
STIU-DF, SENGE-RJ, SINTERGIA-RJ, SENGE-
-PE e SINERGIA-SC ficaram decepcionados
e frustrados com a proposta da empresa.

As propostas da empresa em relacao
as clausulas de cunho econémico (reajus-
te salarial, tiquete refeicao/alimentacao,
penosidade e auxilio educacional) fica-
ram muito aquém dos pleitos dos traba-
Ihadores. Cabe salientar que o orcamento
do ONS ja aprovado para o periodo, tem a
previsao de reajuste de 4,0%, conforme re-
latério Focus apresentado a época da ana-
lise do orcamento, e ha uma previsao de
que a inflagao - IPCA, para o periodo, fi-
que entre 2,4 e 2,8%, abaixo do valor pre-
visto em or¢amento.

A proposta inicial da empresa nao con-
templava reajuste a toda categoria, fato
gue causou indignac¢ao aos representan-
tes dos trabalhadores e foi rechacada de
imediato. Assim, a Intersindical ONS acer-
tou com os representantes da Empresa
que fosse reavaliada as clausulas econ6-
micas e demais clausulas que nao foram

atendidas pela empresa (15 cldusulas), as
quais deverao ser discutidas em nova ro-
dada de negociacao, que devera ocorrer
durante a semana de 17 a 21 de agosto.

A intersindical ONS permanecera fir-
me no propodsito de garantir o reconheci-
mento do trabalho arduo, dedicado e de
qualidade incomparavel, prestados pelos
trabalhadores do ONS, lutando por um
ACT que faca jus ao destacado trabalho e
a responsabilidade que recai sobre todos
os trabalhadores do ONS.

Esperamos que a empresa reavalie a
proposta inicial e apresente uma nova pro-
posta que esteja alinhada com a realida-
de do desempenho e reconhecimento que
todos os trabalhadores do ONS merecem.

A intersindical ONS informara a todos
sobre os desdobramentos da negociacao.

Que todos possam permanecer vigi-
lantes e cuidadosos em relacao a sua con-
dicao de saude, durante a pandemia da
COVID-19, atendendo as recomendacgdes
de isolamento social e, quando nao for
possivel o isolamento, que sejam adota-
das as medidas indicadas de seguranca e
distanciamento.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
INTESINDICAL ONS



