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	1.     INLEIDING
Het bestuur van de Rosendaelsche Golfclub (“RG”) heeft in haar meerjarenbeleidsplan zich ten doel gesteld het spelpeil van alle leden te verhogen en het sociaal verkeer onder de leden te bevorderen. 
De ambitie van het bestuur is dat de RG op een zo hoog mogelijk niveau participeert aan de NGF-competitie. 
In verband daarmee heeft het bestuur een aantal kaders en werkwijzen ten behoeve van de competitiecommissie (“CoCo”) geformuleerd. De CoCo heeft het onderhavige beleidsplan opgesteld. Het bestuur heeft dit plan formeel goedgekeurd, waarna het met ingang van datum in werking is getreden. 
DOELSTELLINGEN
Ter uitvoering van de hiervoor geschetste beleidskaders van het bestuur stelt de CoCo zich het volgende ten doel:
· zich in te spannen om actief spelende leden (inclusief nieuwe leden en de jeugd) deel te laten nemen aan de competitie;
· alle teams op een zo hoog mogelijk niveau te laten uitkomen in de competitie, waarbij de selectieteams (zie onder paragraaf 3) ernaar streven duurzaam uit te komen in de hoogste nationale klassen (hoofdklasse)

3.     TEAMS
Door de CoCo is of wordt een onderscheid gemaakt in de teams die deelnemen aan de competitie:
· Selectieteams: D1, H1, DS1 en HS1; De CoCo behoudt zich het recht voor, om desgewenst selectieteams toe te voegen.
· Overige Heren, Dames, Dames Senioren en Heren Senioren teams alsook Jeugdteams
· Er bestaan geen gesloten teams
· Bij alle teams staat alles in het teken van de prestatie in teamverband.

4.     MINIMALE EISEN TOT DEELNAME
In beginsel staat de competitie voor iedereen in de club open, zij het dat om deel te nemen bepaalde objectieve en transparante eisen gelden en dat van alle deelnemers inspanningen worden verwacht om het eigen spelniveau te verbeteren. Jaarlijks worden de eisen herzien. 
Voor het competitiejaar 2022 luiden de eisen als volgt:
· actieve handicap volgens de eisen van de club;
· handicaplimiet: heren maximaal 18.0  en dames (zondag-teams) maximaal 18.0en dames (dinsdagteams) 28.0);
· handicaplimiet: heren en dames senioren maximaal 24.0 ;
· handicaplimiet: heren en dames 18-holescompetitie: geen handicaplimiet; 
· verplichte deelname aan een minimumaantal qualifying-wedstrijden over 18 Holes, te weten 4 voor alle competitiespelers, (peildatum 1 november). Voor de 18-holescompetitie kan worden volstaan met 2 Q-wedstrijden over 9 holes. Voor nieuwe leden behoudt de CoCo zich het recht voor uitzonderingen te maken.
· Bij zowel de Knock out beker als de matchplaykampioenschappen tellen het aantal gespeeld wedstrijden mee.
· Voor invallers gelden dezelfde verplichtingen.
· Ingeschreven staan bij de NGF met de RG als homecourse
· beschikbaar zijn voor alle wedstrijden in de competitieperiode, inclusief promotiewedstrijden;
· spelers van selectieteams dienen deel te nemen aan een in overleg met het pro-team samengesteld trainingsprogramma;
· individuele inschrijving voor 20 september voorafgaande aan het competitiejaar met opgave van eventuele voorkeuren (latere inschrijving uitsluitend na goedkeuring van de CoCo)
· een speler die zich heeft ingeschreven kan zich niet meer terugtrekken voor deelname aan de competitie na sluiting van de inschrijftermijn, behoudens na goedkeuring van de CoCo;
5.     WEDSTRIJDERVARING EN TRAINING 
Om in aanmerking te komen voor deelname aan een team zal de CoCo verder letten op de volgende aspecten:
· deelname aan de match- en/of strokeplay kampioenschappen (alle spelers van prestatieteams);
· deelname landelijke NGF-wedstrijden of internationale wedstrijden;
· deelname aan clubwedstrijden (alle spelers);
· behaalde wedstrijdresultaten 
· bereidheid tot het volgen van lessen en/of de mate van training (individueel en/of in groeps- c.q. teamverband).





6.     INDELING
De indeling van de teams zal door de CoCo worden vastgesteld op basis van:
· minimale eisen; zie paragraaf 4
· de resultaten van de deelname aan de onder paragraaf 5 genoemde wedstrijden;
· de opgegeven voorkeur (voor zover mogelijk);
· de input van het pro-team (alleen voor selectieteams);
· overleg met de (beoogde) captains (alle teams); 
· de CoCo benoemt de captain op voordracht van het team;
· in overleg met het pro-team kan de CoCo voor selectieteams een of meer coaches aanstellen;
· leeftijd: in principe geldt de volgende richtlijn
· jeugd: tot 21 jaar;
· heren en dames: geen leeftijdslimiet;
· senioren: heren en dames (alleen 50 jaar en ouder);
· selectieteams worden in beginsel ingedeeld op basis van speelsterkte;
· iedere selectiespeler/ster wordt geacht beschikbaar te zijn voor een ander team;
· De CoCo kan bij over-inschrijving teams aanvullen tot minimaal 8 spelers(sters) dan wel op basis van handicap indeling maken.
NB de selectiecriteria voor selectieteams worden tijdig voorafgaande aan de selectie in overleg met het pro-team opgesteld en aan de selectiespelers kenbaar gemaakt.
7.     (RE)PRESENTATIE
Het clubbelang gaat altijd voor het teambelang en het teambelang gaat voor het individuele belang. 
Om de juiste uitstraling te waarborgen worden alle competitieteams geacht te spelen in het club tenue. Te weten een rode trui met witte polo, beiden voorzien van het clublogo. De broek/rok kan donkerblauw of zwart zijn. (idem gesponsorde clubkleding). 
De kleding dient te allen tijde te voldoen aan overige door de RG en de NGF gestelde eisen (NB de RG-shop heeft het alleenrecht voor het aanbrengen van het RG-logo en het is niet toegestaan buiten de shop om het logo op kleding te laten aanbrengen).

8.     ANDERE ONDERSTEUNING
De CoCo is verantwoordelijk voor de volgende ondersteuning van de teams:
· het verzorgen van een of meer regelbijeenkomsten voorafgaande aan de competitie (via de R&H-commissie);
· Het verzorgen van de wedstrijddocumentatie (wedstrijd-map met daarin ook de relevante informatie en regels geldend voor de teams);
· het onderhouden van de contacten met de NGF;
· het verstrekken van informatie (teamcaptains) over andere teams uit de poule;
· de ondersteuning van teams/teamcaptains bij eventuele conflicten in het team.
· In overleg met de CoCo worden invallers gezocht.

9.     PLANNING
Na afloop van de competitie vindt een slotbijeenkomst plaats voor alle competitiespelers, waarbij de kampioenen gehuldigd zullen worden. Tevens zal de CoCo - voor zoveel nodig – het verloop van de competitie met belanghebbenden (pro-team, bestuur, captains etc.) evalueren voorafgaande aan het nieuwe competitiejaar. 
Tijdig, voorafgaande aan de start van het wedstrijdseizoen maakt de CoCo haar (aangepaste) beleid voor het nieuwe competitiejaar aan alle leden kenbaar via de clubwebsite en digitaal via het secretariaat. Voorts zal zij in augustus (over de wijze en termijn van aanmelden) een mededeling in het clubblad of op de clubwebsite publiceren of (digitaal) verspreiden via het secretariaat.
Na sluiting van de inschrijftermijn zal de voorlopige samenstelling van de selectieteams plaatsvinden; de verdere selectie van die teams zal plaatsvinden gedurende de periode tot 1 maart, een en ander in overleg met het pro-team. De voorlopige samenstelling van de overige teams vindt plaats voor 15 november. De definitieve samenstelling geschiedt na 1 januari, doch uiterlijk 1 maart.
In het begin van het nieuwe jaar worden alle voorlopige samenstellingen van de deelnemende teams op de clubwebsite en in het clubhuis gepubliceerd. Tijdig voorafgaande aan de door de NGF gestelde termijn voor aanvang van de competitie dienen de definitieve samenstellingen bekend te zijn. Daarna worden de aan de NGF doorgegeven samenstellingen op dezelfde wijze op de clubwebsite en in het clubhuis gepubliceerd.
Tweemaal per jaar zal de CoCo captainsoverleg hebben. Te weten 1 maal na afloop van de competitie medio juni en de tweede maal zodra de voorlopige teamindeling is gemaakt: oktober /november.
10.     OVERIGE 
De CoCo is bevoegd om passende maatregelen te treffen ingeval een speler of degene die zich heeft aangemeld voor de NGF-competitie zich niet houdt aan de geldende clubregels, waaronder de in dit beleidsplan genoemde regels.
Regels omtrent de interne organisatie van de CoCo zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement van de competitiecommissie. Het huishoudelijk reglement is in overleg met het bestuur vastgesteld en kan van jaar tot jaar door de CoCo in overleg met het bestuur worden herzien. Het huishoudelijk reglement zal op de website worden gepubliceerd en is als bijlage aan dit beleidsplan gehecht.
Dit beleidsplan is een dynamisch stuk dat van tijd tot tijd – waar nodig - wordt herzien en aangepast. Het wordt steeds na elke herziening ter goedkeuring voorgelegd aan het bestuur, en waar nodig vooraf besproken met het pro-team alvorens tot publicatie ervan wordt overgegaan.Het actuele beleidsplan zal steeds op de clubwebsite worden gepubliceerd, waarmee het voor elk lid toegankelijk is..
De Competitie Commissie
· Rutger Jan van der Gaag voorzitter (+31624197498)  
· Cuny Vermeer (+(31653579713) liaison NGF 
· Christine van den Broek (+31651762286) coördinator voor alle dames en dames senioren teams
· Karel Rietdijk (+31629023030) coördinator voor alle heren- en heren senioren teams
HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE COMPETITIECOMMISSIE

1.   COMMISSIESAMENSTELLING
De De CoCo bestaat uit ten minste 3 leden, waarvan 1 lid belast is met de taak van NGF-coördinator. De CoCo streeft naar een team van 4 leden. De commissieleden zijn per mail bereikbaar via het algemene mailadres van de commissie: competitie@rosendaelsche.nl  en telefonisch via onderstaande nummers.
De CoCo bestaat met ingang van het seizoen 2022 uit de volgende leden:
De Competitie Commissie
· Rutger Jan van der Gaag voorzitter (+31624197498)  
· Cuny Vermeer (+(31653579713) liaison NGF 
· Christine van den Broek (+31651762286) coördinator voor de dames- en de dames-senioren teams 
· Karel Rietdijk (+31629023030) coördinator voor de herenteams en de heren-seniorenteams
2.  VERGADERINGEN
Er wordt ad hoc vergaderd, en zo dikwijls als de CoCo dat nodig acht. De CoCo maakt zo nodig gebruik van telecom of video conferencing. De voorzitter is contactpersoon c.q. aanspreekpunt voor het bestuur. De NGF-coördinator is bij uitsluiting de contactpersoon voor alle contacten met de NGF in zaken de competitie betreffende, inclusief competitie van de jeugd. 
3. FINANCIELE ONDERSTEUNING
De RG zal de selectieteams financieel ondersteunen conform de voor de CoCo beschikbare en door de ALV vastgestelde bedragen uit de jaarlijkse begroting. Jaarlijks nadat de begroting is goedgekeurd krijgen de selectieteams te horen hoe hoog de bijdrage van de RG voor hen is. De wijze van verdeling van het beschikbaar gestelde budget geschiedt door de CoCo.
Externe financiering/sponsoring is uitsluitend toegestaan na overleg met de CoCo en het bestuur c.q. de penningmeester. Ook de verdeling van de sponsorbijdragen geschiedt door de CoCo.
4.     BEGROTING
De CoCo zal jaarlijks voorafgaande aan de algemene ledenvergadering (najaar) een begroting opstellen en ter goedkeuring voorleggen aan het bestuur. 
5.     OVERIGE ALGEMEEN
De CoCo is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het vastgestelde competitiebeleid. Het bestuurslid met portefeuille golf-technische zaken is eindverantwoordelijk voor alle competitiezaken. Indien en waar nodig, consulteert de CoCo het pro-team; het pro-team adviseert de CoCo met alle golf-technische zaken aangaande de competitiedeelname van de selectieteams. De CoCo is bevoegd tot het maken van uitzonderingen; waar het de selectieteams betreft, geschiedt dit steeds in overleg met het pro-team.
De CoCo is het aanspreekpunt voor alle aangelegenheden die de NGF-competitie van de RG betreffen.



