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PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) 
 

1. Finalità della procedura 
La presente procedura disciplina le modalità di effettuazione e gestione delle segnalazioni di illeciti 

(whistleblowing) ai sensi del D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. 

L’obiettivo è consentire a dipendenti, collaboratori e altri soggetti legittimati di segnalare violazioni 

di legge o comportamenti illeciti garantendo la riservatezza dell’identità del segnalante e la 

protezione da eventuali ritorsioni. 

 

2. Ambito di applicazione 
La procedura si applica a tutte le segnalazioni relative a violazioni di normative nazionali o 

dell’Unione Europea, comportamenti illeciti o irregolarità che possano arrecare danno all’azienda o 

all’interesse pubblico. 

Possono effettuare segnalazioni: 

- dipendenti 

- collaboratori e consulenti 

- lavoratori autonomi e fornitori 

- tirocinanti e stagisti 

- ex dipendenti 

- candidati a posizioni lavorative 

 

3. Oggetto delle segnalazioni 
Possono essere segnalate: 

- violazioni di norme di legge 

- frodi o atti di corruzione 

- comportamenti illeciti o non etici 

- violazioni delle procedure interne 

- irregolarità amministrative o contabili 

- violazioni relative alla sicurezza dei dati o dei sistemi informatici 

 

Non rientrano nella presente procedura le segnalazioni aventi ad oggetto contestazioni personali 

relative al rapporto di lavoro. 

 

4. Canali di segnalazione 
La società mette a disposizione un canale interno di segnalazione che consente ai soggetti 

legittimati di segnalare violazioni in modo sicuro e riservato. 

 

Modalità di invio della segnalazione: 

1. Accedere alla sezione “Whistleblowing” presente sul sito aziendale. 



2. Scaricare il modulo di segnalazione disponibile nell’apposita sezione. 

3. Compilare il modulo inserendo le informazioni richieste. 

4. Caricare il modulo compilato tramite il pulsante “Invia la tua segnalazione”. 

 

Le segnalazioni vengono trasmesse direttamente al Responsabile della gestione delle segnalazioni 

whistleblowing nominato dalla società. 

Le segnalazioni possono essere effettuate anche in forma anonima. 

 

5. Gestione delle segnalazioni 
Il Responsabile della gestione delle segnalazioni riceve e analizza le segnalazioni nel rispetto della 

normativa vigente. 

Le attività comprendono: 

- ricezione e registrazione della segnalazione 

- verifica preliminare dei contenuti 

- eventuale richiesta di chiarimenti al segnalante 

- attività istruttoria e verifica dei fatti segnalati 

- eventuale adozione di misure correttive 

 

6. Tutela della riservatezza 
La società garantisce la riservatezza dell’identità del segnalante, delle persone coinvolte e delle 

informazioni contenute nella segnalazione. 

I dati sono trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

 

7. Divieto di ritorsione 
È vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del 

segnalante che effettui una segnalazione in buona fede. 

Eventuali atti ritorsivi sono nulli. 

 

8. Segnalazioni all’ANAC 
Il segnalante può rivolgersi anche al canale esterno gestito dall’Autorità Nazionale Anticorruzione 

(ANAC) nei casi previsti dal D.Lgs. 24/2023. 

 

9. Conservazione delle segnalazioni 
Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario alla gestione 

della segnalazione nel rispetto della normativa vigente. 
 


