Intersindical ONS - 09 de Abril de 2021
INFORME SOBRE REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DE ACT

No dia 07/04/2021, a Intersindical ONS realizou, junto ao ONS, a primeira reunido de acompa-
nhamento do ACT 2021.

Na ocasiao, a Intersindical ONS discutiu temas de interesse dos trabalhadores, conforme agenda
previamente definida. Abaixo, seguem os assuntos debatidos, bem como o posicionamento da Intersindical
ONS.

e Teletrabalho: Dado que a empresa ja sinalizou a intengao de estabelecer um regime permanente de te-
letrabalho tendo inclusive realizado discussdes em grupo de trabalho que contou com a presenca de um
representante da Intersindical ONS, o assunto foi debatido partindo de tal pressuposto bem como do
posicionamento ja demonstrado por parte da Intersindical ONS, em conversas anteriores, inclusive com
a diretoria do ONS.

A Intersindical ONS externou que dara prosseguimento a discussdo do assunto, tanto junto a comissao
que trata do ACT como também junto a categoria. Informou que fara, em breve, assembleias informa-
tivas sobre o tema, de forma a debater o resultado das experiéncias e direitos observados em varias
organizacdes, bem como os pontos levantados pela categoria na pesquisa sobre esse tema realizada em
janeiro/2021. A respeito da pesquisa, ressalta-se que a empresa sinalizou o interesse em ter acesso aos
resultados e a Intersindical acordou que apresentara o resultado compilado da pesquisa, resguardando o
sigilo. Ressalta-se também que esse foi ponto primordial em todo o processo que envolveu a participagdo
dos trabalhadores do ONS, em suas respostas a pesquisa.

A Intersindical ONS sugeriu que o assunto seja incluido e referendado no ACT a ser negociado a partir de
agosto/2021, e ja antecipou dois pontos chaves para o processo de discussio:

1. Implantacdo de auxilio monetario aos trabalhadores que aderirem ao regime de teletrabalho, seja
em parcela mensal ou em parcela anual;

2. Criacdo de comissao paritaria, com a participacao de representantes das Entidades Sindicais, para
acompanha e debater os pontos positivos e negativos que venham a ser observados durante a
realizagao das atividades laborais em regime de teletrabalho, com o intuito de que seja ajustada e
aprimorada, ao longo do tempo, as condi¢des de trabalho e garantida as condi¢des de progressao
de carreira e demais direitos dos trabalhadores.

A empresa sinalizou que informara a Intersindical ONS a respeito dos pleitos apresentados, mas ambas
as partes concordaram em dar seguimento a discussao do tema a fim de que cheguemos a uma proposta
gue seja contemplada em ACT.

e Orcamento trienal do ONS — ciclo 2022-2024: A empresa fez uma apresentacdo do status atual da ela-
boracdo da peca orcamentdria com foco no cronograma de elaboracdo e entrega da proposta a ANEEL.

A Intersindical ONS se posicionou no sentido de que é necessario obter dados mais especificos sobre a
peca orcamentaria, a fim de subsidiar futuras reunides junto a ANEEL, durante o periodo de aprovacdo do
orcamento do ONS. Frisou-se também que seja observada, na elaboracdo da peca orcamentaria, o fato de
gue, por conta da pandemia, varios processos foram alterados e, certamente, economias foram alcanca-
das, mas que é preciso ter a clareza de que, ao longo do préximo ciclo trienal, o as atividades laborais se
dard de forma hibrida (presencial e por meio de teletrabalho) e é imprescindivel que a peca orcamentaria
considere tais condic¢des, evitando assim possiveis cortes orcamentdrios que possam estar pautados na
condicdo de momento, impostas por conta da pandemia da COVID-19.

A Intersindical ONS expressou o descontentamento em ndo ter recebido os dados solicitados com a an-




tecedéncia necessaria, relativos a economia dos ultimos doze meses, auferida por parte da empresa, a
partir da condi¢do de trabalho em home office. Por mais que haja o entendimento da Intersindical que
alguns custos da empresa tenham crescidos, em especial relativos a EPIl’s e sanitizacdo de ambientes,
principalmente em relacdao as salas de controle, é notdrio também que outros tenham tido economias
significativas e que tais economias precisam ser apresentadas pela empresa, de forma transparente, tanto
a Intersindical nos quanto aos seus funcionarios.

A intersindical ONS também frisou que é necessario que seja contemplando na peca orcamentadria, o
pleito, ja mencionado, de implementagao de auxilio monetario aos trabalhadores que optarem por labo-
rarem em condicdo de teletrabalho.

Diante de questionamentos efetuados por parte da Intersindical ONS, a empresa informou que haver3,
na peca orcamentadria, a previsao do valor de 1% da folha de pagamento para a aplicacdo de meritocracia,
dentro da rubrica do PGCR. Cabe ressaltar aos empregados que, em 2005, quando da troca do quinquénio
pela meritocracia, a empresa acordou com os empregados que o percentual de meritocracia seria de 2%
da folha de pagamento da empresa. Acordo este honrado até o 2018, quando a empresa na negociacao
de ACT, alegando uma situagao conjuntural, solicitou que apenas naquele ano a previsao para meritocra-
cia fosse de 1%.

Pesquisa salarial 2020: A Intersindical ONS esperava receber os dados relativos a pesquisa de mercado,
mas a empresa ndo forneceu com a alegacao de que a consultora Korn Ferry ndo concluiu o trabalho nem
apresentou os resultados ao ONS.

A Intersindical ONS cobrou celeridade em relacdo ao resultado e a apresentacdo dos referidos dados, uma
vez que essas informacdes sdo cruciais para eventual discussdo sobre o ciclo orcamentdrio junto a ANEEL,
bem como para o esclarecimento a categoria de perspectivas futuras que possam vir a impactar a carreira
d os trabalhadores do ONS.

Informacdes sobre o levantamento quali-quantitativo do ONS: A empresa ndo apresentou nenhum dado
ou informacdo sobre o trabalho realizado pela consultoria contratada.

A intersindical ONS deixou clara a sua insatisfacdo com o fato, visto que a empresa ja possui um relatério
preliminar elaborado por parte da consultoria e que tal relatério ja deveria ter sido apresentado as entida-
des representativas dos trabalhadores, pois tal assunto causa tensao e preocupac¢ao junto aos emprega-
dos. A empresa sinalizou que o assunto ainda estd sendo debatido internamente, de modo a elaborar as
explica¢Oes e justificativas a ANEEL em relagdo a certo aumento de quadro preliminarmente indicado por
parte da consultoria. Por sua vez, a Intersindical ONS reiterou a importancia do compartilhamento dessas
informacGes com as entidades representativas dos trabalhadores, de forma que possa, inclusive, fazer
ponderagdes que venham a justificar as necessidades de aumento de quadro no ONS.

Cronograma do ACT 2021/2022: A intersindical ONS acordou junto a empresa, mediante calendario pro-
posto pelo ONS, encaminhar a pauta de reivindicagdes dos empregados do ONS entre os dias 30/07 e
02/08, de modo a garantir a discussdo da referida pauta no Conselho de Administracdo ainda no més de
agosto/2021. Salienta-se que a data base é 01 de setembro, mas, como de praxe, a Intersindical ONS bus-
ca iniciar, de forma antecipada, as discussdes do ACT. Em breve, a Intersindical ONS informara a catego-
ria o cronograma de levantamento de pauta (pesquisa de pauta), bem como as assembleias que serdao
realizadas em cada localidade.

Assuntos Gerais: A intersindical debateu os seguintes temas abaixo.

1. Reclamacgdo sobre pagamento de horas extras as equipes de turno em Brasilia e Recife: A in-
tersindical ONS, por meio das entidades representativas de ambas as localidades, vem discutindo
0 assunto com a empresa e havia solicitado o levantamento das horas médias dos trabalhadores
ao longo de um periodo de 12 meses, para buscar o atendimento de pleito desses trabalhadores.
Entretanto, a empresa ndo forneceu os dados solicitados, informando que houve uma falha de
envio dessas informacdes as entidades. Diante dessa alegacdo, a Intersindical solicitou o rapido
envio para que se possa avaliar as informacdes e elaborar proposta que vise atender o pleito dos
trabalhadores de ambas as bases, que relataram inconsisténcias em relacdo ao procedimento de
contabilizagdo de horas extras. A Intersindical informou que espera o recebimento urgente das
informacdes solicitadas e que assim que as receber ird encaminhar proposta sobre o tema.

2. Home office temporadrio: Diante da condicdo imposta por parte da pandemia da COVID-19, o regi-
me temporario de home office vem sendo prorrogado por parte da empresa. Na data da reunido,




4.

tal prorrogacao ja estava definida até 31/maio/2021. A intersindical permanece acompanhando e
debatendo os aspectos desse regime temporario junto a empresa e, na reunido, reforcou o pleito
no sentido de que seja contemplando, ainda no ano de 2021, auxilio monetario aos trabalhadores
do ONS que se encontram trabalhando no regime de home office, ressaltando o aspecto de que
estamos no ultimo ano do ciclo orgamentario 2019-2021 e que, no entendimento da Intersindical
ONS, é plenamente possivel, dadas as economias auferidas no periodo, dotar os trabalhadores de
tal auxilio.

Programa de Transicao Profissional - PTP 2021: Diante o programa implementado pela empresa,
para ser efetivado em 2021 e que visa permitir o desligamento voluntario dos trabalhadores apo-
sentados e em condi¢Bes de obter a aposentadoria, a Intersindical fez as seguintes consideracdes
e pleitos:

e Que seja avaliada a condicdo de que o desligamento dos trabalhadores que fizerem a op-
¢do possa ser distribuido ao longo do prazo de um ano, apds a sua adesao ao programa.
A intersindical argumentou que a condi¢do atual e de médio prazo, em relacdo a pan-
demia, dificultam sobremaneira a transmissdao de conhecimento que se faz necessaria,
principalmente considerando o fato do trabalho, no ONS, estar sendo realizado, quase que
exclusivamente de modo remoto. Assim, a Intersindical externou a empresa a importancia
de que os trabalhadores que venham a se desligar no programa, dada a sua grande expe-
riéncia, possam realizar o processo de transmissdao de conhecimento de forma a garantir a
continuidade com o padrdo de qualidade, caracteristico do ONS, quando da renovac¢ado do
quadro;

e A intersindical ONS cobrou que seja executada reposicdo em mesmo quantitativo ao nu-
mero de desligamentos voluntarios que venham a ocorrer, de forma a garantir que as equi-
pes do ONS nado sejam desfalcadas e comprometidas no desempenho de suas atividades
e de suas responsabilidades. A sinalizacdao que se obteve por parte dos representantes da
empresa, é de que havera reposi¢ao integral em relagdo ao nimero de trabalhadores que,
porventura, venham a se desligar do ONS;

e Aintersindical cobrou informacodes a respeito da condicdo dos desligamentos, se ha algum
tipo de meta a ser alcangada, numericamente falando, em relagdo a desligamentos e a in-
formacdo que foi prestada a Intersindical ONS é de que o programa nao foi elaborado com
o intuito de reducao de quadro, e sim para permitir o desligamento voluntario de quem é
elegivel, ressaltando que ird, inclusive, repor o quadro na totalidade em relagdo ao numero
de trabalhadores que venham a se desligar;

e A lIntersindical ONS solicitou que a empresa informe a todos aqueles que optarem por se
desligarem da empresa por meio do PTP, que obtenham as informacgdes pertinentes a ma-
nutencgao do plano de saude, bem como das modalidades oferecidas;

Informes sobre o comité consultivo da Eletros: A Intersindical ONS foi esclarecida e informada
guanto ao cronograma de reunides realizadas e do processo de trabalho efetuado no comité. A
intersindical reconheceu o avanco do pleito formulado e acatado por parte da empresa, enfati-
zando a importancia do assunto junto a categoria, de modo a auxiliar na difusdo de uma cultura
previdencidria. Foi sugerido, por parte da Intersindical ONS, que o comité consultivo auxilie os
trabalhadores que venham a optar por desligar da empresa no processo de PTP, nos assuntos que
digam respeito a Eletros, de maneira a garantir que todos sejam totalmente esclarecidos quanto
aos seus direitos em relacgdo a Eletros.

Informes sobre casos de COVID-19 junto aos trabalhadores do ONS: A empresa apresentou a In-
tersindical ONS os dados relativos aos casos ja constatados entre trabalhadores e terceirizados. A
Intersindical ONS vem fazendo o acompanhamento frequente dos casos, conversando com os tra-
balhadores e recebendo informativos preparados por parte do ONS. A Intersindical ONS elogiou a
iniciativa da empresa em realizar reunido virtual com a equipe do servico médico e os trabalhado-
res das salas de controle do ONS — operadores, engenheiros e analistas de tempo real, que ocorreu
no ultimo dia 01/04. A reunido contou também com a participacdo de representantes da Intersin-
dical ONS. A respeito da reunido ocorrida no dia 01/04, a Intersindical frisou a importancia de que
os protocolos sejam respeitados e que sejam constantemente observadas as possibilidades de
aprimoramento e ajustes que se facam necessarios, dada a condi¢ao da pandemia da COVID-19.

Indicador do ganho para a socidade, proporcionado por parte do ONS: A Intersindical cobrou
informacgdes quanto ao andamento do processo que visa demonstrar os ganhos que as atividades




do ONS proporcionam, em termos financeiros, a sociedade brasileira. A empresa informou que
os possiveis indicadores estdo em processo de elaboracdo, com apoio de consultoria contratada
e capitaneado por area da DOP. A Intersindical frisou que é de suma importancia que se tenha
resultados praticos antes do processo de avaliacdo do ciclo orcamentario 2022-2024, pois tais
informacdes sdo vitais para demonstrar o que o ONS n3o é um centro de custo, mas uma institui-
¢do que, além de garantir a confiabilidade, seguranca e integridade no fornecimento de energia
elétrica para o pais, € uma empresa que gera grande economia para a sociedade como um todo.

7. Informes sobre vacinacdao de HIN1: A empresa informou que se encontra em processo de aqui-
sicdo de vacinas de HIN1 para a campanha de vacinagao de seus empregados e que, em breve,
devera ter a confirmacdao de compra. A partir dai, a empresa estabelecerd o procedimento para
que todos os trabalhadores possam receber a vacina. A empresa, interpelada por parte da In-
tersindical ONS, informou que, em relagao a vacinas da COVID-19, estd monitorando e acompa-
nhando o desenrolar de a¢des legais que possam, por ventura, permitir a compra de tais vacinas e
que, havendo possibilidade, tem a inten¢ao de adquirir as vacinas para os trabalhadores do ONS.
A Intersindical ONS informou que hd algumas agdes realizadas no ambito das entidades sindicais,
no sentido de garantir que os trabalhadores essenciais possam ser incluidos no rol daqueles que
devem ser vacinados de forma prioritaria. Para maiores detalhes, visite os linksabaixo.

https://www.fnucut.org.br/secretaria-do-governo-da-pb-informa-ao-stiupb-que-urbanitarios-
-gue-exercem-servicos-essenciais-serao-incluidos-em-grupo-da-vacina-contra-a-covid/

https://www.cut.org.br/noticias/fnu-solicita-a-anvisa-que-inclua-urbanitarios-em-grupo-prio-
ritario-da-vacina-c81c

N3o obstante as acbes das entidades sindicais na busca de garantir a vacina a todos os brasileiros,
bem como contemplar, em condicdes prioritarias, os trabalhadores essenciais da area de ener-
gia, a Intersindical ONS sinalizou a empresa que, caso a mesma venha a adquirir vacinas contra
a COVID-19 que sejam contemplados todos os descendentes diretos dos trabalhadores, a fim de
permitir uma imunizacdo que garanta maior seguranca aos familiares dos trabalhadores do ONS.

e Tema livre: A Intersindical trouxe os seguintes pontos:

1. PGCR: Além do que foi exposto por parte da empresa, que havera verba para meritocracia
no orcamento do ciclo 2022-2024, a Intersindical cobrou mais informacgdes a respeito do
PGCR e n3do obteve nenhum detalhe sobre outros pontos que estejam sendo estudados.
A Intersindical cobrou que seja informado o andamento das avaliagdes sobre o assunto e
também relembrou o assunto assumido em carta compromisso, de se estudar a criacao
de carreira na drea da DOP, além de apontar a preocupacao e solicitar a analise, quanto a
carreira dos operadores, técnicos, quanto a sua condicdo salarial frente a reformulacdo da
carreira e contratacdo de engenheiros para desempenhar as atividades de operacdao em
sala de controle do ONS. A empresa confirmou estar ciente da condicdo dos operadores,
técnicos, e que estd avaliando a situacdo. A intersindical cobrou que esse assunto seja prio-
ritario na analise do PGCR.

2. Alteracdo de Norma de Sobreaviso: A intersindical informou que apds a compilagdo de
sugestdes colhidas com alguns trabalhadores que trabalham em tais condicGes, retornara
a empresa com uma proposta de alteracdo da norma.

3. Quitacdo do Banco de compensacao: A intersindical ONS elogiou a empresa quanto ao
acerto, em fevereiro, das horas positivas e negativas existentes no banco de compensacao,
frisando o fato de ndo ter efetuado nenhum desconto em relagao aos trabalhadores que
possuiam horas negativas, ponto que era preocupacao da Intersindical ONS e que ja havia
sido externado anteriormente.

Por fim, a reunido de acompanhamento do ACT, na avaliacao da Intersindical ONS, frustrou os representantes
dos trabalhadores, diante de varias informacdes solicitadas com bastante antecedéncia, mas que nao foram
respondidas. Entretanto, foi possivel deixar claro os principais pontos que precisam ser rapidamente informa-
dos. A expectativa é que a empresa hao se furtara de atender os pleitos dos trabalhadores, de forma que se
possa garantir gue o ONS permaneca desempenhado suas atividades no nivel de exceléncia costumeiro e que
se garanta, também, a empregabilidade e melhores condicdes de trabalho, a todas as suas equipes.
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