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PAUTA DE REIVINDICAGOES
EMPREGADOS DA CPRM

XXXIT ACT 2020/2021

Clausula 12 — Data-base, Vigéncia e Acompanhamento (CLAUSULA 12 ACT 2019-2021)

A empresa garantira a data-base em 1° de julho de cada ano, a vigéncia do ACT para o
periodo de 1° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e mantera as demais condi¢des
previstas da clausula 12 do XXXII ACT 2019/2020.

Clausula 22 - Reajuste Salarial (CLAUSULA 22 ACT 2019-2021)

A empresa reajustara os salarios vigentes em 30/06/2020 pelo IPCA acumulado no periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020

Clausula 32 — Piso Salarial da Categoria (CLAUSULA 32 ACT 2019-2021)

Insercéo de paragrafo 2° na clausula 32 do XXXII ACT 2019-2020

§2°. Quando o salario base do empregado for menor que o piso salarial da categoria
determinada por lei, a CPRM compromete-se a complementar a diferenca entre ambos.

Cléqsula 42 - Jornada de trabalho/Horario de trabalho / Horas Extraordinarias
(CLAUSULA 72 ACT 2019-2021)

Insercéo dos seguintes paragrafos na clausula 72 do XXXII ACT 2019-2020:

§10°. A CPRM se compromete a implementar, no prazo maximo de um ano a contar da
assinatura do presente acordo, o regime de teletrabalho para seus empregados,
apresentando plano de acdo a ser aprovado pelas entidades representativas dos
empregados, para sua efetiva implementacdo de acordo com a disponibilidade e
concordancia expressa dos empregados e a natureza dos trabalhos realizados.
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§11°. A CPRM garantira a reducdo de jornada de trabalho para empregados que sao
responsaveis pela assisténcia e cuidados de dependentes portadores de necessidades
especiais. A reducao sera estipulada conforme a necessidade estabelecida em laudo de
profissionais de saude.

Clausula 5% — Auxilio-Alimentagio (CLAUSULA 92 ACT 2019-2021)

A Empresa reajustara o auxilio-alimentagao pelo IPCA acumulado no periodo de 1° de julho
de 2019 a 30 de junho de 2020

Reinsercao de abono auxilio-alimentagao (13° do Auxilio-alimentagao) na clausula 92:

§3°. A CPRM, a titulo de abono auxilio-alimentagdao fornecera até 20/12/2020 a seus
empregados um subsidio mensal, em parcela Unica, no valor de R$ 933,46.

Insercdo de continuidade de beneficio para empregado afastado por motivo de
doenca/acidente:

§4°. O empregado afastado por motivo de doenga/acidente de trabalho ndo sofrera
interrupcao no recebimento do auxilio-alimentagao. A parcela de participagdo do empregado,
apos 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, sera recolhida ao DERHU/Tesouraria,
mensalmente, através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

Clausula 6 — Auxilio Creche (CLAUSULA 112 ACT 2019-2021)

A Empresa reajustara o auxilio creche pelo IPCA acumulado no periodo de 1° de julho de
2019 a 30 de junho de 2020.

Clausula 72 - Seguro Pés-Vida (CLAUSULA 122 ACT 2019-2021)

Insercdo de manutengdo de auxilio para empregado afastado por doenga/acidente na
clausula 122:

§3°. A CPRM mantera o beneficio estabelecido no Caput para o empregado, quando
afastado por doenca/acidente de trabalho por tempo indeterminado.
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Clausula 8% - Auxilio a Pessoas com Deficiéncia (PCD) — Empregados el/ou
Dependentes Legais (CLAUSULA 132 ACT 2019-2021)

A Empresa reajustara o auxilio a pessoas com deficiéncia, ao empregado e ao dependente
pelo IPCA acumulado no periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

Clausula 97 — Auxilio ao Empregado e ao filho dependente portador de doenca crénica
Irreversivel (CLAUSULA 142 ACT 2019-2021)

A Empresa reajustara o auxilio ao empregado e ao dependente portador de doencga crbnica
irreversivel pelo IPCA acumulado no periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

Alteracao do caput:
Auxilio ao empregado e ao fithe-dependente portador de doencga crénica irreversivel:

Ampliar de filho dependente para dependentes sem excec¢ao;

Clausula 102 - Assisténcia Médica (CLAUSULA 152 ACT 2019-2021)

Insercdo na clausula 15 de dependentes previdenciarios e exclusao da lista taxativa de
dependentes abrangidos pela clausula:

§1° A CPRM participara no custeio da assisténcia médica a seus empregados e
dependentes legais_ou previdenciarios, no minimo com 70% (setenta por cento) do custo

total do plano basico, salvo a disposicado expressa em contrario. Para os empregados
admitidos apos 04.12.2015, serd observado o limite de 50% do custeio da empresa nos
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Clausula 112 — Acidentes e Doencas Profissionais (CLAUSULA 172 ACT 2019-2021)

Gratificagdo para empregado afastado por acidente de trabalho
Inser¢céo do seguinte paragrafo:

§4°. Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a CPRM garantira o pagamento
integral das gratificagdes pagas pela empresa nas datas estabelecidas para as mesmas.

Clausula 122 - Folga de Campo (CLAUSULA 182 ACT 2019-2021)

Modificagao do caput:

O empregado que, por neceSS|dade e serwgo venha a—pefmaﬁeeekne—eampe—dwan%e—e

eias—uateis: realizar atIVIdades para a empresa durante o periodo de campo nos
sabados, domingos ou feriados, fara jus a duas folgas de campo por dia de trabalho.
O empregado que permanecer em viagem de campo, sem trabalhar, no sabado,
domingo ou feriado fara jus a uma folga de campo por dia.

Insercédo de previsdo de folgas decorrentes de trabalho em sobreaviso ou durante
emergéncia/calamidade publica:

§5°. Trabalhos de campo decorrentes de sobreaviso ou executados durante
emergéncias/calamidade publica, por empregados embarcados ou a disposi¢édo da Defesa
Civil terao regime de folgas diferenciado, com direito a uma folga indenizatéria para cada dia
trabalhado.

Insercdo de previsdo de folga para empregado que venha a trabalhar em ambiente
confinado (embarcado):

§6°. O empregado que trabalha em ambiente confinado ou embarcado em alto-mar, dentro
ou fora do territorio brasileiro, tera direito a uma folga indenizatéria para cada dia trabalhado,
a exemplo da Lei N° 5.811/72.
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Clausula 13?2 - Seguro de vida em Grupo (CLAUSULA 202 ACT 2019-2021):

Insergcéo da continuidade de seguro de vida em grupo para empregado afastado pelo INSS:
§3°. Os empregados afastados por acidente/doenca, inclusive os aposentados da ativa,
poderdo continuar com o beneficio de Seguro de Vida em Grupo apds os 24 (vinte e quatro)
meses do afastamento, desde que arquem integralmente com o custo do mesmao.

Clausula 142 - Fracionamento de férias (CLAUSULA 252 ACT 2019-2021)

Insercéo da possibilidade legalmente prevista de fracionar as férias em até trés periodos:

Caput: Observada a necessidade de servico, a CPRM admitira a participagcdo dos
empregados na programacao de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao
inicio do periodo de fruicdo, bem como concordara com o seu desmembramento em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

Clausula 152 — Estabilidade da Gestante (CLAUSULA 272 ACT 2019-2021)

Readequacgédo da jornada de trabalho para gestante (Clausula 27 — Estabilidade da
Gestante) com a inserg¢ao do seguinte paragrafo:

§2°. A reducéo de duas horas de carga horaria podera ser utilizada, a critério da empregada,
como jornada didria de 6 horas corridas com intervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma
de abono diario em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderecado ao
Departamento de Recursos Humanos (DERHU).

Clausula 162 - Protecdo contra demissao sem justa causa

Protegédo Contra Demissao sem justa causa:
A CPRM compromete-se, passado o periodo de experiéncia, a realizar dispensas de seus

empregados efetivos apenas por justa causa, em decorréncia de decisdo resultante de
Processo Administrativo Disciplinar, sendo assegurados ao empregado os direitos da ampla
defesa e do contraditorio.
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Paragrafo Unico. Nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e/ou reducdo de atividades, a CPRM realocara os empregados, promovendo
treinamento e requalificacdo quando necessario.

Clausula 172 - Readaptacio Funcional (CLAUSULA 312 ACT 2019-2021)

Insercéo do seguinte paragrafo unico:

A CPRM garantira aos empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa, por
motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, treinamento adequado para sua
readaptacao ou para adaptacao a novas fungoes.

Paragrafo Unico. Em caso de introducdo de técnicas de automacdo. outras inovacdes
tecnoldgicas ou reorganizacdo administrativa tornarem dispensavel o servico de mao de
obra antes empregada em determinada atividade, a CPRM mantera a politica de realocar o
empregado afetado em outra atividade produtiva, compativel com o seu cargo,
fornecendo-lhe o treinamento adequado.

Clausula 182 - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal (CLAUSULA 34 ACT

2019-2021)

Ampliacéo de 5 (cinco) para 10 (dez) dias uteis de liberagédo para participagdo em eventos
técnicos/cientificos:

§1°. A CPRM podera conceder, a titulo de capacitacao profissional, liberagcao de até 10 (dez)
dias uteis por ano, para os empregados que queiram participar, as suas expensas, de
Cursos, congressos, seminarios, encontros e simpoésios relacionados a suas areas de
atividade profissional, mediante comunicagao prévia de cinco dias Uteis, € com a obrigagao
de comprovacao de comparecimento ao evento.

Insercéo de participagado de representantes dos empregados na Camara Técnico-Cientifica,
como observador:

§2°. Fica assegurada a participacdo de um representante da AGEN ou CONAE como
observador na Camara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.
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Clausula 192 - Dispensa Especial de Trabalho (CLAUSULA 382 ACT 2019-2021)

Ampliacéo de dispensas especiais de trabalho, de acordo com o seguinte texto:

A CPRM concedera aos seus empregados dispensa do trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, nas seguintes situagoes:

a) 4quatre)-5 (cinco) dias uteis, no caso de casamento;

b) 3{rés) 5 (cinco) dias uteis, no caso de falecimento de cbénjuge, companheiro(a), pais,
filhos, irmaos ou dependentes legais registrados na CPRM,;

c) 2{deis) 3 (trés) dias uteis, no caso de falecimento de irmae-e avis ou sogros;

d) 6 (seis) dias uteis, nos casos de falecimentos previstos na letra “b”, ocorridos fora da sede
de trabalho do empregado;

e) 180 (cento e oitenta) dias a titulo licenga-maternidade a empregada gestante e 180 (cento
e oitenta) dias a empregada que adotar filho, com idade até 60 (sessenta) meses, a partir do
deferimento judicial da adogao;

f) Hsete)} 20 (vinte) dias uteis, a titulo de licenca-paternidade, extensivo ao caso de adogéo
de crianca de até 12 (doze) meses de idade;

g) Um dia para cada doagdo de sangue efetuada pelo empregado, devidamente
comprovada.

Insercdo de possibilidade de abono para acompanhamento de familiar em atengao
domiciliar:

§2°. A CPRM abonara auséncias decorrentes de acompanhamento de cbénjuge,
companheiro(a), pais, filhos, enteados, avds, irmaos, agregados ou outros dependentes, em
internagao, emergéncia hospitalar ou atengao domiciliar mediante a apresentagao de
declaragao de acompanhamento;

Insergao de abono para representantes dos empregados:
§4°. A CPRM abonara as auséncias de empregados quando para o exercicio das atividades

relacionadas a Entidades de Representagao dos Empregados descritas na Clausula 57, bem
como Representagdes Sindicais e Orgaos de Classe, desde que devidamente justificadas;

Clausula 202 - Assisténcia em Regides Iinvias (CLAUSULA 472 ACT 2019-2021)

Inclusao de previséo de treinamento para empregados que trabalham em regides invias:
A CPRM mantera a observancia do Manual de Atendimento de Urgéncia e Primeiros
Socorros junto as equipes em atividade em regides invias, fornecendo kits de primeiros
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socorros e indicagdes sobre onde encontrar o soro antiofidico as equipes que se deslocarem
para os locais de risco, devendo haver treinamento e orientagcao aos empregados
envolvidos nestas atividades e nas CIPAs das unidades regionais.

Clausula 212 - Apoio Logistico (CLAUSULA 482 ACT 2019-2021)

Previsdo de que as equipes de campo devem ser compostas por no minimo dois
profissionais:

Paragrafo unico: As equipes de campo deverdao ser compostas por no minimo dois

profissionais, sendo vedada a execucao da atividade de campo por apenas uma
pessoa.

Clausula 227 - Da Estabilidade (CLAUSULA 522 ACT 2019-2021)

Ampliacao da estabilidade para todos os diretores de associagdes, AGEN e CONAE:

A CPRM garantira estabilidade no emprego, por 1 (um) ano apos o término do mandato, aos
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatarios do
presente Acordo e aos Presidentes dirigentes da CONAE, AGEN e AECPRMs.

Paragrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleicdo é garantida a estabilidade de emprego as Diretorias Executivas da CONAE,
AECPRMs e AGEN.

Clausula 232 - Contribuicio Assistencial (CLAUSULA 532 ACT 2019-2021)

Remodelagem de contribuigdo assistencial:

A partir da apresentagdo pela Entidade Sindical da documentagdo comprobatoria
(convocagao formal e ata) do percentual ou valor da Contribuicdo Assistencial, aprovado nas
Assembleias, a CPRM efetuara o desconto de cada empregado, desde que nao haja
manifestagdo formal contraria do empregado, num prazo estabelecido de até 10 (dez) dias,
perante o Setor de Pessoal da Unidade Regional, que a encaminhara a Entidade Sindical.

§1°. Os sindicatos remeterdo a empresa as Atas das respectivas Assembleias em que
constem os percentuais e as formas de realizacdo dos descontos.
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§2°. A empresa enviara aos sindicatos, até o quinto dia util subsequente ao pagamento, a
relagdo dos empregados por eles representados que terdo desconto relativo a contribuicao
confederativa ou assistencial, indicando o valor total do respectivo repasse.

Clausula 242 - Comissées Técnicas Tematicas (CLAUSULA 602 ACT 2019-2021)

Insercédo da participagdo dos representantes dos empregados nas comissdes técnicas
tematicas:

A CPRM continuara mantendo Comissdes Técnicas Tematicas, para assuntos de mutuo
interesse que surjam e que n&o foram discutidos, serdo pautados e submetidos a empresa.
Paragrafo uUnico. As comissGes serao paritarias com participagdao efetiva de

representantes indicados pela CONAE e pela AGEN.

Clausula 252 - Incentivo a educacao continuada

Insercao de clausula de incentivo a educagao continuada:

A CPRM garantira o pagamento de adicional, como incentivo a educagao continuada de
seus empregados, sobre o salario inicial do cargo, ndo cumulativo, segundo tabela abaixo:

Escolaridade/Titulagdo Auxiliar Técnico Analista Pesquisador

Ensino Médio 5% X X X
Ensino Técnico 5% 5% X X
Graduagao 10% 10% X X
Especializagao 15% 15% 10% 10%

Paragrafo Unico. O incentivo ndo se aplica a Pesquisadores e Analistas que possuam
Adicional de Titulagao.

Clausula 262 — Manutengao de Clausulas e Condi¢cdes Anteriores
Manutencdo e renovacdo de todas as demais clausulas e condicbes nao modificadas pela

presente esta pauta.

Rio de janeiro, 19 de junho de 2020



