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1. Uvod

My, statutarni zastupci a zaméstnanci spolec¢nosti SYNER Group a.s. (dale jen
Spolecnost), védomi si vyznamu spoleCenské odpovédnosti a postaveni Spole¢nosti, jako
jednoho z nejvétsich podnikatelskych subjektti v Ceské republice operujiciho ve stavebnictvi
na ¢eském i zahrani¢nim trhu, jsme rozhodnuti podporovat a vyzadovat vSechny nize
uvedené etické postupy v obchodni i technické €innosti, nedopoustét se a ani netolerovat
porusovani pravidel hospodarské soutéze, korupcni chovani a diskriminaci v jakékoliv formé.

Své rozhodnuti jsme vyjadfrili v Kodexu etického chovani (dale jen ,Kodex®)
spolecnosti s majetkovou u€asti SYNER Group a.s. (dale jen Skupina), ktery stanovi
soubor pravidel nad ramec zakladnich a zavaznych povinnosti, danych zakony a
podzakonnymi pfedpisy.

Clenové Skupiny se dobrovolné zavazali pravidla dodrzovat pro dosazeni vy$$i trovné
podnikani a prestize Skupiny.

Kodex obsahuje zasady vzajemného jednani spolecnosti s majetkovou ucasti
SYNER Group a.s. uvnitf Skupiny (dale jen Spole€nosti), mezi sebou a jednani Spole€nosti
smérem k obchodnim partnerim, vefejnopravnim subjektim a jejich organum, vystupovani
vuci laické i odborné verejnosti a pozadované zasady vzajemného chovani zaméstnancl ve
Spolecnostech.

2.Vseobecné zasady

o Dbame na odbornou povést nasich Spole¢nosti s respektem ke vSem
narokim moralky, etiky a zakonnym normam;

e Své odborné dovednosti udrzujeme na nejvysSi urovni a sledujeme
nejmoderngjsi trendy tak, abychom byli schopni nabidnout nasim zakaznikim
co mozna nejvysSi kvalitu a nejpokrokovejsi postupy s maximalni uspornosti
vynakladanych prostfedkl a zaroven i rozvijet a udrzovat ekonomicky pfiznivé
podnikani;

o Zdlraziiujeme, Zze nasSim poslanim je budovani dlouhodobych a vzajemné
vyhodnych vztahu se zakazniky, kterym se vzdy snazime nabidnout optimalni
fedeni jejich potieb;

o Kvlastni propagaci vyuzivame vyhradné vysledku své vlastni ¢innosti;

e Podporujeme poradani regulérnich soutézi nejen o verejné, ale i soukromeé
zakazky a pfi ucasti v nich respektujeme rovné podminky pro kazdého
ucCastnika;

« Dbame toho, aby nebyly umysiné nebo z nedbalosti poSkozovany zajmy
nasich Spolec¢nosti ani ostatnich partneru;

o Neusilujeme o ziskani zakazky neetickymi prostfedky;

« Velky dliraz klademe na oblast bezpecnosti prace a nasim cilem je vytvofit
takové postupy a opatreni, ktera zajisti maximalni ochranu zdravi pfi praci a
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pracovni bezpecnost nejen nasich zaméstnancu, ale i ostatnich osob, které
v ramci pInéni svych ukolU pfichazeji s nasi ¢innosti do kontaktu;

Striktné odmitame jakoukoli aktivitu majici charakter korupce, uplatkarstvi Ci
nekalé hospodarské soutéze Ci aktivitu k t€mto smérfujici;

VeSkera nase Cinnost je transparentni a vzdy umoznime subjektdm k tomu
opravnénym proveést kontrolu naseho fidiciho a finanéniho systému;

ma-li kterykoliv zaméstnanec, obchodni partner nebo jakakoliv tfeti osoba
pochybnost o tom, zda je konkrétni zalezitost v souladu se zasadami etického
chovani Spole¢nosti nebo Skupiny, oznami toto mistné pfislusnému
vedoucimu pracovisté Spolecnosti;

3. Vztah k obchodnim partnerim a zakaznikim

Orientujeme se na zakaznika, protoze jsme presvédcCeni, Zze nase budoucnost
zavisi na tom, jak budeme nasim zakaznikim naslouchat a pomahat jim,
abychom pfispéli k jejich uspéchu;

Jsme proaktivni a snadno se s nami obchoduje;

Nabizime odborné znalosti a prakticka Feseni;

Nenabizime védomé objednateli dumpingovou cenu za stavebni dilo nebo
jiny nesplnitelny zavazny parametr (realiza¢ni Ihttu, garance), zejména ne s
umyslem pFenést finanéni ztraty i sankce na své subdodavatele;
Neusilujeme o prevzeti zakazky, kterou fadnym zplsobem ziskal jiny uchazec¢
, ktery nema problémy s jejim plnénim;

Rozvijime mezi nasimi spole€nostmi a ostatnimi obchodnimi subjekty dobré

obchodni vztahy s cilem zajistit vedle technického a ekonomického rozvoje
svych firem i korektni dodavatelsko-odbératelsky systém;

Dodrzujeme pravo na obchodni tajemstvi svych obchodnich partneru;

Distancujeme se uceloveé kritiky jiného podnikatele, pfipadné jeho konkrétni
prace, jejimz jedinym, nebo hlavnim ucelem je ziskani zakazky;

Snazime se v ramci svych moznosti a kompetenci, aby se zasady tohoto
etického kodexu staly zasadami i nasich obchodnich partner(;

Dodrzujeme vzdy platné zakonné normy a totéz vyZadujeme od svych
obchodnich partnerd;

Zajistujeme takovy IT systém, ktery zabezpecuje kontrolni i bezpecnostni
prvky zajistujici maximalni uroven ochrany udaji nasich zakaznik i
obchodnich partnerd;

Dbame, aby nasi zaméstnanci nevedli s obchodnimi partnery jednani
porusujici pravidla hospodarské soutéze;
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4.Vztahy Spoleénosti k zaméstnancim

e Vyznavame demokratické hodnoty, ochranu a dodrzovani lidskych prav dle
Listiny zakladnich prav a svobod;

o Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, etnickou pfisluSnost, plvod, matefsky jazyk, vék, rodinny stav,
zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenskée a
politické presvédceni Ci spoleCenské postaveni;

« Dbame na dodrzovani veskerych zakonnych norem ur€ujicich pracovni a
mzdové podminky zaméstnancl a nepfipoustime Zadné porusovani
pracovnich ¢i lidskych prav zaméstnancu;

o Jedname vzdy v zgjmu firmy a aktivné napliujeme jeji strategii;

o Rozvijime firemni kulturu, ktera podporuje iniciativu, odpovédnost a vynikajici
vykon;

« Klademe dlraz na tymovou spolupraci, korektni vztahy mezi zaméstnanci a
osobni rozvoj zaméstnancu;

o Chceme se vzdy aktivné zapoijit do procesu a byt sou€asti uspésSného tymu.
Davame nasim zaméstnancim moznost seberealizace;

o Se zameéstnanci jedname vzdy Cestné, poctivé a s uctou, dodrZzujeme nase
sliby;

e Vyznavame zasady rovného pfistupu k zaméstnanciim, respektujeme jejich
distojnost, soukromi a osobni prava;

o Respektujeme individualitu kazdého jedince. Vytvafime prostiedi dlvéry a
otevifené komunikace;

e Trvale zvySujeme profesni znalosti a schopnosti v souladu s potfebami firmy;

o Péstujeme pfesvédcCeni, ze se vzdy da najit lepSi a efektivnéjSi feSeni. Nikdy
se neuspokojovat pouze stereotypem;

« Na naSich pracovistich nestrpime jakoukoliv diskriminaci i obtézovani;

e Do vedoucich funkci jsou vybirani moralné vyspéli a trestné bezuhonni
zameéstnanci;

o Podporujeme teambuildingové akce pro vylepSeni a upevnéni vzajemnych
vztahG mezi zaméstnanci;

o Dbame vzdy na bezpecnost prace a zdravé pracovni prostfedi a usilujeme o
neustalé zlepSovani pracovnich podminek;

o Uvédomujeme si, Zze spokojeni, vysoce kvalifikovani a motivovani
zaméstnanci jsou zakladem naseho uspéchu;

« Dbame, aby nasi zaméstnanci byli nestranni a objektivni k feSenym
zalezitostem a odmitali natlak, vliv, pfani nebo Zadosti, dary ¢i vyhody, které
by mohly ohrozit jejich nestrannost;

« Ddraz klademe na to,aby nasi zaméstnanci dodrzovali pravni normy v oblasti
opatfeni proti legalizaci vynosu z trestné Cinnosti;
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5.Vztahy zaméstnanci ke Spole¢nostem

Zaméstnanci Spole¢nosti :

dodrzuji vzdy platné zakonné normy, pokyny Pracovniho fadu a internich
predpisu;

chrani majetek Spole¢nosti a nepouZzivaji jej v rozporu s rozsahem
opravnéni, danym pfedpisy a pokyny nebo souhlasem nadfizeného;

dbaji pravidel loajality ke svému zaméstnavateli, nezneuzivaji svého
postaveni, znalosti, davérnych informaci, osobnich kontaktu, ziskanych pfi
vykonu zaméstnani v neprospéch Spolecnosti nebo ve svij prospéch &i
prospéch tretich osob;

jsou si védomi své zodpovédnosti v rozsahu svého funkéniho zarazeni,
vystupuiji jako spolehlivy partner;

davaiji prednost své profesionalni odpovédnosti pfed soukromymi zajmy;
vykonavaji svou praci Cestné, slusné, svédomité, objektivné, bez zbyteCnych
prutahd, korektné, zodpovédné, vstficné, s nalezitou péci, racionalng, v
kooperaci s ostatnimi zaméstnanci, smysluplné, iniciativné s ohledem na
prijaté cile a plany svého zaméstnavatele;

zachovavaji princip mi€enlivosti, dbaji na ochranu pouzivanych a
zpracovavanych informaci v jakékoliv formé v ramci Spole¢nosti i Skupiny tak,
aby nemohly byt zneuzity v cizi prospéch;

svéfuji informace v jakékoliv formé jen uréenym osobam dle jejich opravnéni
pro danou ¢innost a zplisobem k tomu uréenym,;

reprezentuji firmu navenek jejimi uspéchy;

vystupuji na verejnosti tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno Spolecnosti Ci
Skupiny nevhodnymi aktivitami, chovanim a jednanim;

vyvarovavaji se pfi své praci stfetu zajma, popf. o pfipadném stfetu zajmd,
ktery by mohl nastat, bez zbyte€ného prodleni uvédomi svého nadfizeného;
zjisti-li zaméstnanci podezielé okolnosti ukazujici, Ze existuje moznost vzniku
finan¢ni, obchodni, technické, bezpecnostni, moralni nebo spoleenské ujmy
Spolecnosti €i Skupiny, popf. ujmy na zivotnim prostfedi, je povinen obratit se
na svého nadfizeného;

Striktné jednaji tak, aby se nedopustili jednani majiciho charakter korupce,
uplatkarstvi, nekalé hospodarské soutéze Ci jinych deliktl, bez ohledu na to,
zda takové jednani mlze vyustit v (neopravnény) prospéch Spole€nosti Ci
nikoli; v pfipadé, Ze by k takovému jednani byli nabadani svymi nadfizenym,
toto odmitnou a bezodkladné oznami nejvysSimu vedeni Spolec¢nosti;
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6. Spole¢enska odpovédnost

e V ramci spoleCenské odpovédnosti podporujeme neziskové a vzdélavaci aktivity
v regionech, kde pusobime;

e Ve Skupiné jsou organizovany socialni projekty a humanitarni akce;

e V pfipadé mimofadnych udalosti (zivelné pohromy apod.) jsou organizovany vypomoci
postizenym osobam a oblastem;

e Je vénovana pozornost kvalité Zivota senior(l a détem bez fadné rodiny;

7. Zivotni prostredi

e VSe co délame, délame s ohledem na zZivotni prostfedi;

e Jsme ekologicky odpovédna Skupina, pro kterou je trvale udrzitelny rozvoj
dulezitou soucasti podnikani;

e Minimalizujeme negativni dopad stavebnich €innosti Spolecnosti na Zivotni prostfedi;

e Snazime se pfedchazet vzniku ekologickych nehod;

e Podporujeme zavadéni a uzivani ekologicky Setrné&jSich vyrobkd, procesul a
technologii;

e VSechny Spolecnosti jednaji v souladu se zavedenym systémem pro fizeni ochrany
zivotniho prostredi certifikovaného podle ISO 14001, ktery je pravidelné auditovan
nezavislou organizaci;

e VSechny Spolec€nosti zapojuji vSechny své zaméstnance a obchodni partnery do
odpovédného fizeni ochrany zZivotniho prostfedi s dlrazem na dobrou komunikaci a
zavadéni efektivnich technickych feSeni a opatient;

8. Poruseni Kodexu

Pfipadné prohfesky vuc€i zasadam Kodexu feSi Eticka komise, slozena z personalniho
manazera, provozniho manazera a pravnika. Eticka komise ma pravo podniknout patficne
disciplinarni kroky k ochrané zajmu Spolecnosti i Skupiny. V souladu s platnymi pravnimi
predpisy budou disciplinarni opatfeni vedena proti osobam zodpovédnym za jeho poruseni.

Eticka komise, zastoupena feditelem personalniho useku SYNER Group a.s., shromazduje
navrhy na aktualizaci Kodexu, s nimiz seznami pFedstavenstvo. Po schvaleni zmén
predstavenstvem zajisti feditel personalniho useku vydani aktualizovaného Kodexu.
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9. Rozsah platnosti

Pravidla, postupy a odpovédnosti zaméstnancu v tomto dokumentu jsou platna pro veskerou
cinnost ve spolecnosti SYNER Group a.s. Nabyva platnosti a ucinnosti dnem vydani.

10. Zavérecna ustanoveni

Tento Kodex byl schvalen rozhodnutim pfredstavenstva spole¢nosti SYNER Group a.s. a
muze byt ménén pouze novym rozhodnutim predstavenstva.

11. UDAJE PRO RIZENIi ZMEN

Zména ¢. Strana Datum Podpis Dlvod zmény
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