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स्थानीय ष्ट्नवााचनका लाष्ट्ि उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखा, २०८३ :   1 

प्रस्तावना 

राजनीतिक दलहरूलाई तितिष्ट मलू्य-मान्यिा र दािशतनक आधारको जगमा बन्ने तिचार र तिद्धान्िलाई आत्मिाि 

गद ैिङ्गतिि भएर नागररकको भरोिा र पररििशनको िंिाहन गने िंस्थाको रूपमा तलइन्छ। त्यिैले ि राजनीतिक 

दलहरू िदाििशदा िािशजतनक तनगरानी र पह ुँचमा रहनपुदशछ। त्यिैले राजनीतिक दलमा िंगतिि ह न चाहने जनुिकैु 

िह र िप्काका नागररकहरूलाई दल िथा दलका िबै गतितितधमा आबद्ध ह ने िैज्ञातनक, िस्िपुरक, िमिामा 

आधाररि पारदिी तितध िय गद ैतितिधिालाई िमेट्न हरेक दलले हरदम इमान्दार प्रयाि गनुशपछश।  

 

िामान्यिया नेपालमा अतहलेिम्म भएका आन्दोलन, जनतिद्रोह िथा ििस्त्र द्वन्द्व (रातरिय स्ििन्र पाटीले तहिंात्मक 

तितधलाई स्िीकार गदनै) को आधार हनेे हो भने राज्य िञ्चालनकिाशको अकमशण्यिा, तिभेद, कुिािन, भ्रष्टाचार, 

आिेपािे पोस्ने नीति आतदका कारण नागररकमा उत्पन्न भएको अिन्िोष र तनरािा नै मुख्य दतेिन्छ। 

 

यिो ह नकुो पछाति दलहरूमा आन्िररक लोकिन्रको अभाि र दलको िीषश नेितृ्िले व्यतिगि, पाररिाररक िथा 

िीतमि िमूहगि लाभका लातग दलको िंरचना र दलले प्राप्त गरेको राजनीतिक िैधिाको आधारमा बन्न े

िरकारिमेि तनयन्रण गने पररपाटी प्रमिु कारकका रूपमा दतेिन्छ। राज्य िञ्चालनको मखु्य महुान राजनीतिक 

दलहरू नै ह न;् त्यिैले राज्य िञ्चालनको अियिहरूलाई िही अथशमा िदु्धीकरण गने हो भने दलको आन्िररक 

िदु्धीकरण अझ बढी आिश्यक ह न्छ। दलको तनयि िदु्ध ह ने, जनमि प्राप्त नेितृ्िले स्पष्ट तितध िय गने र त्यिको 

िम्मान गने प्रतिबद्धिा मार व्यि गनश िके पतन राजनीति धेरै हदिम्म िधुारिर्श  उन्मुि ह न िक्छ। 

 

२०८२ र्ागनु २१ गिे िम्पन्न तनिाशचनमा नेपाली नागररकले रातरिय स्ििन्र पाटीप्रति अगाध तिश्वाि गद ैझन्िै 

दईु-तिहाइ तिटितहिको जनु ऐतिहातिक जनादेि तदएका छन,् त्यिले हाम्रो काुँधमा युगान्िकारी तजम्मेिारी 

थतपतदएको छ। नागररकको यो अपार तिश्वाि र जनादिेको अतभभारालाई न्याय गनश िथा जनअपेक्षा अनुरूप 

िेतलभरी तदन स्थानीय िहमा योग्य, िक्षम, इमानदार र जनउत्तरदायी व्यतिहरूको नेितृ्ि ह नैपछश। िंघीय 

लोकिातन्रक गणिन्रमा नागररकको दतैनक जीिनिुँग प्रत्यक्ष जोतिने िरकार भनेकै स्थानीय िरकार हो। त्यिैले 

रातरियस्िरमा प्राप्त म्यान्िेटलाई िल्लो िहिम्म िर्ल बनाउन स्थानीय िहको नेितृ्ि िबल, िक्षम र उत्कृष्ट ह न 

अतनिायश छ। 

 

राजनीतिक दलमा िबै नागररकको िमान पह ुँच र तितिधिालाई ितुनतिि गने महत्त्िपणूश प्रतियामध्ये तनिाशचन एक 

हो। तनिाशचनका बह आयातमक पक्षहरूमा तितध हािी ह न्छ तक व्यति? नीति हािी ह न्छ तक नेिा? भन्न ेप्रश्नको 

उत्तरले नै दलको चररर, लोकिन्रप्रतिको प्रतिबद्धिा र नागररकमाझ दलको पतहचान स्थातपि गदशछ। त्यही पतहचान 

स्थापना गनश नेिाको घर र चोटाकोिा चाहने होइन, नागररकको मनमा बस्ने र दिे, िमाज िथा स्थानीय िमदुाय 

रूपान्िरणको स्पष्ट मागशतचर कोनश िक्नेहरूले मार तनिाशचन उि्ने र तजत्ने अिस्था तनमाशण गनश रातरिय स्ििन्र पाटी 

स्थापनाकालदतेि नै प्रतिबद्ध छ। 

 

यिथश, स्थानीय िहको नेितृ्िका लातग योग्य र िक्षम उम्मेदिारहरू छान्न पाटीले अिलम्बन गने तितध िैज्ञातनक, 

िथ्यपरक, पारदिी र िबै िहका नागररकले अपनत्ि तलने िालको ह नैपछश भन्ने मान्यिा यि दलले अङ्गीकार 
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गरेको छ। नेपालको राजनीतिलाई तदिातनदिे गने तितधहरू िय गरी उम्मेदिार छनोट प्रतियालाई पणूशिः 

लोकिातन्रक र उन्नि बनाउने हाम्रो अभीष्ट अतभलाषा हो। 

 

यो दल कुनै व्यति मारको तििेकबाट होइन, तितधबाट दिे र नागररकप्रति प्रतिबद्ध योग्य उम्मेदिार चयन ह न िक्छ 

भन्ने तिश्वाि राख्दछ। रातरिय स्ििन्र पाटीको तिधानमा प्रतितबतम्बि र तलतिि यही मान्यिालाई आत्मिाि गद ै

यि दस्िािेजमा आगामी स्थानीय िहको तनिाशचनका लातग एक भन्दा बढी आकाङ्क्षी उम्मेदिार ह ने अिस्थामा 

अिलम्बन गररने उम्मेदिार छनोट प्रतिया र रूपरेिा तिस्ििृ रूपमा प्रस्ििु गररएको छ। 

 

अिः रातरिय स्ििन्र पाटीको तिधानको धारा ६३ को उपधारा (२) र धारा ८३ को उपधारा (१) ले तदएको अतधकार 

प्रयोग गरी पाटी केन्द्रीय ितमतिले यो रुपरेिा जारी गरेको छ। 

 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारष्ट्म्िक 

 

१.  संष्ट्िप्त नाम, प्रारम्ि र प्रयोि 

(१)  यि रुपरेिा को नाम “स्थानीय िह उम्मेदिार छनोट रूपरेिा २०८३” रहकेो छ। 

(२)  यो रुपरेिा पाटी केन्द्रीय ितमतिबाट स्िीकृि भएको तमतिदतेि प्रारम्भ ह नेछ। 

(३)  यो रुपरेिा स्थानीय िहको आितधक तनिाशचन िथा उपतनिाशचनमा पाटीको िर्श बाट प्रमुि, उपप्रमिु, 

ििा अध्यक्ष र ििा िदस्य पदमा उम्मेदिार छनोट गने प्रयोजनका लातग लाग ूह नेछ। 

 

२.  पररिाषा 

तिषय िा प्रिङ्गले अको अथश नलागेमा यि रुपरेिा मा, 

(क)  “तिधान” भन्नाले रातरिय स्ििन्र पाटीको तिधान (चौथो िंिोधन, २०८३ ितहि) िम्झनपुछश। 

(ि)  “पाटी” भन्नाले रातरिय स्ििन्र पाटी िम्झनपुछश। 

(ग)  “स्थानीय िह” भन्नाल े गाउुँपातलका, नगरपातलका, उपमहानगरपातलका िा महानगरपातलका 

िम्झनपुछश। 

(घ)  “पद” भन्नाले दर्ा ५ मा उतल्लतिि पातलका प्रमिु, उपप्रमिु, ििा अध्यक्ष र ििा िदस्यको पद 

िम्झनपुछश। 

(ङ)  “आकांक्षी” भन्नाले यि रुपरेिा बमोतजम कुनै पदका लातग क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदने व्यति 

िम्झनपुछश। 

(च)  “उम्मेदिार” भन्नाले यि रुपरेिा बमोतजम छनोट भई दर्ा २० को उपदर्ा (१) को िण्ि (ज) बमोतजम 

अतन्िम प्रमाणीकरण भएको आकांक्षी िम्झनपुछश। 
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(छ)  “ितिय िदस्य” भन्नाले तिधानको धारा १० को उपधारा (२) बमोतजमको िदस्य िम्झनपुछश, िर, 

ितिय िदस्यिा प्रणाली पणूश रूपमा कायाशन्ियनमा नआएिम्म केन्द्रीय ितमतिले धारा ८७(३) बमोतजम 

िामतूहक तनणशय गरी पाटीको अद्याितधक अतभलेिमा दिाश भएका प्रमातणि िाधारण िदस्यलाई यि 

प्रयोजनका ितिय िदस्य िरह मान्न िक्नेछ। 

(ज) “तनिाशचन के्षर” भन्नाले तिधानको धारा २ को िण्ि (ण) बमोतजमको तनिाशचन के्षर िम्झनपुछश र 

प्रारतम्भक तनिाशचनको प्रयोजनका लातग िो िब्दले िम्बतन्धि पदको ििा िा पातलकालाई िमेि 

जनाउुँछ। 

(झ) “प्रारतम्भक तनिाशचन” भन्नाले तिधानको धारा ७ को उपधारा (३) र धारा ५० को उपधारा (२) बमोतजम 

उम्मेदिार छनोटका लातग पाटी िदस्यहरूले मिदान गने आन्िररक तनिाशचन िम्झनपुछश। 

(ञ)  “मिदािा मण्िल” भन्नाले दर्ा १५ को उपदर्ा (१) बमोतजमको ितिय, मध्यििी िाङ्गितनक िा 

तितिष्ट मिदािा मण्िल िम्झनपुछश। 

(ट)  “प्रारतम्भक नामािली” भन्नाले िम्बतन्धि पातलका िा ििाका आकांक्षीहरूको िािशजतनक गररएको 

नामािली िम्झनपुछश र “कट-अर् तमति” भन्नाले त्यस्िो नामािली िािशजतनक भएको तमति िम्झनपुछश। 

(ि)  “कुतलङ तपररयि” भन्नाले दर्ा ८ बमोतजम पाटी िदस्यिा प्राप्त गरेपतछ क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन 

तदन परूा गनुशपने न्यनूिम अितध िम्झनपुछश। 

(ि)  “ल्याटरल इन्िी” भन्नाले तिधानको धारा ६४ को उपधारा (३) र दर्ा ९ बमोतजमको तििेष प्रिेि 

िम्झनपुछश। 

(ढ)  “पररिार” भन्नाले तिधानको धारा ७ को उपधारा (१) को िण्ि (ग) बमोतजमको पररिार िम्झनपुछश। 

(ण)  “एकाघरको पररिार” भन्नाले आरू्िुँग एकािगोलमा रहकेा पति िा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धमशपरु, 

धमशपरुी, बाब,ु आमा, िौिेनी आमा र आरू्ले पालनपोषण गनुशपने दाज,ु भाइ, तददी, बतहनी िम्झनपुछश। 

(ि)  “कायाशन्ियन ितमति” भन्नाले दर्ा २० बमोतजम गिन ह ने उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा 

िमन्िय ितमति िम्झनपुछश। 

(थ)  “केन्द्रीय तनिाशचन आयोग” भन्नाले तिधानको धारा ४९ बमोतजम गिन भएको पाटीको केन्द्रीय तनिाशचन 

आयोग िम्झनपुछश। 

(द)  “िोतकएको” िा “िोतकएबमोतजम” भन्नाले यि रुपरेिा अन्िगशि कायाशन्ियन ितमतिले स्िीकृि गरेको 

कायशतितध िा अनिुचूीमा िोतकएको िा िोतकएबमोतजम िम्झनपुछश। 
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पररच्छेद-२ 

उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखाको आधार र उदे्दश्य 

 

३.  दलको ष्ट्वधान, प्रष्ट्तबद्धता र उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखा 

(१)  रातरिय स्ििन्र पाटीले आफ्नो तिधानको भाग १८ (धारा ६३, ६४ र ६५) मा व्यितस्थि उम्मेदिार छनोट 

रूपरेिा, क्यातन्ििेट क्लब र तलिरतिप एकेिेमीको ममशलाई आत्मिाि ्गद ैस्थानीय तनिाशचनका लातग 

िैज्ञातनक, िस्िपुरक, पारदिी र िहभातगिामलूक उम्मेदिार छनोटको रूपरेिा ियार पारेको छ। यि 

तितधको मलू उद्दशे्य पाटीका मलू्य-मान्यिा, तिद्धान्ि, आदिश र िािशजतनक प्रतिबद्धिालाई केन्द्रमा राख्द ै

िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको जनअपेक्षा िम्बोधन गनश िक्ने, स्थानीय आिश्यकिालाई रातरिय दृतष्टिुँग 

जोि्न िक्ने र रातरिय नेितृ्ििुँग प्रभािकारी िहकायश गनश िक्ने िक्षम नेितृ्िको पतहचान, मलू्याङ्कन 

िथा तिर्ाररि गनुश हो। यि अभ्यािबाट पाटीतभरको आन्िररक लोकिन्र िदुृढ ह ने, तनिाशचनमा पाटीको 

प्रतिस्पधाशत्मक क्षमिा बढ्ने र जनतिश्वाि थप अतभितृद्ध ह ने अपेक्षा गररएको छ। 

 

(२)  स्थापनाकालदतेि नै रास्िपाल ेिमाजका िबै िह र िप्काका नागररकको िहज पह ुँच ह न ेलोकिातन्रक, 

िमािेिी र उत्तरदायी दल बन्ने िािशजतनक प्रतिबद्धिा जनाउुँद ै आएको छ। २०६२/६३ को 

जनआन्दोलनदतेि हालैको ‘जेन-जी’ पसु्िाको तिद्रोहिम्मको पषृ्ठभतूम, नयाुँ पसु्िाको चेिना र नागररकले 

िमय-िमयमा तदएको पररििशनको जनादिेलाई िम्बोधन गनश िक्ने गरी रास्िपा लोकिातन्रक िथा उदार 

मलू्य- मान्यिा, पारदतिशिा, जिार्दतेहिा र तितधको िािनको बतलयो जगमा तिस्िाररि ह नपुछश भन्न े

मान्यिाका िाथ यो रूपरेिा िय गररएको हो। 

 

(३)  नेपाली राजनीतिमा िबैभन्दा धेरै दरुुपयोग भएको र तिकृि बनेको क्षेरमध्ये उम्मेदिार चयन प्रतिया एक 

हो। अतन्िम िमयमा मार उम्मेदिार घोषणा ह ने, बन्द कोिातभरको िानो घेराबाट तनणशय तलइने, 

ितििन्िलुनको अनतुचि िेल ह ने, नािािम्बन्ध, पह ुँच, चाकिी, गटुगि प्रभाि, आतथशक हतैियि िथा 

पैिा र बाह बल (मनी र मिल) को िरलाग्दो प्रभाि पने प्रितृत्तले उम्मेदिार छनोटमा नागररकको मन 

तजत्नेहरू होइन, ितिकेन्द्रलाई ररझाउनेहरू हािी भएको तििो यथाथश हामीिाम ुछ। स्थानीय िहको 

तनिाशचन पतन यिबाट अछुिो रहन िकेन। पररणामस्िरूप, स्थानीय िहल े िही अथशमा िरकारको 

अनभुतूि तदन िकेनन ्भने धेरै पातलकाहरूले आफ्नो िम्भािनालाई यथाथशमा बदल्न चकेु। 

 

(४)  यही पररप्रेक्ष्यमा रास्िपाले “र्रक राजनीति चकाश भाषणमा होइन, आन्िररक ििुािनमा दतेिनपुछश” 

भन्ने मान्यिालाई दृढिापिूशक आत्मिाि ्गरेको छ। गि आम तनिाशचनको तििेष पररतस्थतिमा प्रत्यक्ष र 

िमानपुातिक उम्मेदिार छनोटलाई िैज्ञातनक, िुला र प्रतिस्पधाशत्मक बनाउने कोतििमा कमी रहकेो 

िथ्यलाई स्िीकाद ैपाटीले अबका तदनमा पणूशिः तितध, पद्धति र प्रमाणमा आधाररि मागश अिलम्बन गने 

नीति तलएको छ। हाम्रो तिश्वाि स्पष्ट छ; उम्मेदिार नेिाको तनगाहबाट होइन, नागररकको भरोिा, पाटीको 

मलू्य-मान्यिा, िािशजतनक आचरण, नेितृ्ि क्षमिा र िंस्थागि मलू्याङ्कनबाट िय ह नपुछश। 
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(५)  स्थानीय िह  नागररकको दतैनक जीिनिुँग िबैभन्दा नतजकको िरकार भएकाल ेत्यहाुँको नेितृ्ि केिल 

चनुाि तजत्ने पार मार होइन, िेिा प्रिाह िधुाने, ििुािन कायम गन,े स्थानीय अथशिन्र चलायमान 

बनाउन,े नागररक िहभातगिा बढाउने र िंघीय लोकिातन्रक गणिन्रलाई नागररकको घरदलैोमा अनुभिू 

गराउन ेनेितृ्ि ह नपुछश। त्यिैले रास्िपाले स्थानीय िहको उम्मदेिार छनोटलाई तनिाशचन व्यिस्थापनको 

िामान्य तिषय मार नभई, राज्य पनुतनशमाशणको आधारभूि राजनीतिक प्रतिया मानेको छ। 

 

 (६)  यो रूपरेिाले मतहला, यिुा, िीमान्िकृि िमदुायलाई बाध्यात्मक उपतस्थति िा िंख्या परु् याउने 

औपचाररकिामा मार िीतमि नरािी नेितृ्िदायी भतूमकामा स्थातपि गन ेलक्ष्य रािेको छ। िमािेतििा 

बाध्यिा होइन, लोकिातन्रक न्यायको आधार ह नपुछश भन्न े कुरामा पाटी स्पष्ट छ। त्यिैले िमाजको 

िास्ितिक बह तितिधिा प्रतितबतम्बि ह ने, िामातजक स्िीकायशिा भएका, नैतिकिान व्यतिहरूलाई 

क्षमिाका आधारमा प्रतिस्पधाश गराई तितधमार्श ि अतघ िानुश पाटीको प्राथतमकिा ह नेछ। 

 

 (७)  उम्मेदिार छनोटको यो तितध उन्नि लोकिन्रका तिश्वव्यापी अभ्याि, िहभातगिामूलक 

लोकिन्रप्रतिको रास्िपाको प्रतिबद्धिा र नेपाली िमाजको आफ्न ै राजनीतिक अनभुिको जगमा 

उतभएको छ। लोकिन्रप्रतिको तनष्ठा केिल िंतिधान, िाचापर िा िािशजतनक भाषणबाट होइन, दलतभर 

ह ने तनणशय प्रतियाबाट प्रमातणि ह न्छ भन्ने हाम्रो दृढ तिश्वाि छ। त्यिैले “तकन त्यो नभएर यो उम्मेदिार 

छातनयो?” भन्ने पाटी िदस्य र आमनागररकको प्रश्नको जिार् भािना, प्रभाि िा नेितृ्िको व्यतिगि 

तनणशयबाट होइन, तितधको जगमा प्राप्त प्रमाण, मलू्याङ्कन, दस्िािेज र प्रतियाबाट तदन ितकने गरी हामी 

आफ्न ैतितधबाट तनदतेिि ह न ियार छौ ुँ। 

 

(८)  यो प्रतिया आरै्ुँमा पणूशिाको घोषणा होइन; िधुारिर्श को िंस्थागि यारा हो। एउटा िामतूहक िंस्थाका 

रूपमा यिको अभ्याि गन ेिममा यदाकदा कमीकमजोरी ह न िक्छन।् िर अिल तनयिका िाथ भएका 

रतुटहरूलाई स्िीकाने, रचनात्मक िझुािहरू ग्रहण गने, कमजोरी िच्याउने र प्रत्येक तनिाशचन चििुँगै 

प्रतियालाई थप परररकृि बनाउुँद ै लैजाने िाहि नै रास्िपाको राजनीतिक िंस्कार ह नेछ। दलको 

आन्िररक लोकिन्र िदुृढीकरण, दलप्रति आस्थािान ्हरेक नागररकलाई उम्मेदिारी प्रतियामा िमिा 

ितहिको अििरको ितुनतिििा, योग्यिाको िम्मान, िमािेतििाको िंरक्षण, जनमिप्रतिको 

जिार्दतेहिा र तनरन्िर िधुारप्रतिको प्रतिबद्धिा नै हाम्रो लोकिातन्रक चरररको मलू प्रस्थानतबन्द ुहो। 

 

४ . उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखाका ष्ट्वष्ट्िष्ट उदे्दश्यहरू 

(१)  वैज्ञाष्ट्नक र वस्तुपरक छनोर्ट प्रणाली स्थापना िने 

उम्मेदिार छनोटको िमग्र रूपरेिालाई पह ुँच, प्रभाि िा व्यतिगि लहिमा नभई िथ्य, स्पष्ट मापदण्ि, 

प्रमाण र मापनयोग्य आधारहरूमा टेकेर िैज्ञातनक िथा िस्िपुरक बनाउने। 

 

 (२)  पूणा दस्तावेजीकरण र पारदष्ट्िाता सुष्ट्नष्ट्ित िने 

कुनै पतन उम्मेदिार किरी, कुन आधारमा र कुन प्रतियाबाट छातनयो भन्ने कुरा भतिरयमा जोकोहील े

पतन स्पष्ट रूपमा हनेश, बझु्न र परीक्षण गनश िक्ने गरी छनोटका िम्पणूश चरण, मलू्याङ्कन, तिर्ाररि र 

तनणशय प्रतियाहरूको अतनिायश िथा व्यितस्थि दस्िािेजीकरण गने। 
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(३)  नेतृत्व ष्ट्वकास र अष्ट्नवाया पूवा-तयारी संस्थाित िने 

उम्मेदिार छनोट प्रतियामा प्रिेि गनुशपिूश िम्पणूश आकांक्षीहरूलाई स्थानीय िािन, नागररक िेिा, नीति-

तनमाशण, िुिािन, िािशजतनक तित्त, नागररक िहभातगिा र बह आयातमक नेितृ्िका पक्षहरूमा पाटीकै 

िंयन्रमार्श ि प्रतितक्षि गराई भािी तजम्मेिारीका लातग ियार गन ेकुरालाई अतनिायश बनाउने। 

 

 (४)  स्थानीय आवश्यकता र प्रिावकारी सेवा प्रवाहमा केष्ट्न्त्ित नेतृत्व पष्ट्हचान िने 

स्थानीय िहको भौगोतलक, िामातजक, आतथशक, िांस्कृतिक िथा पिूाशधारगि आिश्यकिा बझेुका, 

नागररकस्िरमा तभजेका र स्थानीय स्रोििाधनको अतधकिम पररचालनमार्श ि नागररकलाई प्रभािकारी 

िेिा प्रिाह गनश िक्ने जनउत्तरदायी उम्मेदिारको पतहचान गने। 

 

 (५)  आन्त्तररक लोकतन्त्रको सुदृढीकरण िने 

ििादतेि पातलकािम्मका ितमतिहरूको अतधकार र तजम्मेिारीलाई िन्ितुलि गद ै पाटीतभर िल्लो 

िहबाटै लोकिातन्रक, िहभातगिामलूक र प्रतिस्पधाशत्मक अभ्यािलाई बतलयो बनाउने। 

 

 (६)  समतामूलक अवसर र समावेिी प्रष्ट्तष्ट्नष्ट्धत्व सुष्ट्नष्ट्ित िने 

मतहला, दतलि, जनजाति, मधेिी, थारू, मतुस्लम, अल्पिङ्ख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यति, यिुा, 

तपछतिएको क्षेर िथा उतल्लतिि क्लस्टरहरूतभरका तभन्निा र तितिधिालाई िम्बोधन गद ैिबैलाई 

उम्मेदिारी प्रतियामा िमिामलूक अििर उपलब्ध गराउुँद ै िमाजको िास्ितिक बह तितिधिा 

प्रतितबतम्बि ह ने नेितृ्ि तनमाशण गने। 

 

 (७)  ष्ट्नष्ठा, नैष्ट्तकता र सावाजष्ट्नक आचरणलाई छनोर्टको आधार बनाउने 

िािशजतनक आचरण, इमानदारी, तित्तीय पारदतिशिा, स्िाथशको द्वन्द्वबाट मिु अिस्था, काननुी िथा 

िामातजक तिश्विनीयिा र लोकिातन्रक िंस्कारलाई पतन मूल्याङ्कनको महत्त्िपणूश आधार बनाउने। 

 

 (८)  स्थानीय लोकष्ट्प्रयता र ष्ट्नवााचन ष्ट्जत्ने िमताको परीिण िने 

िम्बतन्धि क्षेरका पाटी िदस्य, स्थानीय िंरचना, िमदुाय र नागररकिुँग उम्मेदिारको िम्बन्ध, 

स्िीकायशिा, जनतिश्वाि, िंगिनात्मक क्षमिा र तनिाशचनमा प्रतिस्पधाश गनश िक्ने िास्ितिक िम्भािनाको 

परीक्षण गने। 

 

 (९)  स्थानीय सरकारलाई पररणाममुखी बनाउने नेतृत्व तयार िने 

स्थानीय िरकारलाई ििुािन, िेिा प्रिाह, आतथशक तिकाि, िामातजक न्याय, पिूाशधार, तिक्षा, 

स्िास्थ्य, िािािरण र नागररक िहभातगिाका क्षेरमा पररणाममिुी रूपमा अतघ बढाउन िक्ने नेितृ्ि होि ्

भन्ने ितुनतिि गने। 
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 (१०) पार्टीको मूल्य-मान्त्यता र राष्ट्रिय दृष्ट्ष्टसँि स्थानीय नेतृत्वलाई जोड्ने 

स्थानीय िहका उम्मेदिारहरूलाई पाटीको मलू तिद्धान्ि, रातरिय दृतष्टकोण, नीति िथा ििुािनको 

एजेन्िािुँग आबद्ध गराउुँद,ै स्थानीय आिश्यकिा र िम्भािनाको गतहरो बोध भएको िक्षम नेितृ्िका 

रूपमा तिकाि गने। 

 

(११)  ष्ट्नरन्त्तर सुधार र संस्थाित ष्ट्सकाइको प्रणाली ष्ट्वकास िने 

प्रत्येक तनिाशचन चिपतछ उम्मेदिार छनोट प्रतियाको िमीक्षा, मलू्याङ्कन, कमजोरी पतहचान र िधुार 

गद ैजान ेव्यिस्था तमलाई पाटीतभर दीघशकालीन िंस्थागि तिकाइ र परररकृि लोकिातन्रक अभ्यािको 

िंस्कार तिकाि गने। 

 

(१२) उम्मेदवारको अष्ट्ििावकत्व 

उम्मेदिारको नैतिक, पेिागि र क्षमिागि तिकाि गद ै उिलाई िांगितनक िंरक्षण, भरोिा र दररलो 

अपनत्िको अनुभतूि गराउने।  उम्मेदिारको गररमा रक्षा गदै उच्च मनोबलका िाथ  िमाजमा एक 

पररपक्ि, उत्तरदायी र भरोिायोग्य नेितृ्िका रूपमा स्थातपि गने। 
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पररच्छेद-३ 

ष्ट्नवााचन प्रणाली र उम्मेदवार छनोर्टको आधारिूत प्रारूप 

 

५.  िाि ष्ट्लने ष्ट्नवााचन प्रणाली 

राज्यका िबै िह र िंरचनाहरू चसु्ि, प्रभािकारी, तमिव्ययी र नागररक उत्तरदायी ह ुँद ैनागररकलाई ििुािनको 

प्रत्याभतूि तदनपुछश भन्ने तिषयमा रातरिय स्ििन्र पाटी स्पष्ट छ। स्थानीय िंरचनाका बह आयातमक िधुारका 

लातग पाटी तनरन्िर िािशजतनक तिमिशमा रहुँद ैआएको छ। नागररकको अतभमि, िथ्यगि आिश्यकिा र 

िंिैधातनक प्रतियाका आधारमा आिश्यक िधुारहरू िंतिधान िंिोधन िथा तितधिम्मि प्रतियाबाटै 

ितुनतिि गररनपुछश भन्ने पाटीको मान्यिा छ। 

 

यि नीतिगि स्पष्टिाका िाथ, नेपालको ििशमान िंतिधान र प्रचतलि तनिाशचन काननुको दायरातभर रहरे 

रातरिय स्ििन्र पाटी स्थानीय िहको तनिाशचनमा िहभागी ह नेछ। 

 

स्थानीय िह तनिाशचनअन्िगशि गाउुँपातलका, नगरपातलका, उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकामा प्रत्यक्ष 

मिदानमार्श ि जनप्रतितनतधहरू तनिाशतचि ह न्छन।् यि िंरचनाअन्िगशि तनिाशचन ह ने मखु्य पदहरूलाई 

तनम्नानिुार िगीकरण गनश ितकन्छ: 

 

पाष्ट्लका तहः 

• गाउुँपातलका प्रमिु (अध्यक्ष)  

• गाउुँपातलका उपप्रमुि (उपाध्यक्ष) 

• नगरपातलका/उपमहानगरपातलका/ महानगरपातलका प्रमुख 

(मेयर) 

• निरपाष्ट्लका/उपमहानिरपाष्ट्लका/ महानिरपाष्ट्लका 

उपप्रमिु (उपमेयर) 
 

 

वडा तहः 

• वडा अध्यि: १ जना 

• खुला वडा सदस्य: २ जना 

• मष्ट्हला वडा सदस्य: १ जना 

• दष्ट्लत मष्ट्हला वडा सदस्यः १ 

जना 

 

यिरी प्रत्येक मिदािाले स्थानीय िहको तनिाशचनमा आफ्नो पातलकाको प्रमिु, उपप्रमिु, आफ्नो ििाको 

अध्यक्ष र ४ जना ििा िदस्य गरी जम्मा ७ िटा पदका लातग मिदान गछशन।् 
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यि ै िंरचनातभर रहरे रातरिय स्ििन्र पाटीले आगामी स्थानीय िह तनिाशचनमा उम्मेदिार छनोट, नेितृ्ि 

तिकाि, प्रारतम्भक तनिाशचन, िमािेिी प्रतितनतधत्ि र जनउत्तरदायी नेितृ्ि तनमाशणको प्रतिया अतघ बढाउनेछ। 

 

६.  स्थानीय ष्ट्नवााचन: उम्मेदवार छनोर्टको आधारिूत प्रारूप 

रातरिय स्ििन्र पाटी (रास्िपा) का िर्श बाट स्थानीय िहको तनिाशचनमा उम्मेदिार बन्न चाहने िम्पणूश 

आकांक्षीहरूका लातग योग्यिा, क्षमिा र पारदिी मलू्याङ्कनमा आधाररि तनम्न प्रतिया अतनिायश गररएको 

छ: 

 

क्याष्ट्न्त्डडेर्ट क्लबमा आवेदन 

 

 

ष्ट्लडरष्ट्सप एकेडेमीमा 

प्रष्ट्ििण 

 

छनोर्ट रूपरेखामा आधाररत 

परीिण 

 

(१) क्याष्ट्न्त्डडेर्ट क्लबमा आवेदन 

 उम्मेदिार बन्न इच्छुक कुनै पतन व्यतिले ििशप्रथम पाटीको क्यातन्ििेट क्लबमा औपचाररक आिेदन दिाश 

गनुशपनेछ। यि प्रारतम्भक चरणमा आकांक्षीहरूको व्यतिगि पषृ्ठभतूम, तिज्ञिा र आधारभिू योग्यिाको 

िथ्याङ्क िङ्कलन िथा परीक्षण गररनेछ। 
 

स्थानीय तनिाशचनलाई लतक्षि गरी िरुू ह ने क्यातन्ििेट क्लबमा पातलकाका प्रमिु (मेयर/अध्यक्ष), 

उपप्रमिु (उपमेयर/ उपाध्यक्ष), ििा अध्यक्ष र ििा िदस्य पदका आकांक्षीहरूले आिेदन तदनेछन।्   

 

नोर्ट:  मातथ उल्लेतिि पदका लातग आिश्यकिा र पररतस्थतिअनिुार गाउुँपातलका, नगरपातलका, 

उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकाको क्यातन्ििेट क्लब एकैपटक िा र्रक-र्रक िमयमा 

िरुु ह न िक्नेछ। 
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पररच्छेद-४ 

क्याष्ट्न्त्डडेर्ट क्लब, योग्यता र प्रवेि 

 

७.  क्याष्ट्न्त्डडेर्ट क्लबमा सहिािी हुन चाष्ट्हने योग्यता 

नेपालको िंतिधान, स्थानीय िह तनिाशचन ऐन, रातरिय स्ििन्र पाटीको तिधान र स्थानीय उम्मेदिार छनोटका 

तिश्वव्यापी मान्यिालाई आधार बनाई यो रूपरेिाले तनम्न योग्यिाहरूलाई अतनिायश ििशका रूपमा रािेको 

छ: 

 

(१)  संवैधाष्ट्नक तथा कानुनी योग्यता:  

(अ) स्थानीय तह ष्ट्नवााचन ऐन  ,२०७३ को दफा १२  अनुसार 

(क)  नागररकिा: नेपाली नागररक भएको। 

(ि)  उमेर: तनिाशचन आयोगले िोकेको मनोनयन पर दिाश गने अतन्िम तमतििम्म २१ िषश उमेर परूा 

भएको। 

(ग)  मिदािा नामािली: िम्बतन्धि गाउुँपातलका िा नगरपातलकाको ििाको मिदािा नामािलीमा 

नाम िमािेि भएको। 

(घ)  काननुी योग्यिा: कुनै काननुले उम्मेदिार ह न अयोग्य निहयाशएको। 

 

(आ) स्थानीय तह ष्ट्नवााचन ऐन,२०७३  दफा १३ अनुसार उम्मेदवारको अयोग्यता 

स्थानीय िह तनिाशचन ऐनमा अन्यर जनुिकैु कुरा लेतिएको भए िापतन दहेायको व्यति तनिाशचनमा 

उम्मेदिार ह न अयोग्य मातननेछ: 

(क) स्थानीय िह तनिाशचन ऐनको दर्ा १२ बमोतजमको योग्यिा नभएको, 

(ि)  गैरनेपाली नागररक, 

(ग)  नेपाल िरकार, प्रदिे िरकार िथा नेपाल िरकार िा प्रदिे िरकारको स्िातमत्ि िा तनयन्रणमा 

रहकेो िा नेपाल िरकारबाट अनदुान प्राप्त िंस्थामा पाररश्रतमक पाउने गरी बहाल रहकेो, 

(घ)  कुनै स्थानीय िह िा स्थानीय िहको स्िातमत्ि िा तनयन्रणमा रहकेो िा स्थानीय िहबाट 

अनदुान प्राप्त िंस्थामा पाररश्रतमक पाउने गरी बहाल रहकेो, 

 

स्पष्टीकरण: यि िण्िको प्रयोजनका लातग “स्थानीय िह” भन्नाले यो ऐन प्रारम्भ ह ुँदाका बिि 

कायम रहकेा गाउुँ तिकाि ितमति, नगरपातलका िा तजल्ला तिकाि ितमतिलाई िमेि 

जनाउुँछ। 

 

 (ङ)  तनिाशचनिम्बन्धी प्रचतलि काननुबमोतजम िजाय पाई त्यस्िो िजाय भोगेको तमतिल ेदईु िषश 

परूा नभएको, 
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(च)  भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानि बेचतबिन िथा ओिारपिार, लागऔूषध तबिी-तििरण 

िथा तनकािी िा पैिारी, िम्पतत्त िदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरणिम्बन्धी किरु िा 

नैतिक पिन दतेिन ेअन्य र्ौजदारी किरुमा िजाय पाई िा कुन ैकिरुमा जन्मकैद िा बीि िषश 

िा िोभन्दा बढी कैदको िजाय पाई त्यस्िो रै्िला अतन्िम भएको, 

(छ)  िङ्गतिि अपराधिम्बन्धी किरुमा कैदको िजाय पाई िा किशव्य ज्यानिम्बन्धी किरुमा बीि 

िषशभन्दा कम कैदको िजाय पाई त्यस्िो िजाय भिुान गरेको तमतिल ेछ िषश परूा नभएको, 

(ज)  जािीय भेदभाि िथा छुिाछुि, बोक्िी िा बह तििाहिम्बन्धी किरुमा कैदको िजाय पाई 

त्यस्िो िजाय भिुान गरेको तमतिल ेिीन िषश परूा नभएको, 

(झ)  िण्ि (च) र (छ) मा उतल्लतिि किरुबाहके अन्य किरुमा पाुँच िषश िा िोभन्दा बढी कैदको 

िजाय पाई त्यस्िो िजाय भिुान गरेको तमतिल ेछ िषश परूा नभएको, 

(ञ)  प्रचतलि काननुबमोतजम कालोिचूीमा रहकेोमा िो अितधभर, 

(ट)  कैदमा बिेकोमा कैद बिेको अितधभर, 

(ि)  मानतिक िन्िलुन िीक नभएको, 

(ि)  प्रचतलि काननुबमोतजम अयोग्य रहकेो। 

 

 (२)  पार्टीको ष्ट्वधानबमोष्ट्जमका योग्यता 

(क)  सदस्यता: तिधानको धारा ११ बमोतजम पाटी िदस्य ह ने योग्यिा कायम रहकेो िथा धारा १०(२) 

र १६(१) बमोतजम पाटीको ितिय िदस्य भएको। िर, ितिय िदस्यिा प्रणाली पणूश रूपमा 

कायाशन्ियनमा नआएिम्म केन्द्रीय ितमतिले धारा ८७(३) बमोतजम िामतूहक तनणशय गरी पाटीको 

अद्याितधक अतभलेिमा दिाश भएका प्रमातणि िाधारण िदस्यलाई यि प्रयोजनका लातग योग्य 

मान्न िक्नेछ। 

 

 (ख) वैचाररक प्रष्ट्तबद्धता: ििुािन, पारदतिशिा र नागररक उत्तरदातयत्िको मूल ममशलाई आत्मिाि ्गद ै

पाटीको तिधान, प्रस्िािना र पाटीका मलू्य-मान्यिा प्रस्ट्याउने अन्य आतधकाररक दस्िािेजहरूप्रति 

पणूश रूपमा प्रतिबद्ध रहकेो। 

 

 (ि)  अन्त्य दलको सदस्यता त्याि िरेको: क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदनपुिूश अन्य कुनै पतन 

राजनीतिक दलको िदस्य नरहकेो िा त्यस्िो िदस्यिा तितधिि ्रूपमा त्याग गररिकेको। 

 

 (घ) तथ्यित र समयबद्ध पररणामप्रष्ट्त सङ्कल्प: िस्िगुि कायशिम्पादन मलू्याङ्कन प्रणालीमा 

िामेल ह न ियार रहुँद,ै उम्मेदिार छनोट प्रतियामा पणूश रूपमा िहभागी ह न मञ्जरु रहकेो। 

 

 (ङ) दस्तावेज प्रस्तुत िना मञ्जुर रहेको: पाटीको तिधान र उम्मेदिार छनोट रूपरेिाले माग 

गरेबमोतजमका अतनिायश कागजािहरू, जस्िै: अद्याितधक िम्पतत्त तििरण, प्रहरी चाररतरक 

प्रमाणपर आतद मातगएका बिि तितधिि ्रूपमा प्रस्ििु गनश मञ्जरु रहकेो। 
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(३)  थप प्रणालीित योग्यता तथा अष्ट्नवाया स्वघोषणा 

क्यातन्ििेट क्लब आिेदनका लातग स्थानीय िह तनिाशचन ऐनल ेतनतदशष्ट गरेका काननुी र तिधानले िोकेका 

योग्यिाबाहके आकांक्षीले तनम्न तिषयहरूमा स्पष्ट प्रमाण िा स्िघोषणा पेि गनुशपनेछ: 

 

(क) िैष्ट्िक प्रमाणपरको प्रमाणीकरण: आरू्ले आिेदनमा पेि गरेका िम्पणूश िैतक्षक तििरण र 

प्रमाणपरहरू पूणशिः िक्कली रहकेो र पाटीको िंयन्र िा िम्बतन्धि तनकायले जनुिुकै बेला 

प्रमाणीकरण गदाश िही िहररने स्िघोषणा। 

 

(ख) वैवाष्ट्हक अवस्थाको कानुनी स्पष्टता: आफ्नो पाररिाररक र िैिातहक अिस्था काननुी रूपमा 

पणूशिः िैध र स्पष्ट रहकेो िथा यििम्बन्धी कुनै पतन प्रकारको लकुाइएको िा तििातदि अिस्था 

नरहकेो स्िघोषणा। 

 

(ि)  दुर्वयावहार तथा ष्ट्डष्ट्जर्टल अपराधः कुनै प्रकारको घरेल ुतहिंा, यौनजन्य दवु्यशिहार िा िािशजतनक 

स्थलमा अमयाशतदि व्यिहारमा िंलग्न नरहकेो। िाथै, िामातजक िञ्जालको दरुुपयोग गरी िाइबर 

बतुलङ, चररर हत्या, अनलाइन िगी िा अन्य कुनै पतन प्रकारको तितजटल दवु्यशिहारमा आफ्नो 

िंलग्निा नरहकेो स्पष्ट स्िघोषणा। 

 

(घ)  ष्ट्वत्तीय तथा आष्ट्थाक िुद्धता: तमटरब्याज, िटे्टबाजी, हप्ताअिलुी, ढुकुटी, ह न्िी िा िहकारी 

िंस्थाको बचि अपचलनजस्िा कुनै पतन प्रकारका अनौपचाररक िथा अिैध आतथशक कारोबारमा 

प्रत्यक्ष िा परोक्ष रूपमा िंलग्न नरहकेो स्िघोषणा। 

 

(ङ)  स्वाथा बाष्ट्िने अवस्था: आरू्ले उम्मेदिारी तदन चाहकेो पातलका िा ििाअन्िगशि िञ्चातलि 

कुन ैपतन तिकाि तनमाशण, िेक्कापट्टा, िररद प्रतिया, उपभोिा ितमति िा िािशजतनक आपतूिशमा 

आफ्नो िा एकाघरको पररिारको स्िातमत्िमा रहकेो व्याििातयक र्मशको प्रत्यक्ष िंलग्निा अथाशि ्

स्िाथश बातझन ेअिस्था तिद्यमान भए िा नभएको यथाथश तििरण िलुाउने स्िघोषणा। 

 

(च)  ष्ट्वचाराधीन मुद्दा तथा कानुनी ष्ट्ववादको स्पष्टता: अदालि, अतख्ियार दरुुपयोग अनिुन्धान 

आयोग िा अन्य कुन ै पतन न्यातयक/अधशन्यातयक तनकायमा आफ्नो तिरुद्ध कुनै पतन प्रकारको 

र्ौजदारी, भ्रष्टाचार, िगी िा गम्भीर प्रकृतिको दिेानी मदु्दा तिचाराधीन अिस्थामा रह/ेनरहकेो स्पष्ट 

तििरण िम्बन्धी जानकारी 
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(४) थप र्वयवस्था:  

 (क) सङ्घ र स्थानीय तहको दोहोरो प्रष्ट्ियामा रोक: 

पाटीको प्रणालीगि िदु्धिा कायम राख्न एउटै तनिाशचन चितभर िङ्घीय तनिाशचन अथाशि् प्रतितनतधिभा िदस्य 

तनिाशचनको उम्मेदिार छनोट प्रतियामा िहभागी भइिकेका व्यतिहरू िोही चिको स्थानीय िह तनिाशचनको 

उम्मेदिार छनोट प्रतियामा िहभागी ह न पाउने छैनन।् यद्यतप २०८२ को िंघीय तनिाशचनको उम्मेदिार छनोट 

प्रतियामा उत्पन्न तििेष पररतस्थतिका कारण उि उम्मेदिार छनोट प्रतियामा िहभागी भएका तनम्न व्यतिहरू यो 

पटकको स्थानीय तनिाशचनको उम्मेदिार छनोट प्रतियामा तनम्नानिुार िहभागी ह न पाउनेछन/् छैनन ् 

पाउने अिस्थाः प्रतियामा िहभागी भएका िर तटकट नपाएका िा बन्दिचूीमा नाम नभएका पाटी िदस्यहरूले 

पातलका प्रमिु (मेयर/अध्यक्ष), उपप्रमिु (उपमेयर/उपाध्यक्ष) पदमा आिेदन तदन पाउनेछन।् 

नपाउने अिस्थाः िंघीय िांिद, तटकट पाएर परातजि र िमानपुातिक बन्दिचूीमा नाम िमािेि भएकाहरूले कुनै 

पतन पदमा आिेदन तदन पाउने छैनन।् 
 

(ख) स्थानीय तहको ष्ट्नवााचनको उम्मेदवार छनोर्ट प्रष्ट्ियामा सहिािी हुनेहरूको प्रदेि तहको उम्मेदवार 

छनोर्ट प्रष्ट्ियामा सहिाष्ट्िताबारे: 

(अ) पाटीको आन्िररक उम्मेदिार छनोट प्रतियाबाट आतधकाररक रूपमा छनोट भई स्थानीय िहको तनिाशचनमा 

िहभागी भएका पाटी िदस्यहरूले िोही तनिाशचन चितभर ह ने प्रदिे िभा िदस्य तनिाशचनको उम्मेदिार छनोट 

प्रतियामा िहभागी ह न पाउने छैनन।् 

 

 

८. कुष्ट्लङ ष्ट्पररयड सम्बन्त्धी र्वयवस्था 

क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदन चाहने आकांक्षीहरूको हकमा पाटी िदस्यिा प्राप्त गरेको िमयाितधका 

आधारमा तनम्नानिुारको कुतलङ तपररयि लाग ूह नेछ: 

(१)  पाष्ट्लका प्रमुख, उपप्रमुख र वडा अध्यिका हकमाः 

(क)  पष्ट्हलो राजनीष्ट्तक आबद्धता िएको र्वयष्ट्िको हकमा: 

 आफ्नो जीिनकालम ैपतहलोपटक कुनै राजनीतिक दलको िदस्य बनेको अथाशि ्रातरिय स्ििन्र 

पाटी नै पतहलो राजनीतिक दल रहकेो व्यतिको हकमा पाटी िदस्यिा प्राप्त गरेको कम्िीमा ४५ तदन 

परूा भएको ह नपुनेछ। 
 

 (ख)  अन्त्य दलबार्ट प्रवेि िरेको र्वयष्ट्िको हकमा: 

 अन्य राजनीतिक दल त्याग गरी रातरिय स्ििन्र पाटीको िदस्यिा तलएको व्यतिको हकमा पाटी 

िदस्यिा प्राप्त गरेको कम्िीमा ९० तदन परूा भएको ह नपुनेछ। 

(२) वडा सदस्यका हकमाः 

(क)  पष्ट्हलो राजनीष्ट्तक आबद्धता िएको र्वयष्ट्िको हकमा: 

 आफ्नो जीिनकालम ैपतहलोपटक कुनै राजनीतिक दलको िदस्य बनेको अथाशि ्रातरिय स्ििन्र 

पाटी नै पतहलो राजनीतिक दल रहकेो व्यतिको हकमा पाटी िदस्यिा प्राप्त गरेको कम्िीमा ३ तदन 

परूा भएको ह नपुनेछ। 
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(ख)  अन्त्य दलबार्ट प्रवेि िरेको र्वयष्ट्िको हकमा: 

  अन्य राजनीतिक दल त्याग गरी रातरिय स्ििन्र पाटीको िदस्यिा तलएको व्यतिको हकमा पाटी 

िदस्यिा प्राप्त गरेको कम्िीमा ७ तदन परूा भएको ह नपुनेछ। 

   

(३) िदस्यिा आिेदन तदएको िम्पणूश योग्यिा पगेुको, िलु्क तिरेको व्यतिको िदस्यिा पाटीका कारणले 

तिलम्ब भएको अिस्थामा आिेदन तदएको तमतिबाट मातथ उल्लेतिि तदनहरू गणना गररनेछ। 

 

९.  ल्यार्टरल इन्त्िी सम्बन्त्धी र्वयवस्था 

तििेष पररतस्थतिमा िमाजका प्रतितष्ठि, तिज्ञ, िािशजतनक रूपमा स्िच्छ छति भएका िा पाटीलाई आिश्यक 

पने तििेष क्षमिा भएका व्यतिहरूका हकमा कुतलङ तपररयिको अितध परूा नभए पतन पाटीको िदस्यिा 

तलई ल्याटरल इन्िी मार्श ि क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदने अनमुति तदन ितकनेछ। यिका लातग पद र 

िहअनिुार तनम्न औपचाररक तलतिि िहमति अतनिायश ह नेछ: 

 

(१)  वडा तहको हकमा: 

 ििा अध्यक्ष पदका लातग क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदन िम्बतन्धि पातलका ितमति र तजल्ला 

ितमतिको औपचाररक तलतिि िहमति अतनिायश ह नेछ।  

 

 (२)  िाउँपाष्ट्लका तथा निरपाष्ट्लका तहको हकमा: 

 गाउुँपातलकाका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा नगरपातलकाका मेयर/उपमेयर पदका लातग क्यातन्ििेट क्लबमा 

आिेदन तदन िम्बतन्धि तजल्ला ितमति र प्रदिे ितमतिको औपचाररक तलतिि िहमति अतनिायश ह नेछ। 

 

 (३)  उपमहानिरपाष्ट्लका तथा महानिरपाष्ट्लका तहको हकमा: 

 उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकाका प्रमिु/उपप्रमुि अथाशि ् मेयर/उपमेयर पदका लातग 

क्यातन्ििेट क्लबमा आिेदन तदन केन्द्रीय ितमतिको औपचाररक तलतिि िहमति अतनिायश ह नेछ। 
 

(४) ल्यार्टरल इन्त्िीमाफा त आवेदन ष्ट्दनेहरू र ष्ट्लनेहरूका लाष्ट्ि अष्ट्नवाया सता 

 

मातथ उल्लेतिि ल्याटरल इन्िीको व्यिस्थाले केिल कुतलङ तपररयिको िमयाितधमा मार छुट तदनेछ। यि 

तििेष व्यिस्थाअन्िगशि आिेदन तदने जो-कोही व्यतिका लातग पतन पाटीको तलिरतिप एकेिेमीको प्रतिक्षण 

िथा उम्मेदिार छनोट प्रतियामा िहभातगिा अतनिायश रहनेछ। 

 

ल्याटरल इन्िीको आिेदन स्िीकृि िा अस्िीकृि गनुशको कारण िम्बतन्धि िह िा अतधकारीले स्पष्ट 

िलुाउनपुनेछ। यतद आिेदकलाई आिेदन स्िीकृि गने िहले बदतनयि रािेर अस्िीकृि गरेको भन्ने लागेमा, 

त्यिभन्दा मातथल्लो िहमा आफ्नो भनाइ िा उजरुी राख्न पाउने अतनिायश व्यिस्था तमलाउनपुनेछ। िाथै, 

आिेदन अस्िीकृि गने िहले िोको कारण आरू्भन्दा मातथल्लो िहमा स्पष्ट पानुशपनेछ। 
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पररच्छेद-५ 

उम्मेदवार मूल्याङ्कनका आधार र िाराङ्क 

 

१०.  उम्मेदवार परीिण तथा छनोर्टका आधारहरू 

तनिाशचनमा पाटीको प्रतितनतधत्िलाई िथ्यमा आधाररि, पारदिी र िैज्ञातनक बनाउन उम्मेदिार छनोटका 

मापदण्िहरू पूणशिः स्पष्ट र मापनयोग्य बनाउन ुआिश्यक छ। िह र प्रकृतिअनरुूप कारक मूल्याङ्कन तितधको 

प्रयोग गरी तितभन्न मापदण्िहरूलाई तनतिि भाराङ्क प्रदान गररनेछ। उम्मेदिारको अतन्िम चयन तिन ै

तनधाशररि मापदण्िका िचूकहरूमा उम्मेदिारल ेप्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्कको िमतष्टका आधारमा गररनेछ। 

 

यि छनोट प्रतियालाई व्यितस्थि र उत्तरदायी बनाउन तनम्न चारिटा मलू मापदण्िहरू उम्मेदिार छनोटका 

अपररहायश मागशतनदिेक तिद्धान्ि र अतनिायश ििश ह नेछन:् 

िम मूल मापदण्ड 

१ तलिरतिप एकेिेमी 

२ पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी 

३ िमािेतििा 

४ प्रारतम्भक तनिाशचन 

 

 

११.  ष्ट्लडरष्ट्सप एकेडेमी (िाराङ्क: २५%) 

क्यातन्ििेट क्लबमा दिाश भएका िम्पणूश आकांक्षीहरूले नेितृ्ि तिकाि र िैचाररक स्पष्टिाका लातग पाटीको 

तलिरतिप एकेिेमीमार्श ि प्रतितक्षि र परीतक्षि ह नपुनेछ। तलिरतिप एकेिेमीको आन्िररक मलू्याङ्कनलाई 

कुल १०० पणूाशङ्कमा तिभाजन गररनेछ। आकांक्षीले तलिरतिप एकेिेमीका तितभन्न िचूकहरूमा प्राप्त गरेको 

प्राप्ताङ्कलाई िमग्र उम्मेदिार छनोटको २५ प्रतििि भाराङ्कअन्िगशि अतन्िम नतिजामा िमािेि गररनेछ। 

तलिरतिप एकेिेमीका तनम्न अतनिायश व्यिस्थाहरू रहनेछन्: 

 

(१)  अष्ट्नवाया प्रष्ट्ििण: 

राजनीतिक िंस्कार, नीतिगि स्पष्टिा, जनिेिा र स्थानीय ििुािनका तितिध आयामहरूमा 

आकांक्षीहरूलाई पिूशतनधाशररि मोि्यलुमार्श ि अतनिायश रूपमा प्रतितक्षि गररनेछ।  

 

(२)  योग्यताको कसी तथा अष्ट्नवाया छनोर्ट चरण: 

क्यातन्ििेट क्लबमार्श ि जोतिएका आकांक्षीहरूका लातग यो पतहलो र तनणाशयक परीक्षण ह नेछ। 

एकेिेमीको परीक्षणमा िोतकएको न्यनूिम मापदण्ि पार गरी उत्तीणश ह ने आकांक्षीहरूले मार उम्मेदिार 

छनोटको थप प्रतियामा प्रिेि पाउनेछन।् अनुत्तीणश ह नेहरू उम्मेदिार छनोटको बाुँकी प्रतियाबाट स्ििः 

बातहररनेछन।् 
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(३)  प्राप्ताङ्कको ष्ट्नरन्त्तरता: 

एकेिेमीको मलू्याङ्कन केिल ‘उत्तीणश िा अनतु्तीणश’ को किीमा मार िीतमि रहने छैन। पाटीतभर 

योग्यिा-िन्र अथाशि ्मेररटोिेिीलाई स्थातपि गनश यि परीक्षणमा आकांक्षीले प्राप्त गरेको अङ्कलाई 

अतन्िम उम्मेदिार छनोटको कुल िमतष्टगि मूल्याङ्कनिम्म प्रत्यक्ष रूपमा क्यारी र्रिािश गररनेछ। 

 

१२.  स्थानीय ष्ट्नवााचन लष्ट्ित ष्ट्लडरष्ट्सप एकेडेमीको पाठ्यिम तथा प्रष्ट्ििण र्वयवस्था  

तनिाशतचि ह ने पदको कायशप्रकृति र क्षेरातधकार र्रक ह ने भएकाले तलिरतिप एकेिेमीको देहायबमोतजमको 

पाि्यिमलाई हाइतिि प्रतिक्षण मोिल अिलम्बन गरी िञ्चालन गररनेछ। तलिरतिप एकेिेमीको प्रतिक्षण 

मोिल र परीक्षण तितधिम्बन्धी थप व्यिस्थाको दस्िािेजीकरण गरी अनिुचूीका रूपमा यही रूपरेिाको 

अतभन्न अंग रहनेछ। 

 

(१)  आधारिूत तथा अष्ट्नवाया सािा खण्ड  

यि िण्िअन्िगशि ििा िदस्यदतेि पातलका प्रमिुिम्मका िबै आकांक्षीले दहेायका दििटा तिषयगि 

मोि्यलुमा अतनिायश रूपमा प्रतिक्षण तलई िोतकएको योग्यिा परीक्षण उत्तीणश गनुशपनेछ: 

 

(क)  पार्टीको राजनीष्ट्तक दिान, वैचाररक स्पष्टता र सांिठष्ट्नक संस्कार 

राजनीष्ट्तक दिान र ष्ट्सद्धान्त्त: पाटीको मलू राजनीतिक तिचारधारा, लोकिातन्रक मलू्य-मान्यिा 

र राजनीतिक दृतष्टकोणप्रतिको स्पष्टिा। 

 

नैष्ट्तकता र मूल्यमा आधाररत राजनीष्ट्त: नागररकउत्तरदायी िािन, िमािेतििा, िामातजक 

न्याय र भ्रष्टाचारप्रतिको िनू्य िहनिीलिाको नीतिको आन्िररकीकरण। 

 

पार्टी ष्ट्वधान र सांिठष्ट्नक ढाँचा: पाटी तिधान, आन्िररक अनिुािन, तनणशय प्रतिया, पदिोपान 

र प्रतितनतधहरूको क्षेरातधकार िम्बन्धी ज्ञान। 

 

दलीय नीष्ट्त र जनप्रष्ट्तष्ट्नष्ट्धको िूष्ट्मका: पाटीको तिद्धान्िलाई जनप्रतितनतधको रूपमा स्थानीय 

िहको भतूमकामा रूपान्िरण गने रणनीति। 

 

राजनीतिक मागशतचर र िाचापरको स्थानीयकरण :केन्द्रीय िथा स्थानीय चनुािी िाचापरमा गररएका 

प्रतिबद्धिाहरूको गतहरो अध्ययन। पाटीको चनुािी प्रतिबद्धिालाई स्थानीय िहको िातषशक नीति, 

कायशिम, आितधक योजना र बजेटमा िमािेि गने व्यािहाररक िररका। 
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(ख)  संष्ट्वधान, संघीयता र स्थानीय र्वयवस्थाष्ट्पका अभ्यास 

संष्ट्वधानको सवोच्चता र कानुनको िासन (धारा १ र २): जनिामा तनतहि िािशभौमित्ता र 

राजकीय ित्ता।िंतिधानिुँग बातझने स्थानीय काननु अमान्य ह ने िंिैधातनक तिद्धान्ि। 

 

सष्ट्न्त्नकर्टताको ष्ट्सद्धान्त्त र मौष्ट्लक हकको स्थानीयकरण (सष्ट्न्त्नकर्टताको ष्ट्सद्धान्त्त): 

नागररकको िबैभन्दा नतजकको िरकार (स्थानीय िरकार) बाटै प्रभािकारी िेिा प्रिाह, तिकाि 

तनमाशण र िमस्या िमाधान ह नुपने तिद्धान्िको व्यािहाररक कायाशन्ियन। घरदलैोमै िरकारी िेिाको 

िहज पह ुँच र जनिहभातगिा अतभितृद्ध। 

 

मौष्ट्लक हक र ष्ट्नदेिक ष्ट्सद्धान्त्तको स्थानीयकरण (िाि-३ र ४): िंतिधानको भाग-३ मा 

उतल्लतिि मौतलक हकहरू (आधारभिू तिक्षा, स्िास्थ्य, आिाि, िाद्य िम्प्रभुिा, स्िच्छ 

िािािरण, िामातजक न्याय आतद) को िंरक्षण।मौतलक हक र राज्यका तनदिेक तिद्धान्िहरूलाई 

स्थानीय काननु, िातषशक नीति, कायशिम िथा बजेटमार्श ि कायाशन्ियन गने िररका। 

 

राज्यिष्ट्िको बाँडफाँर्ट र सङ्घीय अन्त्तरसम्बन्त्ध: िङ्घ, प्रदिे र स्थानीय िहबीचको 

'िहकाररिा, िहअतस्ित्ि र िमन्िय' मा आधाररि िम्बन्ध र अभ्याि। 

 

एकल अष्ट्धकार (अनुसूची-८, २२ एकल अष्ट्धकार): स्थानीय कर िङ्कलन, आधारभिू 

तिक्षा, आधारभिू स्िास्थ्य, स्थानीय ििक, िानेपानी आतदमा पणूश अतधकार। 

 

सािा अष्ट्धकार( अनुसूची-९): िङ्घ, प्रदिे र स्थानीय िहको िाझा क्षेरातधकारमा िमन्ियकारी 

काननु तनमाशण। 

 

ष्ट्वधाष्ट्यकी सीमा र सवोच्चता (धारा २२६ र २२७): स्थानीय िभाले बनाउने काननु िङ्घीय 

िा प्रादतेिक काननुिुँग बातझन नह ने काननुी िीमा। 

 

 िष्ट्ि पृथकीकरण, ष्ट्नयन्त्रण र सन्त्तुलन:  िङ्घीय िीन अङ्ग र स्थानीय िहको िम्बन्ध 

 

सङ्घीय र्वयवस्थाष्ट्पका: िङ्घीय िंिदक्ो छािा ऐन (जस्िै: स्थानीय िह िञ्चालन ऐन, २०७४) 

र स्थानीय काननुको पररतध। 

 

सङ्घीय कायापाष्ट्लका: रातरिय मापदण्ि तनधाशरण, तनजामिी कमशचारी (प्रमुि प्रिािकीय 

अतधकृि) को िटाइ र अन्िर-िरकार बजेट हस्िान्िरण। 
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न्त्यायपाष्ट्लका: ििोच्च अदालिको िंिैधातनक इजलािद्वारा स्थानीय काननुको न्यातयक 

पनुरािलोकन  र अतधकार के्षरको परीक्षण। 

 

स्थानीय तहष्ट्िरको आन्त्तररक िष्ट्ि पृथकीकरणः 

स्थानीय र्वयवस्थाष्ट्पका िाि १८  (िाउँ/निर सिा): काननु तनमाशण, नीति िथा बजेट पाररि 

र कायशपातलकामातथ तनगरानी। 

 

स्थानीय कायापाष्ट्लका- िाि १७ (िाउँ/निर कायापाष्ट्लका): स्िीकृि नीति, योजना िथा 

बजेटको कायाशन्ियन र दतैनक प्रिािन िञ्चालन। 

 

न्त्याष्ट्यक अङ्ि / अधा-न्त्याष्ट्यक ष्ट्नकाय (न्त्याष्ट्यक सष्ट्मष्ट्त - धारा २१७): उपाध्यक्ष/ 

उपप्रमिुको िंयोजकत्िमा गतिि ३ िदस्यीय ितमतिमार्श ि स्थानीय तििाद तनरूपण, 

मेलतमलाप र तछनोर्ानो। स्थानीय न्यातयक ितमतिको तनणशय तिरुद्ध तजल्ला अदालि मा 

पनुरािेदन लाग्ने व्यिस्था। 

 

ष्ट्नयन्त्रण, सन्त्तुलन र स्वाथाको बाष्ट्िने अवस्था: कायशपातलका िभाप्रति उत्तरदायी ह ने 

व्यिस्था र जनप्रतितनतधको बह -भतूमका (ििा अध्यक्ष/उपप्रमिु) व्यिस्थापन। 

 

स्थानीय र्वयवस्थाष्ट्पका र ससंदीय अभ्यास  सिा सञ्चालन प्रष्ट्िया: गाउुँ/नगर िभाको 

अतधिेिन आह्वान, िञ्चालन, कायशिचूी तनमाशण र बैिक िञ्चालन तनयमािलीको पालना। 

 

(ि) कानुनी सािरता, सावाजष्ट्नक ष्ट्वत्त र सुिासन 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको पूणा अभ्यास: स्थानीय िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ ले 

तनतदशष्ट गरेका कायशतितध र जनप्रतितनतधको काम, किशव्य र अतधकार। 

 

स्थानीय आष्ट्थाक कायाप्रणाली र अनुदान: स्थानीय ितञ्चि कोषको िञ्चालन। चार प्रकारका 

अनदुान (िमानीकरण, िििश, िमपरूक र तििेष) को तिद्धान्ि। 

 

सावाजष्ट्नक खररद र उपिोिा सष्ट्मष्ट्त: िािशजतनक िररद ऐन िथा तनयमािलीको प्रयोग - 

तिद्यिुीय बोलपर (ई-तबतिङ) र तिलबन्दी दरभाउपर (कोटेिन)। तिकाि तनमाशणमा उपभोिा 

ितमतिको गिन र पररचालन। यिमा ह ने बेतथति िथा राजनीतिकरण रोक्ने काननुी उपाय। 
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नैष्ट्तक मापदण्ड र स्वाथाको द्वन्त्द्व: िािशजतनक पदमा रहुँदा तमिव्यतयिा र भ्रष्टाचारप्रति िनू्य 

िहनिीलिा। जनप्रतितनतध स्ियं िंलग्न व्यापार िा िंस्था र पातलकाको तनणशयबीच स्िाथश बातझने 

अिस्थामा तनणशयबाट अलग रहने अभ्याि। 

 

(घ)  प्रष्ट्वष्ट्धमैरी प्रिासन र ष्ट्डष्ट्जर्टल सािरता  

ष्ट्डष्ट्जर्टल सेवा प्रवाह र ई-ििनेन्त्स: नागररक एप, रातरिय पररचयपर र व्यतिगि घटना दिाश 

प्रणालीको ज्ञान। तिद्यिुीय हातजरी िथा कागजतिहीन कायाशलय प्रणाली। 

 

ष्ट्वदु्यतीय ष्ट्वत्तीय प्रणाली: बजेट िथा लेिा व्यिस्थापनका लातग 'िरू' (SuTRA) प्रणाली। 

तितजटल माध्यम (क्यआुर कोि, िालेट) बाट कर िथा राजस्ि भिुानीको प्रिद्धशन। 

 

तथ्याङ्कमा आधाररत सिुासन र एआईको प्रयोि: तिक्षा, स्िास्थ्यलगायिका िचूना 

प्रणालीको तिशे्लषण गरी तितजटल ि्यािबोिशमार्श ि योजना तनमाशण। नीतिगि मस्यौदा तनमाशणमा 

आतटशतर्तियल इन्टेतलजेन्ि (एआई)को उत्तरदायी प्रयोग। 

 

िौिोष्ट्लक सूचना प्रणाली (GIS): भ-ूउपयोग, तिपद ्नक्िाङ्कन र तितजटल िेगाना प्रणालीमा 

GIS/GPS प्रतितधको प्रयोग। 

 

साइबर सुरिा: िामातजक िञ्जालको िरुतक्षि प्रयोग र िाइबर बतुलङ रोकथाम। तिद्यिुीय 

कारोबार ऐन, २०६३ िम्बन्धी आधारभिू जानकारी। 

 

(ङ)  स्थानीय आष्ट्थाक ष्ट्वकास, रोजिार तथा सम्पदा संरिण 

स्थानीय सम्िार्वयता र कृष्ट्ष ष्ट्वकास: पातलकाको तितिष्ट स्रोि र िम्भाव्यिाको पतहचान। 

तनिाशहमिुी कृतषलाई व्याििातयक बनाउने रणनीति, तचस्यान केन्द्र व्यिस्थापन र िाद्य िरुक्षा। 

 

बजार, आपूष्ट्ता र सहकारी ष्ट्नयमन: उत्पादकलाई बजारिम्म जोि्ने आपतूिश शृङ्िला। स्थानीय 

िहकारी िंस्थाको दिाश, ििुािन, तनयमन र जोतिम व्यिस्थापन। 

 

िररबी ष्ट्नवारण र युवा उद्यमिीलता: गररबीको नक्िाङ्कन, रोजगार िेिा केन्द्रको िञ्चालन र 

स्टाटशअप प्रिद्धशन। तिपन्न िगश लतक्षि आयआजशन कायशिम। 

 

सम्पदा संरिण र पयार्टन प्रवद्धान: ऐतिहातिक, िांस्कृतिक र प्राकृतिक िम्पदाको लगि 

िङ्कलन र िंरक्षण। तिनलाई तदगो पयशटकीय गन्िव्यका रूपमा तिकाि गने रणनीति।  
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(च)  ष्ट्ििा, स्वास्थ्य र सामाष्ट्जक ष्ट्वकास 

ष्ट्ििा र प्राष्ट्वष्ट्धक सीप: िामदुातयक तिद्यालयको गुणस्िर मापन र तिद्यालय व्यिस्थापन 

ितमतिको जिार्दतेहिा। तिक्षक दरबन्दी तमलान र प्रातितधक तिक्षाको प्रिद्धशन। 

 

स्वास्थ्य, पोषण र ष्ट्बमा: आधारभिू स्िास्थ्य केन्द्र/स्िास्थ्य चौकीको जनिति र औषतध 

व्यिस्थापन। माितृिि ुस्िास्थ्य र कुपोषण न्यनूीकरण। िबै नागररकलाई स्िास्थ्य तबमामा आबद्ध 

गराउने उपाय। 

 

खानेपानी तथा सरसफाइ: िानेपानी आयोजनाको तदगो िञ्चालन, पानीको गणुस्िर परीक्षण र 

र्ोहोरमैला व्यिस्थापन। 

 

समावेिीकरण र मष्ट्हला सििीकरण: तदगो तिकाि लक्ष्यको स्थानीयकरण र लैङ्तगक तहिंा 

तनिारण। लैङ्तगक उत्तरदायी बजेट िजुशमा। िामातजक िरुक्षा भत्ताको पारदिी तििरण। 

 

(छ)  ष्ट्वपद् जोष्ट्खम न्त्यूनीकरण, जलवायु अनुकूलन र हररत अथातन्त्र 

जोष्ट्खम नक्साङ्कन र पूवासूचना प्रणाली: बाढी, पतहरो, आगलागीजस्िा तिपदक्ो िम्भातिि 

के्षरको पतहचान र िरुतक्षि बस्िी तिकाि। पिूशिचूना प्रणालीको िञ्चालन। 

 

िष्ट्त आकलन र एकद्वार राहत ष्ट्वतरण: तिपदल्गतै्त दु्रि आिश्यकिा आकलन। िास्ितिक 

पीतिििम्म एकद्वार प्रणालीबाट पारदिी रूपमा राहि परु् याउने िंयन्र। 

 

स्थानीय अनुकूलन र हररत अथातन्त्र: जलिाय ुपररििशनको अिर न्यनूीकरणका लातग स्थानीय 

अनकूुलन कायशयोजना (LAPA)। बायो-इतन्जतनयररङको प्रयोग र निीकरणीय ऊजाशको प्रिद्धशन। 

 

ष्ट्वपद् ष्ट्वत्त र ष्ट्बमा: तिपद ् व्यिस्थापन कोषको िञ्चालन। कृतष िथा पिूाशधार तबमामार्श ि 

जोतिम हस्िान्िरण। 

 

(ज)  खुला सरकार, प्रिावकारी सञ्चार तथा जनसम्पका  

सूचनाको हक र जवाफदेष्ट्हता: िचूनाको स्ििः प्रकािन, िािशजतनक िनुिुाइ र िामातजक 

परीक्षणका तितध। 

 

सङ्कर्ट सञ्चार र िुनासो र्वयवस्थापन: 'हलेो िरकार' जस्िा प्रणालीको स्थानीयकरण। 

िङ्कटका बेला िञ्चारमाध्यम र नागररकिुँग गररने प्रभािकारी िंिादको रणनीति। 
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ष्ट्डष्ट्जर्टल सञ्चार र िलत सूचनाको र्वयवस्थापन: पातलकाको आतधकाररक िेबिाइट र 

िामातजक िञ्जालको व्यिस्थापन। भ्रामक िचूनाको िथ्य जाुँच र िमयमै आतधकाररक िण्िन। 

 

ष्ट्मष्ट्डया सम्बन्त्ध र सावाजष्ट्नक प्रस्तुष्ट्त: परकार िम्मेलन िञ्चालन, प्रेि तिज्ञतप्त लेिन र 

अन्ििाशिाश तदने िीप। िञ्चारमाध्यमिुँग िम्मानजनक र पारदिी िम्बन्ध। 

 

(ि) र्वयष्ट्िित ष्ट्वत्तीय सािरता र जीवनिैली र्वयवस्थापन 

र्वयष्ट्िित अथातन्त्र र बजेष्ट्र्टङ: जनप्रतितनतध स्ियंको व्यतिगि अथशिन्रको िन्िलुन। िचश 

कटौिी, बचि र ऋणको पािोबाट बच्ने उपाय। 

 

पारदिी आष्ट्थाक जीवन: िम्पतत्त तििरण िमयमै िािशजतनक गने काननुी दातयत्ि। 

 

जीवनिैली र्वयवस्थापन: िािशजतनक तजम्मेिारी र पाररिाररक जीिनबीचको िन्िुलन। िरल र 

तमिव्ययी जीिनिैली अपनाई अनकुरणीय बन्ने अभ्याि। 

 

समय र्वयवस्थापन र तनाव ष्ट्नयन्त्रण: व्यस्ि िािशजतनक जीिनमा दतैनक कायशिातलका र 

प्राथतमकिा तनधाशरण। िनाि तनयन्रण, तनयतमि स्िास्थ्य जाुँच र तनरन्िर अध्ययन िथा 

आत्मतिकािको बानी। 

 

(ञ) चुनावी अष्ट्ियान, ष्ट्नवााचन पररचालन र आचारसंष्ट्हता 

रणनीष्ट्तक अष्ट्ियान र मतदाता नक्साङ्कन: ििा िा पातलकास्िरमा मिदािा िथ्याङ्कको 

तिशे्लषण। लतक्षि िमहू केतन्द्रि चनुािी रणनीति। 

 

सावाजष्ट्नक विृत्वकला र एजेन्त्डा प्रस्तुष्ट्त: आमिभा र घरदलैोमा बोल्ने कला। तिपक्षीका 

आरोपको तिष्ट िण्िन र एजेन्िा प्रभािकारी रूपमा बझुाउने िीप। 

 

आचारसंष्ट्हता र खचा र्वयवस्थापन: तनिाशचन आयोगको आचारिंतहिाको पणूश पालना र 

उम्मेदिारी दिाश प्रतिया। चनुािी िचशको पारदिी व्यिस्थापन। 

 

ष्ट्नवााचनपष्ट्छको र्वयवस्थापन र जनादेिको सम्मान: मिगणना, उजरुी प्रतिया र पररणाम 

स्िीकार गने लोकिातन्रक िंस्कार। परातजि भएमा रचनात्मक प्रतिपक्षको भतूमका। तिजयी भएमा 

िाचापर कायाशन्ियनको पतहलो िय तदनको कायशयोजना। 
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(२)  पद-ष्ट्वष्ट्िष्ट प्रष्ट्ििण खण्ड 

िाझा प्रतिक्षणपतछ आकांक्षीहरूले आरू्ले आिेदन तदएको पद र स्थानीय िरकार िञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले िोकेको कायशतिभाजनका आधारमा दहेायबमोतजमका तितिष्टीकृि कायशिालामा िहभागी 

ह नपुनेछ: 

 

(क)  वडाध्यि तथा वडा सदस्यका आकांिीहरूका लाष्ट्ि (वडा सष्ट्मष्ट्त) 

अग्रपङ्ष्ट्ि प्रिासन र पञ्जीकरण: जन्म, मतृ्य,ु बिाइुँिराइलगायि व्यतिगि घटना दिाश र 

तिपन्निा तिर्ाररि। नागररक बिापरको प्रभािकारी कायाशन्ियन। 

ष्ट्सफाररसको कानुनी जोष्ट्खम र सावधानी: नािा प्रमातणि, जग्गाधनी दिाश, चारतकल्ला 

प्रमातणिलगायि ििाबाट ह ने तिर्ाररिमा ध्यान तदनपुने िथ्यगि र काननुी पक्ष। काननुी र्न्दाबाट 

बच्ने उपाय। 

 

सात चरणको योजना तजुामा: बस्िी/टोलस्िरबाट योजना छनोट र प्राथतमकीकरण गने तितध। 

ििास्िरीय योजनाको कायाशन्ियन र अनगुमन। 

 

सामुदाष्ट्यक मेलष्ट्मलाप र पररचालन: ििास्िरमा उत्पन्न ह ने िाुँधतिमाना िथा घरेल ुतििादको 

प्रारतम्भक मेलतमलाप। टोल तिकाि िंस्था र आमा िमहूको नेितृ्ि िथा पररचालन गने िीप। 

 

(ख) प्रमुख/अध्यि तथा उपप्रमुख/उपाध्यिका आकांिीहरूका लाष्ट्ि 

न्त्याष्ट्यक सष्ट्मष्ट्त सञ्चालन: िंतिधानको धारा २१७ बमोतजम न्यातयक ितमतिको के्षरातधकार। 

इजलाि िञ्चालन, प्रमाण िङ्कलन, रै्िला लेिन र मेलतमलाप गराउने काननुी प्रतिया। 

 

राजस्व परामिा र बजेर्ट तजुामा: काननुिः उपप्रमिुको िंयोजकत्िमा रहने 'राजस्ि परामिश 

ितमति' र 'बजेट िथा कायशिम िजुशमा ितमति'को नेितृ्ि। करको दर र दायरा तनधाशरण गने प्रातितधक 

िीप। 

 

योजना अनुिमन र फरफारक: पातलकास्िरीय योजनाको गणुस्िर मापन र अनगुमन ितमतिको 

नेितृ्ि। पारदिी भिुानी िथा र्रर्ारक प्रतियाको अभ्याि। 

 

बजार अनुिमन र उपिोिा ष्ट्हत: स्थानीय बजारको तनयतमि अनगुमन र मूल्य िथा गणुस्िर 

तनयन्रण। उपभोिा अतधकारको ितुनतिििा। 

 

िैरसरकारी संस्था समन्त्वय (एकद्वार प्रणाली): गैरिरकारी िंघिंस्थाको बजेट र कायशिमलाई 

पातलकाको मलू प्रणालीमा ल्याउने एकद्वार नीतिको नेितृ्ि। 
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कायाकारी नेतृत्व र नीष्ट्त ष्ट्नमााण: िातषशक नीति िथा कायशिम, आितधक योजना, मध्यमकालीन 

िचश िंरचना (MTEF), तिस्ििृ पररयोजना प्रतििेदन (DPR) र रणनीतिक गरुुयोजना तनमाशणको 

नेितृ्ि। 

 

आन्त्तररक ष्ट्नयन्त्रण र बेरुज ुफस्योर्ट: महालेिा परीक्षकको प्रतििेदनले औ ुँल्याउने बेरुज ुआउनै 

नतदने आन्िररक तनयन्रण प्रणालीको तिकाि। परुानो बेरुज ु र्स्योटमा प्रमिुको कायशकारी 

जिार्दतेहिा। 

 

सङ्कर्टकालीन कमान्त्ड: महामारी, बाढी, भकूम्पजस्िा िूला तिपद्मा स्थानीय तिपद ्व्यिस्थापन 

ितमतिको अध्यक्षका रूपमा कमान्ि िेन्टरको नेितृ्ि र दु्रि तनणशय क्षमिा। 

 

सावाजष्ट्नक-ष्ट्नजी सािेदारी र कूर्टनीष्ट्त: िूला पिूाशधारमा तनजी लगानी तभत्र्याउने मोिल। िंघीय 

िथा प्रदिे िरकार, तछमेकी पातलका र तिकाि िाझेदारिुँग िमन्िय। अन्िराशतरिय नगरिुँग भतगनी 

िम्बन्ध कायम गने पहल। 

 

ष्ट्र्टम र्वयवस्थापन र द्वन्त्द्व समाधान: प्रमिु प्रिािकीय अतधकृि, ििाध्यक्ष र कमशचारी िंयन्रबीच 

प्रभािकारी कायशतिभाजन। राजनीतिक मितभन्निा, स्रोि बाुँिर्ाुँट र िमदुायगि अिन्ितुष्टलाई 

मध्यस्थिा र तितधिम्मि िररकाले िमाधान गने िीप। 

 

पुनिः आिश्यकिा र िमयको मागअनिुार उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमतिले 

तलिरतिप एकेिेमीको यि पाि्यिममा थपघट िथा पररमाजशन गनश िक्नेछ। 

 

 

१३.  पोष्ट्लष्ट्र्टकल प्रोष्ट्क्सष्ट्मर्टी (िाराङ्क: २५%) 

राजनीतिक पषृ्ठभतूम, पाटीतभरको भतूमका, िमाजमा स्थातपि जनिम्बन्ध, चाररतरक धरािल, लोकतप्रयिा र 

तिजयको िम्भाव्यिाको िमग्र िथा िस्िपुरक मलू्याङ्कन गनश यो िण्ि अतनिायश गररएको छ। यि िण्िको 

आन्िररक मलू्याङ्कन कुल १०० पणूाशङ्कमा गररनेछ। िथ्य, िथ्याङ्क र स्ििन्र प्रमाणीकरणका आधारमा 

दहेायका पाुँचिटा उपिण्िमा यो मलू्याङ्कन गररनेछ। आकांक्षीले यि िण्िका िचूकहरूमा प्राप्त गरेको 

कुल प्राप्ताङ्कलाई िमग्र उम्मेदिार छनोटको २५ प्रतििि भारमा रूपान्िरण गरी अतन्िम नतिजामा िमािेि 

गररनेछ। 
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(१)  साङ्िठष्ट्नक आबद्धता, ष्ट्वितको िूष्ट्मका र अनुिासन (२५ अङ्क) 

पार्टी आबद्धता र सङ्िठन ष्ट्नमााण: पाटीिुँगको आबद्धिा र त्यिको तनरन्िरिा। पाटीको िङ्गिन 

तिस्िार िथा िदस्यिा ितृद्धमा परु् याएको िोि योगदान। 

 

ष्ट्वितको राजनीष्ट्तक िषू्ट्मका र ष्ट्नवााचनमा सहिाष्ट्िता: पाटीको कुन ै पतन िहको ितमति िा 

िोतकएको पदमा रहरे काम गरेको बह आयातमक अनभुि र उि तजम्मेिारी िर्लिापिूशक तनिाशह गरेको 

प्रमातणि अतभलेि। तिगिका तनिाशचनमा पाटीका आतधकाररक उम्मेदिारलाई तजिाउन िेलेको ितिय 

भतूमका। 

 

अनुिासन, समन्त्वय र आचारसंष्ट्हता: िोतकएको लेभीको तनयतमि भिुानी, पाटीको आन्िररक 

अनिुािन, पदीय मयाशदा र आचारिंतहिाको पणूश पालना। िाथै, पाटीतभरका तितभन्न पक्षलाई तमलाएर 

लैजान िक्ने िमन्िय क्षमिा र गटुगि िङ्कीणशिाबाट मिु रहेको अिस्था। 

 

(२)  ष्ट्वजयको सम्िार्वयताको वैज्ञाष्ट्नक मापन (२० अङ्क) 

स्वीकायाता र तथ्याङ्कीय ष्ट्वशे्लषण: पाटीको परम्परागि मि िरुतक्षि गद ैदोधारे (तस्िङ) िथा िटस्थ 

मिदािाको मि िान्न िक्ने आकांक्षीको व्यतित्ि र जनस्िीकायशिा। 

 

जनसाङ्ष्ट्ययक तादात्म्य: तनिाशचन क्षेरको जािीय, भातषक, िामातजक, भौगोतलक र जनिाङ्तख्यक 

िमीकरणिुँग आकांक्षीको िादात्म्य र प्रभाि। 

वैज्ञाष्ट्नक प्रिेपण: आन्िररक ििेक्षण, तिगिका मिदान प्रितृत्त र ििशमान जनमिका आधारमा 

आकांक्षीले तनिाशचन तजत्न िक्ने िम्भाव्यिा (Winning Probability) को िथ्याङ्कमा आधाररि 

िैज्ञातनक मापन। 

 

(३)  जनसम्बन्त्ध, बहुआयाष्ट्मक लोकष्ट्प्रयता र सावाजष्ट्नक आचरण (२० अङ्क) 

बहुआयाष्ट्मक लोकष्ट्प्रयता र स्थानीय उपष्ट्स्थष्ट्त: तनिाशचन क्षेरमै तनरन्िर बिोबाि गरेको अिस्था 

र नागररकका ििुदःुिमा िहजै पह ुँचयोग्य रहकेो यथाथश। िमाजका तितभन्न िगश (यिुा, मतहला, ज्येष्ठ 

नागररक, पेिाकमी, श्रतमक, तकिान, उद्यमी िथा िीमान्िकृि िमदुाय) माझ आकांक्षीको बह आयातमक 

लोकतप्रयिा। 

 

सञ्चार, समाज र सामाष्ट्जक सञ्जालमा आचरण: िमाजमा प्रस्ििु ह ने िैली, बोलीव्यिहार िथा 

िािशजतनक मञ्चमा तिचार राख्न िक्ने िञ्चार र पैरिी क्षमिा। तििेषगरी िामातजक िञ्जालमा प्रस्ििु 

गने तिचार, भाषाको मयाशदा र िंयमिा। लैङ्तगक िंिेदनिीलिा िथा िीमान्िकृि िमदुायप्रतिको 

िम्मानजनक दृतष्टकोणितहिको िािशजतनक आचरण। 
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सङ्कर्टकालीन सेवा र सहयोि: प्राकृतिक तिपद ्िा िामातजक िङ्कटका बेला अग्रपङ्तिमा रहरे 

गरेको स्ियंिेिा र िीमान्िकृि िगशलाई परु् याएको प्रत्यक्ष िहयोग। 

 

(४)  िैष्ट्िक, पेसाित तथा िुइतँहको प्रमाष्ट्णत अनुिव (२० अङ्क) 

वतामान रोजिारी तथा पेसाित ष्ट्नष्ठा: हाल िंलग्न रहकेो पेिा, रोजगारी िा व्यििायमा दिेाएको 

इमानदारी, हातिल गरेको व्याििातयक िर्लिा र उि क्षेरमा बनाएको स्िच्छ छति। 

 

औपचाररक ष्ट्ििा र वैचाररक स्पष्टता: हातिल गरेको औपचाररक तिक्षा िा तितिष्ट िातलम। िाथै, 

पाटीको तिचार, नीति र स्थानीय तिकािको स्पष्ट िाका जनमानिमा बझुाउन िक्ने िैचाररक स्पष्टिा। 

 

सामुदाष्ट्यक संस्थाको नेतृत्व: तिद्यालय व्यिस्थापन ितमति, िन उपभोिा िमहू, िानेपानी ितमति, 

क्लब, गिुी आतद िंस्थाको नेितृ्ि गरी तििादरतहि रूपमा िर्ल कायशिम्पादन गरेको प्रमातणि तिगि। 

 

(५)  तर्टस्थ सामाष्ट्जक परीिण र स्थाष्ट्पत सदाचार (१५ अङ्क) 

िैरराजनीष्ट्तक र्वयष्ट्ित्वको राय: आकांक्षीले जनु िहमा उम्मेदिारी तदन चाहकेो हो, िोही िह िा 

भगूोलका िटस्थ, गैरराजनीतिक िथा प्रतितष्ठि िामातजक व्यतित्िहरूले आकांक्षीको तिगि र छतिबारे 

तदने स्ििन्र राय िथा मलू्याङ्कन। 

 

स्थाष्ट्पत असल आचरण र कानुनी स्पष्टता: िािशजतनक जीिनमा तनरकलङ्क चररर, आतथशक 

पारदतिशिा, कुनै पतन अतनयतमििामा नमतुछएको तिगि र िमाजमा स्थातपि अिल आचरण। राज्यलाई 

तिनुशपने कर िा तनिाशचन आयोगको जररिाना बाुँकी नरहकेो िथा कुनै पतन गम्भीर काननुी िा र्ौजदारी 

अतभयोग नलागेको प्रमातणि अिस्था। 

 

सामाष्ट्जक सद्भाव: िमाजमा मध्यस्थकिाशका रूपमा तििाद िमाधान गनश िेलेको भतूमका र स्िस्थ 

प्रतिस्पधाशको िंस्कार। 

 

१४. समावेष्ट्िता (िाराङ्क: १०%) 

िंतिधानले व्यिस्था गरेको िमानपुातिक-िमािेिी तिद्धान्िलाई केिल काननुी बाध्यिाका रूपमा मार नतलई, 

यिलाई पाटीको उम्मेदिार छनोट प्रतियाको अतभन्न अङ्ग बनाइनेछ। िमािेतििालाई परम्परागि जािीय 

क्लस्टरमा मार िीतमि नरािी जनिाङ्तख्यकीय अनपुाि, उमेर िमहू, लैङ्तगक िमानिा, अपाङ्गिा, 

भौगोतलक तिकटिा र िामातजक-आतथशक पषृ्ठभतूमितहिको बह आयातमक िमािेतििाका रूपमा लाग ू

गररनेछ। 

 

 



 

स्थानीय ष्ट्नवााचनका लाष्ट्ि उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखा, २०८३ :   26 

 

(१) पूवासता खण्ड 

 

राजनीष्ट्तक तथा राज्यसत्ताको पूवा-उपिोि 

यतद उम्मेदिार िा तनजको एकाघरको पररिारका िदस्यल ेयिअतघ नै तनम्नमध्ये कुन ैलाभको पद प्राप्त गररिकेको 

छ भन ेिमािेतििाको अङ्क तदइने छैन: 

 

(क) ष्ट्नवााष्ट्चत उच्च राजनीष्ट्तक पद  

िंघीय िंिदक्ा िदस्य, प्रतितनतध िभा िा रातरिय िभा, प्रदिे िभा िदस्य िा स्थानीय िहको 

प्रमिु/उपप्रमिु अथाशि ्गाउुँपातलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िा नगरपातलका प्रमिु/उपप्रमिु। 

 

(ख) कायापाष्ट्लका तथा मन्त्रीस्तरीय ष्ट्जम्मेवारी 

िंघीय िा प्रदिे िरकारको मन्री, राज्यमन्री, िहायक मन्री िा िो-िरहको राजनीतिक तजम्मेिारी। 

 

(ि) उच्चस्तरीय राजनीष्ट्तक तथा कूर्टनीष्ट्तक ष्ट्नयषु्ट्ि 

िंिैधातनक तनकायका पदातधकारी, राजदिू, िा िरकारी स्िातमत्िका िूला िािशजतनक िंस्थान, बोिश, 

ितमति, आयोग, प्रातधकरण आतदको कायशकारी प्रमिु िा िञ्चालक ितमतिको अध्यक्ष। 

 

(घ) समानुपाष्ट्तक तथा आरिण कोर्टाको पूवा-उपिोि 

िीमान्िकृि िमदुायकै भए िापतन यिअतघ नै एकपटक िमानपुातिक तनिाशचन प्रणालीबाट िांिद 

बतनिकेको िा राज्यको उच्च िहमा आरक्षण कोटाको ितुिधा तलइिकेको अिस्थामा। 
 

 

(२)  समावेष्ट्िता मूल्याङ्कनका आधार र अङ्किारः 

िलुा प्रतिस्पधाशका आकांक्षीहरूलाई उनीहरूको अिस्था र प्रतितनतधत्िको आिश्यकिाका आधारमा 

दहेायबमोतजमका तितभन्न िचूकहरू (िण्ि (क) दतेि (ङ) िम्म) बाट अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

कुनै उम्मेदिार एकभन्दा बढी िा िबै िचूकहरूमा योग्य िहररएर तनजको कुल प्राप्ताङ्क १० भन्दा बढी 

ह न गए िापतन यि िमािेतििा िण्िअन्िगशि एक जना उम्मेदिारले अतधकिम १० अङ्क मार प्राप्त 

गनश िक्नेछ। १० भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनेको हकमा १० अङ्कलाई नै अतन्िम प्राप्ताङ्क मातननेछ। 

 

यिअन्िगशिका आधार र अङ्कभारहरू तनम्नबमोतजम ह नेछन:् 
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(क)  लैङ्ष्ट्िक समानता र कायाकारी नेतृत्वमा दाबी (अष्ट्धकतम ३ अङ्क) 

काननुले अतनिायश गरेको िरुतक्षि तिटबाहकेका िुला पदहरूमा दाबी गन े मतहला 

आकांक्षीहरूलाई पदको प्रकृति हरेी दहेायबमोतजम अङ्क प्रदान गररनेछ: 

 

खुला सदस्य पद: िलुा ििा िदस्य िा उपमेयर/उपाध्यक्षजस्िा कायशकारी पदमा प्रतिस्पधाश गनश 

चाहने मतहला आकांक्षीलाई २ अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

कायाकारी पद: ििा अध्यक्ष िथा पातलकाको मेयर/अध्यक्ष पदमा दाबी गन ेमतहला आकांक्षीलाई 

३ अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(ख)  सामाष्ट्जक पष्ट्हचान र जनसाङ्ष्ट्ययकीय प्रष्ट्तष्ट्नष्ट्धत्व (अष्ट्धकतम ४ अङ्क) 

िंतिधानको धारा ४२ ले िामातजक न्यायको हक ितुनतिि गरेका क्लस्टर दतलि, 

आतदिािी/जनजाति, मधेिी, थारू िा मतुस्लम बाट प्रतितनतधत्ि गन ेआकांक्षीहरूलाई िामातजक 

पतहचानका आधारमा २ अङ्क प्रदान गररनेछ। यिका अतिररि, िम्बतन्धि ििा िा पातलकामा 

िबैभन्दा बढी जनिङ्ख्या भएको िमदुाय, िा अति-अल्पिङ्ख्यक, लोपोन्मिु जाति, धातमशक 

अल्पिङ्ख्यक, लैङ्तगक िथा यौतनक अल्पिङ्ख्यक (LGBTQ+) िमदुायका आकांक्षीलाई 

जनिाङ्तख्यकीय िन्िुलनका लातग थप २ अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(ि)  युवा पुस्ता र फष्ट्का एका उद्यमी (अष्ट्धकतम ४ अङ्क) 

पाटीको नेितृ्िमा यिुा िहभातगिालाई प्रोत्िाहन गनश ४० िषशमतुनका यिुा आकांक्षीहरूलाई २ 

अङ्क प्रदान गररनेछ। िाथै, िैदतेिक रोजगारीबाट स्िदेि र्तकश एर आफ्न ै भगूोलमा उद्यम 

िञ्चालन गरररहकेा आकांक्षीहरूलाई थप २ अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(घ)  अपाङ्िता र ष्ट्वपन्त्न विा (अष्ट्धकतम ४ अङ्क) 

आतथशक रूपमा अत्यन्ि तिपन्न िा गररबीको रेिामतुन रहकेा आकांक्षीहरूलाई २ अङ्क प्रदान 

गररनेछ। नेपाल िरकारबाट ‘क’ िा ‘ि’ िगशको पररचयपर प्राप्त अपाङ्गिा भएका व्यतिहरूलाई 

२ अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(ङ)  आन्त्तररक िौिोष्ट्लक वष्ट्ञ्चतीकरण (अष्ट्धकतम २ अङ्क) 

पातलका िा ििातभर पतन तिकािका दृतष्टल ेिबैभन्दा पछाति पाररएको, दगुशम िा िीमान्िकृि 

भगूोल िथा बस्िीबाट प्रतितनतधत्ि गन े आकांक्षीलाई भौगोतलक िमािेतििाको आधारमा 

प्राथतमकिा तदुँद ै२ अङ्क प्रदान गररनेछ। 
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(३)  अष्ट्धकतम सीमा: 

मातथ उतल्लतिि िण्ि (क) दतेि (ङ) िम्मका कुन ैपतन िा िबै िण्िमा उम्मेदिारको योग्यिा पगेुको 

भए िापतन यि मूल्याङ्कनबाट कुन ैपतन उम्मेदिारले कुल १० अङ्कभन्दा बढी दाबी गनश पाउने छैन। 

 

१५. प्रारष्ट्म्िक ष्ट्नवााचन (िाराङ्क: ४०%) 

पाटी िंरचनातभर रहकेा िदस्यहरूले आफ्नो मिमार्श ि स्थानीय िहका उम्मेदिारहरू छनोट गने प्रतियामा 

िहभागी ह न पाउन ुलोकिन्रको िबैभन्दा िनु्दर अभ्यािमध्ये एक हो। स्थापनाकालदतेि नै प्रारतम्भक 

तनिाशचनलाई पाटीको एउटा महत्त्िपणूश आधारस्िम्भका रूपमा स्िीकार गद ैआएको यि पाटीले तिधानको 

धारा ७(३) बमोतजम हरेक उम्मेदिार छनोट प्रतियामा प्रारतम्भक तनिाशचनको उन्नि अभ्यािलाई पररमाजशन 

गद ैअतनिायश अियिका रूपमा िमािेि गद ैआएको छ। 

 

प्रारतम्भक तनिाशचनल ेिम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरतभर उम्मेदिारको लोकतप्रयिा, िङ्गिनात्मक स्िीकायशिा र 

जनाधारलाई परीक्षण गने मार होइन, तनणशय प्रतियामा पाटी िदस्यहरूमा तनतहि िािशभौम अतधकार 

(तिधानको धारा ८०(१)) लाई ितुनतिि गछश भन्ने तिश्वाि पाटीले तलएको छ। िाथै, यि अभ्यािले नेपाली 

राजनीतिमा उम्मेदिार छनोटका िममा दतेिन ेपह ुँच, प्रभाि, नािािाद, कृपािाद, गटुगि दबाब, आतथशक 

हतैियि िा नेितृ्ि तनकटिामा उम्मेदिार छान्ने प्रितृत्तलाई तनरुत्िातहि गद ैपाटी िदस्यको मिातधकारलाई 

उम्मेदिार छनोटको अतभन्न अंगको रूपमा िंस्थागि गनेछ। 

 

(१) प्रारष्ट्म्िक ष्ट्नवााचनका लाष्ट्ि स्तरीकृत िाराङ्क प्रणाली 

प्रारतम्भक तनिाशचनमा मिदान गनश अतधकारप्राप्त िदस्यहरूलाई आिश्यकिाका आधारमा 

दहेायबमोतजमका तनिाशचन मण्िलमा िगीकरण गरी मिको भाराङ्क तनधाशरण गररनेछ। पदका आधारमा 

मिदािा मण्िल र्रक-र्रक ह न िक्नेछ।  

(क) ितिय मिदािा मण्िल (पाटीले ितिय मिदािा मण्िल बनाई निकेको अिस्थामा िाधारण 

िदस्यहरू यि मिदािा मण्िलका िदस्य रहनेछन।्) 

(ि)  मध्यििी िाङ्गितनक मिदािा मण्िल  

(ग)  तितिष्ट मिदािा मण्िल 

 

(२) वडा सदस्यको हकमा 

ििा िदस्यको प्रारतम्भक तनिाशचनको ४० प्रतििि भाराङ्कलाई १०० प्रतििि मानी तनम्नानिुार मिभार 

गणना गररनेछ: 

(क)  सष्ट्िय मतदाता मण्डल (१०० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि ििातभर मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका िम्पणूश ितिय िदस्यहरू यि मण्िलमा 

रहनेछन।्  
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(३) वडा अध्यिको हकमा 

ििा अध्यक्षको प्रारतम्भक तनिाशचनको ४० प्रतििि भाराङ्कलाई १०० प्रतििि मानी तनम्नानिुार मिभार 

गणना गररनेछ: 

(क)  सष्ट्िय मतदाता मण्डल (७० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि ििातभर मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका ितिय िदस्यहरू यि मण्िलमा 

रहनेछन।् 

 

(ख) मध्यवती साङ्िठष्ट्नक मतदाता मण्डल (२० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि ििातभर मिदािा िेगाना कायम भएका पातलका ितमतिका िदस्यहरू, तनिाशचन क्षेर, 

तजल्ला िथा प्रदिे ितमतिका िदस्यहरू, पातलका, तजल्ला, प्रदिे िथा केन्द्रीय तिभागका 

िदस्यहरू, प्रदिे आयोगका िदस्यहरू, प्रदिे िभाका िांिदहरू, केन्द्रीय आयोगका िदस्यहरू र 

केन्द्रीय िल्लाहकार पररषदक्ा िदस्यहरू यि मण्िलमा रहनेछन।्  

 

(ि) ष्ट्वष्ट्िष्ट मतदाता मण्डल (१० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि ििातभर मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका केन्द्रीय ितमति िदस्यहरू, िङ्घीय 

िांिदहरू यि मण्िलमा रहनेछन।् 

 

(४) पाष्ट्लका उपप्रमुख (उपाध्यि/उपमेयर) र प्रमुख (अध्यि/मेयर)को हकमा 

पातलका उपप्रमिु (उपाध्यक्ष/उपमेयर) र प्रमिु (अध्यक्ष/मेयर) को प्रारतम्भक तनिाशचनको ४० प्रतििि 

भाराङ्कलाई १०० प्रतििि मानी तनम्नानिुार मिभार गणना गररनेछ: 

 

(क) सष्ट्िय मतदाता मण्डल (७० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि पातलकातभर मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका ितिय िदस्यहरू यि मण्िलमा 

रहनेछन।् 

 

(ख) मध्यवती साङ्िठष्ट्नक मतदाता मण्डल (२० प्रष्ट्तित) 

िम्बतन्धि पातलकातभर मिदािा िेगाना कायम भएका तनिाशचन क्षेर, तजल्ला िथा प्रदिे ितमतिका 

िदस्यहरू, तजल्ला, प्रदिे िथा केन्द्रीय तिभागका िदस्यहरू, प्रदिे आयोगका िदस्यहरू, प्रदिे 

िभाका िांिदहरू, केन्द्रीय आयोगका िदस्यहरू र केन्द्रीय िल्लाहकार पररषदक्ा िदस्यहरू यि 

मण्िलमा रहनेछन।्  
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(ि)  ष्ट्वष्ट्िष्ट मतदाता मण्डल (१० प्रष्ट्तित) 

(अ) संघीय सांसद (प्रत्यि र समानुपाष्ट्तक)को हकमा  

िम्बतन्धि प्रतितनतध िभाको तनिाशचन क्षेरतभर मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका 

िर्श बाट प्रतितनतधत्ि गने िङ्घीय िांिदहरू यि मण्िलमा रहनेछन।्  

 

(आ) केन्त्िीय सदस्यको हकमा 

िम्बतन्धि तजल्लाको मिदािा िेगाना कायम भएका पाटीका केन्द्रीय ितमति िदस्यहरू यि 

मण्िलमा रहनेछन।् 

 

(५) थप र्वयवस्था:  

(क)  'एक र्वयष्ट्ि, एक मत' को सषु्ट्नष्ट्ितता: कुनै पतन मिदािाले एक पटक मार मिदान गनश पाउनेछ। 

यतद कुनै व्यति एकभन्दा बढी तनिाशचन मण्िलको मापदण्िमा परेमा, तनजलाई स्ििः तितिष्ट, 

मध्यििी र ितिय मिदािा मण्िलको िममा िबैभन्दा मातथल्लो तनिाशचन मण्िलमा मार िचूीकृि 

गररनेछ। 

 

(ख) मतदानको थे्रसहोल्ड (न्त्यूनतम सहिाष्ट्िता): प्रारतम्भक तनिाशचनलाई जनिाङ्तख्यक रूपमा 

प्रतितनतधमलूक र िैधातनक बनाउन पाटीका आन्िररक मिदािाहरूमध्ये कम्िीमा २५ प्रतििि 

िदस्यहरूले मिदान गरेको ह न ुअतनिायश छ। २५% भन्दा कम मिदान भएमा उि तनिाशचन अिैध 

ह नेछ र त्यिको भाराङ्क िनू्य ह नेछ।  

 

(ि) ष्ट्वष्ट्िष्ट मण्डलको एकाष्ट्धकार ष्ट्नयन्त्रण र ५% िाराङ्क सीमा: कुनै तनिाशचन के्षरमा १ जना 

मार केन्द्रीय िदस्य िा प्रतितनतध िभा िदस्य भएको अिस्थामा तनजको एकल मिले तिङ्गो चनुाि 

प्रभातिि नहोि ्भन्नका लातग कुनै पतन एकल व्यतिको मिको भाराङ्क प्रारतम्भक तनिाशचनतभर 

५% भन्दा बढी ह न पाउने छैन। 

 

(६)  पाटी िङ्गिनलाई तनरन्िर तिस्िार गनश र िङ्गिनमा िीतमि व्यतिको तितन्िकेट अथाशि ्गेटतकतपङ 

रोक्न प्रारतम्भक तनिाशचनको भाराङ्कलाई िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको कुल मिदािा िङ्ख्या र पाटीका 

आतधकाररक िदस्य िङ्ख्याको अनपुािका आधारमा गतििील बनाइनेछ। तनिाशचन आयोगल े

पतछल्लोपटक िािशजतनक गरेको िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको कुल मिदािा िङ्ख्याको िलुनामा पाटीका 

िदस्यहरूको िङ्ख्या कति प्रतििि छ भन्ने िथ्याङ्कका आधारमा प्रारतम्भक तनिाशचनको भाराङ्क, 

अतधकिम ४० प्रतििितभर रही, दहेायबमोतजम तनधाशरण गररनेछ: 

(क)  कुल मिदािाको ५% िा िोभन्दा बढी पाटी िदस्य भएको अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको 

भाराङ्क पणूश अथाशि ्४०% ह नेछ। अथाशि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनिाशचनबाट अतधकिम 

४० अङ्क प्राप्त ह नेछ। 
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(ि)  कुल मिदािाको ४% दतेि ४.९९% िम्म पाटी िदस्य भएको अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको 

भाराङ्क ३०% ह नेछ। अथाशि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनिाशचनबाट अतधकिम ३० अङ्क 

प्राप्त ह नेछ। 

(ग)  कुल मिदािाको ३% दतेि ३.९९% िम्म पाटी िदस्य भएको अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको 

भाराङ्क २०% ह नेछ। अथाशि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनिाशचनबाट अतधकिम २० अङ्क 

प्राप्त ह नेछ। 

(घ)  कुल मिदािाको २% दतेि २.९९% िम्म पाटी िदस्य भएको अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको 

भाराङ्क १०% ह नेछ। अथाशि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनिाशचनबाट अतधकिम १० अङ्क 

प्राप्त ह नेछ। 

(ङ)  कुल मिदािाको १% दतेि १.९९% िम्म पाटी िदस्य भएको अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको 

भाराङ्क ५% ह नेछ। अथाशि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनिाशचनबाट अतधकिम ५ अङ्क प्राप्त 

ह नेछ। 

(च)  कुल मिदािाको १% भन्दा कम पाटी िदस्य भएको अिस्थामा उि तनिाशचन क्षेरमा प्रारतम्भक 

तनिाशचन आयोजना गररने छैन। यस्िो अिस्थामा प्रारतम्भक तनिाशचनको भाराङ्क िनू्य ह नेछ। 

 

७ . NOTA 

स्थानीय िहको प्रारतम्भक तनिाशचनमा "NOTA (None Of The Above) तिकल्प लाग ूगररनेछ। यिले 

मिदािालाई कुनै पतन उम्मेदिार मन नपरेको अिस्थामा किैलाई पतन मिदान नगने अतधकार ितुनतिि 

गनेछ। यतद "NOTA" तिकल्पले िबैभन्दा बढी मि पायो भने अन्य िबै उम्मेदबारहरूको उम्मेदिारी 

स्ििः िारेज ह नेछ र त्यि  िहमा उि पदको  लातग नयाुँ उम्मेदबारहरूको छनोट गरी पनुः मिदान गररनेछ 

। 
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पररच्छेद-६ 

प्रारष्ट्म्िक ष्ट्नवााचन सञ्चालन 

 

१६.  प्रारष्ट्म्िक ष्ट्नवााचनमा मतदान िने ष्ट्वष्ट्ध र प्राष्ट्वष्ट्धक सुरिा 

प्रारतम्भक तनिाशचनमा पाटी िदस्यहरूको िहज िहभातगिा र उच्चिम प्रातितधक िरुक्षा ितुनतिि गनश मिदान 

प्रतिया दहेायबमोतजमका तितधमार्श ि िञ्चालन गररनेछ: 

 

(१)  प्राथष्ट्मक ष्ट्वष्ट्ध: अनलाइन मतदान 

प्रारतम्भक तनिाशचनमा मिदानको मखु्य तितधका रूपमा अनलाइन मिदान प्रणाली अपनाइनेछ। यिको 

िञ्चालन र िरुक्षा मापदण्ि दहेायबमोतजम ह नेछ: 

(क) आष्ट्धकाररक एपको प्रयोि: मिदान प्रतिया केन्द्रीय तनिाशचन आयोगद्वारा िञ्चातलि पाटीको 

आतधकाररक मोबाइल एपमार्श ि िम्पन्न गररनेछ। 

(ख) दै्वध प्रमाणीकरण: अनतधकृि पह ुँच र धाुँधली रोक्न मिदािाल ेएपमा लगइन गदाश यजुरनेम र 

पािििशका िाथै प्रणालीले पिाउन ेिन-टाइम पािििश अतनिायश रूपमा प्रतिष्ट गनुशपनेछ। 

(ि) सुरष्ट्ित तथ्याङ्क िण्डारण: अनलाइन मिदानमार्श ि ििेको मि र िमग्र तनिाशचनको 

िथ्याङ्कमा कुनै पतन िहबाट छेिछाि, हरेरे्र िा धाुँधली नहोि ्भनी ितुनतिि गनश प्रणालीको िेटा 

भण्िारणमा िरुतक्षि र अपररििशनीय प्रतितध प्रयोग गररनेछ। तितजटल प्रणालीमा एकपटक दिाश 

भइिकेको मि िा िथ्याङ्क किैल ेपतन मेटाउन िा िच्याउन निक्ने गरी पणूश िरुक्षाको प्रत्याभतूि 

गररनेछ। 

(घ) अष्ट्नवाया परीिण: अनलाइन मिदान प्रणालीमा आउन िक्ने िम्भातिि प्रातितधक िमस्याहरूको 

पतहचान र तनराकरण गनश केन्द्रीय तनिाशचन आयोगले िास्ितिक मिदान ह नअुगािै अतनिायश रूपमा 

परीक्षण मिदान िञ्चालन गनुशपनेछ। 

 

(२)  वैकष्ट्ल्पक ष्ट्वष्ट्ध 

कुनै स्थानीय िह, ििा िा तििेष स्थानमा भौगोतलक तिकटिा, इन्टरनेट पह ुँचको अभाि िा अन्य 

प्रातितधक कारणल ेउपदर्ा (१) बमोतजमको अनलाइन मिदान िम्भि नह ने यतकन भएमा दहेायका 

िैकतल्पक तितध प्रयोग गनश ितकनेछ: 

(क) अफलाइन ष्ट्डष्ट्जर्टल मतदान: िोतकएको मिदान केन्द्रमा ट्याब्लेट िा कम्प्यटुरको व्यिस्था गरी 

अर्लाइन एपमार्श ि िरुतक्षि रूपमा तितजटल मिदान गराइनेछ। 

(ख) अन्त्य ष्ट्वष्ट्धको अनुमोदन: मातथ उतल्लतिि िैकतल्पक तितध, अथाशि ्अर्लाइन तितजटल मिदान 

िा अन्य कुन ैउपयिु तितध, प्रयोग गनुशपने अिस्था तिजशना भएमा िोको स्पष्ट कारण र पष्ु्टयाइुँितहि 

केन्द्रीय तनिाशचन आयोगले तिधानको धारा ५०(२) बमोतजम तितध र स्थान िय गरी उम्मेदिार 

छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमतिलाई जानकारी गराउनेछ। 
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१७.  ष्ट्नवााचन मण्डलको समयसीमा तथा मतदाता नामावली 

प्रारतम्भक तनिाशचनलाई पणूश रूपमा तनरपक्ष, पारदिी र प्रभाि-मिु बनाउन मिदािा मण्िलको हकमा 

दहेायबमोतजमको िमयिीमा र ििशहरू लाग ूह नेछन:् 

 

(१)  नयाँ सदस्यलाई मताष्ट्धकार नहुनेको हकमा 

िम्बतन्धि स्थानीय िह िा ििाका लातग आकांक्षी उम्मेदिारहरूको प्रारतम्भक नामािली िािशजतनक 

भएपतछ कुन ैपतन नागररकलाई पाटीको नयाुँ िदस्यिा प्राप्त गनश िा िदस्यिा निीकरण गनश कुनै बाधा पन े

छैन। िर, उि कट-अर् तमति पतछ िदस्यिा प्राप्त गरेका िा निीकरण गरेका िदस्यहरूले िो प्रारतम्भक 

तनिाशचनमा मिदान गनश पाउने छैनन।् 

 

(२)  पदीय िाराङ्क तथा मनोनयनमा मताष्ट्धकार नबढ्नेको हकमा 

आकांक्षी उम्मेदिारहरूको प्रारतम्भक नामािली िािशजतनक भएपतछ पाटीको कुनै पतन ििा, पातलका, 

तजल्ला, प्रदिे ितमति िा केन्द्रीय तिभाग/िंरचनामा मनोनीि, तनयिु िा पदोन्नति भएका व्यतिहरूल े

स्िरीकृि भाराङ्क प्रणालीअन्िगशि नयाुँ पदीय हतैियिको मिातधकार प्राप्त गन ेछैनन।् 

 

स्पष्टीकरण: यस्िो अिस्थामा कुनै व्यति कट-अर् तमतिभन्दा अगातिदतेि नै जनु िहको मिदािा मण्िलमा 

कायम तथयो, तनजल े िोही पिूशिि ् हतैियि र भाराङ्कमा मार मिदान गनश पाउनेछ। नयाुँ 

मनोनयन, तनयतुि िा पदोन्नतिका आधारमा तनजको मिभार ितृद्ध ह ने छैन। 

 

(३) िूिोल स्थानान्त्तरणमा रोक  

प्रारतम्भक नामािली िािशजतनक भएपतछ अन्य ििा, पातलका िा तजल्लाबाट पाटी िदस्यिा िा मिदािा 

िेगाना स्थानान्िरण गरी आएका िदस्यहरूले िम्बतन्धि नयाुँ भगूोलको प्रारतम्भक तनिाशचनमा मिदान 

गनश पाउने छैनन।् 

 

(४)  अष्ट्न्त्तम नामावलीको ष्ट्डष्ट्जर्टल पहँुच र िोपनीयता  

केन्द्रीय तनिाशचन आयोगले तिधानको धारा ५०(३) बमोतजम मिदान िरुु ह नअुतघ िीनिटै िहका 

मिदािाहरूको अतन्िम नामािली पाटीको आतधकाररक मोबाइल एपमार्श ि िचशएबल िाटाबेि 

प्रणालीमा उपलब्ध गराउनेछ। पाटीका आतधकाररक िदस्यहरूले मार उि एपमा नाम, जन्मतमति िा 

िदस्यिा नम्बर प्रतिष्ट गरी िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको मिदािा नामािलीमा कुनै व्यति िमािेि 

भए/नभएको िचश गरेर हनेश िक्नेछन।् उि िाटाबेिमा मिदािाको गोपनीयिा िरुतक्षि गनश तनजको िम्पकश  

नम्बर लगायिका अन्य िंिेदनिील व्यतिगि तििरणहरू पूणश रूपमा गोप्य िा मास्क्ि रातिनेछ। 
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१८. उम्मेदवार छनोर्टको समग्र कायाताष्ट्लका तथा मूल्याङ्कनको वैज्ञाष्ट्नक शृङ्खला 

दिेभरका स्थानीय िह र ििाहरूमा िञ्चालन ह ने उम्मेदिार छनोट प्रतियामा कुनै पतन प्रकारको मानिीय 

चलिेल, मनोिैज्ञातनक प्रभाि र गतणिीय हरेरे्रलाई पणूश रूपमा तनषेध गनश दहेायबमोतजमको िैज्ञातनक 

कायशिातलका प्रणाली लाग ूगररनेछ: 

 

(१)  मूल्याङ्कनको अष्ट्नवाया शृङ्खला र ष्ट्डष्ट्जर्टल लक 

िबै भगूोलमा उम्मेदिार छनोटको प्रतिया एउटै कालितमक शृङ्िलामा अतघ बढ्नेछ। प्रारतम्भक 

तनिाशचनको मिदान िरुु ह नअुगािै िम्बतन्धि आकांक्षीहरूको तलिरतिप एकेिेमी, पोतलतटकल 

प्रोतक्ितमटी र िमािेतििा िण्िको िम्पणूश मूल्याङ्कन अतनिायश रूपमा िम्पन्न गरी प्राप्त अङ्कलाई 

पाटीको आतधकाररक तितजटल प्रणाली/िभशरमा तितजटल लक गररनेछ। 

 

(२)  ब्लाइन्त्ड िोष्ट्र्टङ प्रणाली  

मिदािामातथ पनश िक्ने मनोिैज्ञातनक प्रभाि रोक्न र स्िच्छ मिदान ितुनतिि गनश उपदर्ा (१) बमोतजम 

तितजटल लक गररएका िीनिटै िण्ि-तलिरतिप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी र िमािेतििाका 

प्राप्ताङ्कहरू प्रारतम्भक तनिाशचनको मिदान प्रतिया पणूश रूपमा िम्पन्न नभएिम्म आकांक्षी िथा 

मिदािा किैलाई पतन थाहा नह ने गरी प्रणालीमा गोप्य िा तिल्ि रातिनेछ। 

 

(३)  एकाइित एकरूपता  

दिेभरको प्रारतम्भक तनिाशचन एकैतदन गनश व्यिस्थापकीय रूपमा िम्भि नभए िापतन तस्पल-ओभर 

इरे्क्ट अथाशि ् एउटाको नतिजाल ेअकोलाई प्रभाि पाने अिस्था रोक्न एउटा पातलका- िम्बतन्धि 

महानगरपातलका, उपमहानगरपातलका, नगरपातलका िा गाउुँपातलकातभरका िम्पणूश पदहरू, अथाशि ्

प्रमिु/उपप्रमिु िा अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा िबै ििाका ििा अध्यक्ष र िदस्यहरूको प्रारतम्भक तनिाशचन 

अतनिायश रूपमा एकै तदन र एकै िमयमा िञ्चालन गररनेछ। र्रक-र्रक पातलका, तजल्ला िा प्रदिेको 

हकमा भने केन्द्रीय तनिाशचन आयोगले र्रक तमति िय गनश िक्नेछ। 

 

(४)  उल्र्टो प्रिाव ष्ट्नषेध  

प्रारतम्भक तनिाशचनको मिदान िरुु भइिकेपतछ िा मिपररणाम आइिकेपतछ कुनै पतन बहानामा 

उम्मेदिारको तलिरतिप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी िा िमािेतििा िण्िको अङ्कमा थपघट 

िा पररमाजशन गनश पणूश रूपमा तनषेध गररनेछ। यस्िो पररमाजशन प्रणालीगि रूपमा प्रतिबतन्धि ह नेछ। 

 

(५)  एकमुष्ट नष्ट्तजा प्रकािन  

िम्बतन्धि पातलकाको प्रारतम्भक तनिाशचनको मिदान र मिगणना िम्पन्न भइिकेपतछ प्रणालीबाट 

तितजटल लक िोतलनेछ। त्यिपतछ चारिटै िण्िको प्राप्ताङ्कको जोिितहिको तिस्ििृ स्कोरकािश र 

अतन्िम नतिजा उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमतिबाट एकमषु्ट रूपमा मार 

िािशजतनक गनेछ। 
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पररच्छेद-७ 

मूल्याङ्कन ष्ट्नकाय र संस्थाित र्वयवस्था 

 

१९. मूल्याङ्कनको अष्ट्धकार बाँडफाँर्ट तथा अङ्क प्रदान िने ष्ट्नकाय 

उम्मेदिारको िमग्र मलू्याङ्कनलाई पणूश रूपमा िथ्यमा आधाररि र िस्िपुरक बनाउन तितभन्न िण्िहरूको 

अङ्क प्रदान गन ेअतधकार दहेायबमोतजम केन्द्रीकृि र तिकेन्द्रीकृि तनकायहरूलाई प्रत्यायोजन गररनेछ: 

 

(१)  ष्ट्लडरष्ट्सप एकेडेमी - २५% केन्त्िीकृत र ष्ट्वज्ञ-ष्ट्नदेष्ट्ित 

उम्मेदिारको प्रातज्ञक क्षमिा, नीतिगि स्पष्टिा, िैचाररक बझुाइ र नेितृ्िका बह आयातमक पक्षहरूको 

तििदु्ध िस्िगुि मूल्याङ्कन गनश उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमतिले िोकेको 

केन्द्रीय ितमति िदस्य, प्रतितनतध िभा िदस्य र अन्य तिज्ञहरू ितहिको िमहूले अङ्क प्रदान गन े

तनकायका रूपमा कायश गनेछ। उि तनकायले यही रूपरेिा अन्िगशि बन्ने मापन तितधको पररतध तभर रहरे 

गररने परीक्षणपिाि ्प्रदान गरेको प्राप्ताङ्क तिधै केन्द्रीय िभशरमा तितजटल लक गररनेछ। 

 

(२)  पोष्ट्लष्ट्र्टकल प्रोष्ट्क्सष्ट्मर्टी - २५% ष्ट्मष्ट्ित मूल्याङ्कन  

पोतलतटकल प्रोतक्ितमटीको मापनका लातग तितभन्न उम्मेदिार मलू्याङ्कन ितमति गिन गररनेछ। 

पदअनिुार मलू्याङ्कन ितमतिमा रहने व्यतिहरू र्रक रहनेछन।् यद्यतप, स्िाथशको द्वन्द्व रोक्नका लातग 

जनु िहको उम्मेदिार छनोट गनुशपने हो, िोही िहको पाटी ितमतिमा रहकेा व्यतिहरू भने मलू्याङ्कन 

ितमतिमा रहन पाउने छैनन।् ितमति गिनको िंरचना तनम्नानिुार रहनेछ: 

(क) पाष्ट्लकाहरूको वडा सदस्यको हकमा: 

हरेक पातलकाको ििा िदस्यको मलू्याङ्कनका लातग एक ितमति गिन गररनेछ। यि ितमतिका 

तनम्न प्रतितनतधहरूले पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी - २५% लाई १००% बनाई तनम्न भाराङ्क अनिुार 

मलू्याङ्कन गनेछन ् 

•  िम्बतन्धि पातलका ितमति - ४०% 

•  िम्बतन्धि तजल्ला ितमति - ३५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेर ितमति - १५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको प्रदिे ितमति िदस्य  - १०% 

  (प्रदशे समिमि सदस्य नभएका हकिा प्रदशे  

   समिमिले िोकेर पठाउने प्रमिमनमि दईु जना)  
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(ख) पाष्ट्लकाहरूको वडा अध्यिको हकमा: 

हरेक पातलकाको ििा अध्यक्षको मलू्याङ्कनका लातग एक ितमति गिन गररनेछ। यि ितमतिका 

तनम्न प्रतितनतधहरूले पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी - २५% लाई १००% बनाई तनम्न भाराङ्क अनिुार 

मलू्याङ्कन गनेछन ् 

•  िम्बतन्धि पातलका ितमति - २५% 

•  िम्बतन्धि तजल्ला ितमति - २५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेर ितमति - १५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको प्रदिे ितमति िदस्य - १०% 

   (प्रदशे समिमि सदस्य नभएका हकिा प्रदशे  

   समिमिले िोकेर पठाउने प्रमिमनमि दईु जना) 

•  िम्बतन्धि केन्द्रीय ितमति िदस्य र िंघीय िांिदहरू  - २५% 

 

(ि) िाउँपाष्ट्लका तथा निरपाष्ट्लकाको प्रमुख (अध्यि/मेयर) र उपप्रमुख (उपाध्यि/उपमेयर) 

को हकमा: 

हरेक गाउुँपातलका िथा नगरपातलकाको प्रमिु (अध्यक्ष/मेयर) र उपप्रमिु (उपाध्यक्ष/उपमेयर) को 

हकमा मूल्याङ्कनका लातग एक ितमति गिन गररनेछ। यि ितमतिका तनम्न प्रतितनतधहरूले 

पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी - २५% लाई १००% बनाई तनम्न भाराङ्क अनिुार मलू्याङ्कन गनेछन ् 

•  िम्बतन्धि पातलका ितमति - २५% 

•  िम्बतन्धि तजल्ला ितमति - २५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेर ितमति - १५%  

•  िम्बतन्धि तनिाशचन क्षेरको प्रदिे ितमति िदस्य - १०% 

   (प्रदशे समिमि सदस्य नभएका हकिा प्रदशे  

     समिमिले िोकेर पठाउने प्रमिमनमि दईु जना) 

•  िम्बतन्धि केन्द्रीय ितमति िदस्य र िंघीय िांिदहरू  - २५% 

 

(घ)  उपमहानिरपाष्ट्लका र महानिरपाष्ट्लकाका प्रमुख र उपप्रमुखको हकमा: 

उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकाका प्रमिु र उपप्रमिुको मलू्याङ्कन पाटी ितचिालयले 

गनेछ।  
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(ङ)  ष्ट्विेष तथा ष्ट्वष्ट्वध र्वयवस्थाहरू  

(अ) सष्ट्मष्ट्तका सदस्यलाई हर्टाउन वा हेरफेर िना सक्ने: 

मातथ जनुिकैु कुरा लेतिएको भए िापतन पदीय आचरण तिपरीि काम गरेका मूल्याङ्कन 

ितमतिका कुनै पतन व्यतिलाई उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमतिले 

ितमतिबाट हटाउन िक्नेछ।  

 

(आ) स्वाथा बाष्ट्िने अवस्था सम्बन्त्धी र्वयवस्था: 

कुनै पतन उम्मेदिार बन्न इच्छुक व्यति आरू् उि्न चाहकेो िम्बतन्धि पदको मलू्याङ्कन 

ितमतिमा बस्न पाउने छैन।  

 

(इ)  ष्ट्डष्ट्जर्टल प्रणालीमाफा त स्वतन्त्र मूल्याङ्कन : 

मलू्याङ्कन प्रतियामा ह न िक्ने अनतुचि प्रभाि रोक्न मूल्याङ्कन ितमतिका िदस्यहरूले 

पाटीको आतधकाररक मोबाइल एप िा तितजटल प्रणालीमार्श ि िोतकएको ढाुँचा र िमयतभर 

एक्लाएक्लै उम्मेदिारहरूको मलू्याङ्कन गनेछन्। िदस्यहरूले प्रदान गरेको अङ्कलाई 

तितजटल प्रणालीले नै स्िचातलि रूपमा गणना गरी अतन्िम नतिजा तनकाल्नेछ। 

 (ई)  प्राष्ट्वष्ट्धक सहजीकरण डेस्क : 

आिश्यकिाका आधारमा मूल्याङ्कन ितमति िदस्यहरूको िहजिाका लातग पाटीले 

'प्रातितधक िहजीकरण िेस्क' स्थापना गनेछ। उि िेस्कमा ितटएका प्रातितधक 

प्रतितनतधहरूले िदस्यहरूलाई तितजटल प्रणाली प्रयोग गनश िहयोग गनेछन।्  

 

(उ)  िोपनीयता र अनुिासन : 

मलू्याङ्कन ितमति िदस्यले अतन्िम नतिजा प्रकािन नभएिम्म आन्िररक मलू्याङ्कनको 

कुनै पतन तििरण िािशजतनक गनश पाउने छैनन।् गोपनीयिा भङ्ग गने िा अिातञ्छि प्रभाि पानश 

िोज्ने मलू्याङ्कन ितमति िदस्यलाई तिधान बमोतजम कारबाही ह नेछ। 

 

(३) समावेष्ट्िता १०% स्वचाष्ट्लत र प्रणाली-ष्ट्नदेष्ट्ित  

यि िण्िमा कुन ै पतन व्यति िा ितमतिल ेिजतबजी अतधकार प्रयोग गरेर अङ्क तदन पाउने छैन। 

उम्मेदिारले आफ्नो अनलाइन प्रोर्ाइलमा प्रतिष्ट गरेको जन्मतमति, नागररकिा, तलङ्ग र प्रमातणि 

िमािेिी कागजािहरूका आधारमा िम्बतन्धि ितमतिल ेकागजाि प्रमाणीकरण गरेपतछ िोतकएको 

रुतिक्िका आधारमा पाटीको तितजटल प्रणालील ेनै स्िचातलि रूपमा उम्मेदिारको अङ्क जोतितदनेछ। 

 

(४)  प्रारष्ट्म्िक ष्ट्नवााचन - ४०% केन्त्िीय ष्ट्नवााचन आयोिद्वारा सञ्चाष्ट्लत 

तिधानको धारा ४९ र ५०(२)-(३) बमोतजम प्रारतम्भक तनिाशचनको मिदािा नामािली, मिदान, 

मिगणना र नतिजा प्रकािनको िम्पणूश तजम्मेिारी पाटीको केन्द्रीय तनिाशचन आयोगको ह नेछ। मिदािा 
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मण्िलअनिुारको मिभार र कुल मिदािा-पाटी िदस्य अनपुािअनिुारको गतििील भाराङ्क पाटीको 

तितजटल प्रणालीले स्िचातलि रूपमा गणना गनेछ; कुनै पतन ितमति िा व्यतिले यिमा िजतबजी अङ्क 

थपघट गनश पाउने छैन। 

 

(५) छनोर्ट सष्ट्मष्ट्तमा संलग्न हुन ष्ट्नषेध: 

 यतद कुनै व्यति आर्ैं  उम्मेदिारको रूपमा प्रतिस्पधाश गरररहकेो छ िा कुनै उम्मेदिारिुँग तिधानको धारा 

७(१)(ग) बमोतजमको पाररिाररक नािा िा नतजकको व्याििातयक िम्बन्ध छ भने, त्यस्िो व्यति 

मलू्याङ्कन ितमतिमा बस्न पाउने छैन। 

 

२०. उम्मेदवार छनोर्ट रूपरेखा कायाान्त्वयन तथा समन्त्वय सष्ट्मष्ट्त 

पाटी केन्द्रीय ितमतिबाट पाररि स्थानीय िह उम्मेदिार छनोट रूपरेिालाई अक्षरिः र प्रभािकारी रूपमा 

कायाशन्ियन गनश पणूश क्षेरातधकारितहि एउटा उम्मेदिार छनोट रूपरेिा कायाशन्ियन िथा िमन्िय ितमति गिन 

गररनेछ। यि ितमतिल े आफ्नो िम्पणूश कायशिम्पादन िथा तनणशयहरूको प्रतििेदन तनयतमि रूपमा पाटी 

ितचिालयमा पेि गनेछ र केन्द्रीय ितमतिप्रति प्रत्यक्ष रूपमा जिार्दहेी ह नेछ। 

 

(१)  सष्ट्मष्ट्तको कायािेर र अष्ट्धकार  

(क)  रूपरेखाको एकरूपता र देिर्वयापी कायाान्त्वयन: पाररि उम्मेदिार छनोट रूपरेिालाई 

केन्द्रदतेि ििा िहिम्म कुनै िम्झौिा नगरी एकरूपिाका िाथ लागू गराउने। स्थानीय 

तितिष्टिाका नाममा रूपरेिाको मलू ममश र स्थातपि मापदण्िमा कुनै पतन प्रकारको तिचलन 

आउन नतदने िम्पणूश अतभभारा यि ितमतिको ह नेछ। 

(ख) उपसष्ट्मष्ट्तहरूको ष्ट्नमााण, समन्त्वय र पररचालन: रूपरेिा कायाशन्ियनको तिलतिलामा 

कायशप्रकृतिका आधारमा आिश्यकिाअनिुार तितभन्न तिषयगि उपितमतिहरू तनमाशण गने। 

त्यस्िा उपितमतिहरूलाई स्पष्ट कायशदिेितहि पररचालन गन े र तिनीहरूबीचको 

कायशिम्पादनमा उच्चस्िरीय िमन्िय कायम गने। आिश्यकिाका आधारमा प्रदिे, तजल्ला 

िथा पातलका िहमा तितभन्न िहगि उपितमतिहरूको गिन गनश ितकनेछ। 

(ि) कायाताष्ट्लका र समयसीमा र्वयवस्थापन: रूपरेिामा उल्लेि भएबमोतजमका िम्पणूश 

प्रतियाहरूलाई तनतिि िमयतभर ै िम्पन्न गनश स्पष्ट कायशिातलकाितहिको कायाशन्ियन 

क्यालेन्िर तनमाशण गन ेर त्यिलाई बाध्यात्मक रूपमा लाग ूगराउने। 

(घ) संरचनाित समन्त्वय र कायासम्पादन: रूपरेिा िम्पन्न गनश आिश्यक पने िम्पणूश 

कायशहरूको नेितृ्ि गन ेर त्यिका लातग पाटीका प्रदिे, तजल्ला, पातलका र ििा िहका िम्पणूश 

आतधकाररक िंरचनाहरूिुँग प्रत्यक्ष िमन्िय गरी कामलाई नतिजामुिी बनाउने। 

(ङ) िुणस्तर ष्ट्नयन्त्रण र ष्ट्विेष हस्तिेप: उम्मेदिार छनोट प्रतिया िोतकएको मापदण्िभन्दा 

बातहर गएर प्रभातिि गनश िोतजएमा िा रूपरेिा तमतचएमा त्यिलाई ित्काल िारेज िा रोक्न 

िक्ने गरी तििेष हस्िक्षेप गन ेपणूश अतधकार यि ितमतिलाई ह नेछ। 
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(च)  ष्ट्ववाद समाधान र िुनासो र्वयवस्थापन: छनोट प्रतियाको कुन ैपतन चरणमा उत्पन्न ह न े

तििाद िा आकांक्षीहरूका गुनािोहरूलाई रूपरेिाको पररतधतभर ैरहरे दु्रि गतिमा िम्बोधन 

गने। यिका लातग िम्बतन्धि िहको पाटी िंरचनालाई आिश्यक िमन्िय र तनदिेन गने। 

(छ) प्रष्ट्वष्ट्ध सञ्चालन तथा तथ्याङ्क र्वयवस्थापन: िमग्र उम्मेदिार छनोट प्रतियालाई 

पारदिी, तनरपक्ष र िथ्यपरक बनाउन केन्द्रीयस्िरमा एकीकृि तितजटल प्रणाली िञ्चालन गन े

र नीतिगि तनणशयहरूलाई पणूश रूपमा िथ्याङ्कमा आधाररि बनाउने। 

(ज) अष्ट्न्त्तम प्रमाणीकरण र वैधाष्ट्नकता परीिण: तितभन्न चरण पार गरेर आएका 

उम्मेदिारहरूको अतन्िम िचूी पाटीको तिधान, तनिाशचन काननु र िमािेिी िमानपुातिक 

मापदण्िअनरुूप भए/नभएको प्रातितधक िथा काननुी परीक्षण गने। िैधातनकिा पगेुका 

उम्मेदिारहरूलाई पाटीको आतधकाररक उम्मेदिारका रूपमा अतन्िम प्रमाणीकरण गने। 

(ि) केन्त्िीय आयोिहरूसँि समन्त्वय र ष्ट्दिाष्ट्नदेि: तनिाशचन आचारिंतहिा, काननु र पाटी 

अनिुािनको पररतधतभर रहरे काम गनशका लातग पाटीको केन्द्रीय तनिाशचन आयोग र केन्द्रीय 

अनिुािन आयोगिुँग तनरन्िर िमन्िय गन ेर आिश्यक नीतिगि तदिातनदिे गने। 

 

(२)  सष्ट्मष्ट्तको संरचना  

यि ितमतिलाई तनणशय क्षमिामा िदुृढ र कायशिम्पादनमा छररिो बनाउन पाटी ितचिालयबाट अनमुोदन 

ह ने गरी दहेायबमोतजमको २१ िदस्यीय िंरचना गिन गररनेछ: 

 

(क)  संयोजक १ जना: पाटीका पदातधकारीहरूमध्येबाट पाटी ितचिालयले िोकेको व्यति। 

(ख)  सदस्यहरू १३ जना: प्रादतेिक र िमािेिी िन्िलुन तमलाई तिधानको धारा ७(८) बमोतजम 

ितमतिको कुल िदस्य िङ्ख्यामा कम्िीमा ३३ प्रतििि मतहला र कम्िीमा ३३ प्रतििि यिुा 

(४० िषशमतुन) को प्रतितनतधत्ि ह ने गरी पाटीका केन्द्रीय िदस्य िथा प्रतितनतध िभा 

िदस्यहरूमध्येबाट पाटी ितचिालयले मनोनीि गरेका व्यतिहरू। 

(ि)  पदेन सदस्य ७ जना: िाि ैप्रदिेका पाटी िभापतिहरू। 

(घ)  सदस्य-सष्ट्चव: िंयोजकले पदने बाहकेका १३ जना िदस्यमध्येबाट एक जनालाई िदस्य-

ितचि िोक्नेछन।् (िदस्य-ितचि मातथका १३ जनातभरै गणना ह ने भएकाले ितमतिको कुल 

िङ्ख्या २१ नै रहनेछ।) 

 

(३)  बाह्य ष्ट्वज्ञको आमन्त्रण 

ितमतिल ेआफ्नो कायशिम्पादनका िममा िचूना प्रतितध, तनिाशचन काननु, िथ्याङ्क तिशे्लषण िा अन्य 

कुनै तितिष्ट तिषयमा आिश्यकिा महििु गरेमा तिषयगि तिज्ञिा भएका बाह्य तिज्ञहरूलाई ितमतिको 

बैिकमा आमतन्रि िदस्य िा िल्लाहकारका रूपमा िहभागी गराउन िक्नेछ। 
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२१. स्रोत र्वयवस्थापन तथा ष्ट्वत्तीय पारदष्ट्िाता 

(१)  यो उम्मेदिार छनोट प्रतिया केिल प्रिाितनक अभ्याि मार नभई पाटीतभर तितध, पारदतिशिा र 

िंस्थागि ििुािन स्थातपि गने महत्त्िपणूश राजनीतिक प्रतिया हो। त्यिैले यि प्रतियालाई व्यितस्थि, 

तनरपक्ष, प्रतितधमैरी र प्रभािकारी रूपमा िम्पन्न गनश आिश्यक पने आतथशक स्रोिको ितुनतिििा गन े

तजम्मेिारी पाटीले तलनेछ। 

 

(२) यि प्रयोजनका लातग उम्मेदिार छनोट रूपरेिाअन्िगशि तितभन्न िीषशकमा िङ्कलन ह ने आिेदन 

िलु्क, तलिरतिप एकेिेमी िलु्क लगायिका स्रोिबाट प्राप्त िम्पणूश आयलाई यिै रूपरेिाको 

कायाशन्ियन, प्रतिक्षण, प्रतितध िञ्चालन, िथ्याङ्क व्यिस्थापन, तनिाशचन व्यिस्थापन, अनगुमन िथा 

प्रिाितनक िमन्ियमा मार िचश गररनेछ। यिरी िङ्कतलि रकमलाई पाटीको तनयतमि राजनीतिक 

गतितितध िा अन्य अिम्बतन्धि प्रयोजनमा िचश गररने छैन। उम्मेदिार छनोट रूपरेिाअन्िगशि तितभन्न 

िीषशकमा िङ्कलन ह ने स्रोिले नपगेुको अिस्थामा िम्पणूश प्रतियाको अन्य स्रोि व्यिस्थापनको तजम्मा 

पाटीले तलनेछ। 

 

(३) यि प्रतियािुँग िम्बतन्धि िम्पणूश आतथशक कारोबार, आम्दानी, िचश, भिुानी, अतभलेि, तबल-भपाशइ, 

तित्तीय प्रतििेदन र अतन्िम लेिापरीक्षण पाटीको तनयमबमोतजम गररनेछ। प्रत्येक आतथशक तनणशय स्पष्ट 

अतभलेि, स्िीकृि प्रतिया र िंस्थागि उत्तरदातयत्िको आधारमा गररनेछ। 

 

(४)  उम्मेदिार छनोटजस्िो िंिेदनिील राजनीतिक प्रतियामा आतथशक अपारदतिशिा, प्रभाि, पह ुँच िा 

अनतुचि आतथशक चलिेलले कुनै पतन स्थान नपाओि ्भन्ने उद्दशे्यले पाटीले तित्तीय अनिुािनलाई यि 

रूपरेिाको अतनिायश अंगका रूपमा तलनेछ। स्रोि व्यिस्थापनमा तमिव्यतयिा, पारदतिशिा, जिार्दतेहिा 

र लेिापरीक्षणीय स्पष्टिा कायम गद ैपणूश िंस्थागि ििुािन ितुनतिि गररनेछ। 
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पररच्छेद-८ 

आचारसंष्ट्हता, दण्ड सजाय र ष्ट्विेष र्वयवस्था 

 

२२.  उम्मेदवार छनोर्ट आचारसंष्ट्हता तथा दण्ड - सजायसम्बन्त्धी ष्ट्विेष र्वयवस्था 

पाटीको आन्िररक लोकिन्रलाई िदुृढ गनश, उम्मेदिार छनोट प्रतियाप्रति िदस्य िथा नागररकको तिश्वाि 

कायम राख्न र स्थानीय िहको उम्मेदिार छनोटलाई पणूश रूपमा पारदिी, तनरपक्ष, मयाशतदि र तितधिम्मि 

बनाउन िनू्य िहनिीलिाको नीतिितहि दहेायबमोतजमको आचारिंतहिा िथा दण्ि-िजायिम्बन्धी तििेष 

व्यिस्था लाग ूगररनेछ। 

 

(१)  आष्ट्थाक लेनदेन तथा चलखेलमा पूणा प्रष्ट्तबन्त्ध 

उम्मेदिारी प्राप्त गन ेिा गराउने उद्दशे्यले, मलू्याङ्कनलाई प्रभातिि पाने गरी कुनै पतन प्रकारको आतथशक 

लेनदने, चन्दा, िहयोग, उपहार, ितुिधा, प्रत्यक्ष िा परोक्ष प्रलोभन, िा अन्य भौतिक लाभ तदन-तलन 

पणूश रूपमा तनषेध गररएको छ। उम्मेदिार छनोट प्रतियामा पैिाको प्रभाि, पह ुँचको दरुुपयोग िा 

िौदाबाजील ेकुनै स्थान पाउने छैन। यस्िो आतथशक चलिेल िा अनतुचि लेनदनेमा िंलग्न तलन ेर तदन े

दिैु पक्षलाई तिधानको धारा ४५ बमोतजम िर्ाइको मौका तदई िदस्यिा िारेजीिम्मको कारबाही 

गररनेछ (आिश्यक परे धारा ४५(३)(ि) बमोतजम ित्काल अल्पकालीन तनलम्बन गररनेछ)। 

 

(२)  आन्त्तररक मतदान तथा मूल्याङ्कनमा धाँधलीष्ट्वरुद्ध कडा कारबाही  

उम्मेदिार छनोट रूपरेिाअन्िगशि क्यातन्ििेट क्लब, तलिरतिप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी 

मलू्याङ्कन, िमािेतििा अङ्क, प्रारतम्भक तनिाशचन िा अन्य कुन ैपतन चरणमा ह ने आन्िररक मिदान, 

िथ्याङ्क िङ्कलन, प्रमाणीकरण िा स्कोरकािश प्रणालीमा जाली मि ििाल्ने, िथ्याङ्क िोिमोि गन,े 

प्रणालीमा अनतधकृि पह ुँच गने, नक्कली कागजाि प्रयोग गन ेिा कुन ैपतन प्रकारको अनतुचि प्रभाि 

पाने कायशलाई गम्भीर तनिाशचन धाुँधली मातननेछ। यस्िो कायशमा िंलग्न जो-कोही व्यतिलाई तिधानको 

धारा ४५ बमोतजम िदस्यिा िारेजीिम्मको कारबाही गररनेछ र आिश्यक परे प्रचतलि काननुबमोतजम 

थप कारबाहीका लातग िम्बतन्धि तनकायमा तिर्ाररि गररनेछ। 

 

(३)  छनोर्ट सष्ट्मष्ट्तमा संलग्न पदाष्ट्धकारी तथा सदस्यहरूको आचरण 

केन्द्रदतेि ििा िहिम्म गिन भएका उम्मेदिार छनोट ितमति, मूल्याङ्कन ितमति, उपितमति िा 

कायशदलमा रहकेा कुनै पतन पदातधकारी िा िदस्यले आफ्नो पदीय मयाशदा, तनरपक्षिा र िंस्थागि 

तजम्मेिारी तिपरीि कायश गरेमा, कुन ैउम्मेदिारप्रति पक्षपाि गरेमा, अनतुचि प्रभािमा परेमा, गोप्य िचूना 

चहुाएमा, प्रतियाको गोपनीयिा भङ्ग गरेमा िा तनणशय प्रतियालाई तिकृि बनाउन िोजेमा त्यिलाई 

गम्भीर अनुिािनहीनिा मातननेछ। यस्िो कायश गने पदातधकारी िा िदस्यलाई ित्काल िम्पणूश 

तजम्मेिारीबाट हटाइनेछ र तिधानको धारा ४५ बमोतजम िदस्यिा िारेजीिम्मको अनुिािनात्मक 

कारबाही गररनेछ। 
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(४)  िुर्टबन्त्दी, दुरप्रचार र चररर हत्यालाई िम्िीर अनुिासनहीनता माष्ट्नने 

उम्मेदिारीको पक्षमा माहोल बनाउन पाटीको आतधकाररक िंयन्रबातहर गटुगि भेला गने, िमानान्िर 

िंरचना ििा गन,े दबाब िमहू तनमाशण गन,े पाटीका आतधकाररक तनणशय प्रतियालाई अिरुद्ध गनश िोज्न,े 

िा अन्य आकांक्षी, पाटी िंरचना िा मलू्याङ्कन िंयन्रतिरुद्ध िामातजक िञ्जाल िथा 

िञ्चारमाध्यममा भ्रामक िचूना, तमथ्या आरोप, दरुप्रचार िा चररर हत्या गन ेकायशलाई अनिुािनको 

गम्भीर उल्लङ्घन मातननेछ। 

 

राजनीतिक प्रतिस्पधाश स्िस्थ, मयाशतदि र तिचार-केतन्द्रि ह नपुछश; व्यतिहत्यात्मक, गटुगि र तितधतिरोधी 

अभ्यािलाई पाटीतभर कुनै स्थान तदइने छैन। यस्िो कायशमा िंलग्न आकांक्षीको उम्मेदिारी प्रतिया 

ित्काल िारेज गरी अनुिािनको कारबाही अतघ बढाइनेछ। 

 

(५)  कायाान्त्वयन र प्रमाणको आधार 

मातथ उल्लेतिि कुनै पतन बुुँदामा कारबाही अतघ बढाउुँदा केिल आरोप, अनमुान िा उजरुीका भरमा 

तनणशय गररने छैन। आचारिंतहिा उल्लङ्घनिम्बन्धी उजरुी प्राप्त ह नािाथ पाटीको केन्द्रीय अनिुािन 

आयोगल ेदु्रि छानतबन िंयन्रमार्श ि ित्काल अनिुन्धान गनेछ। 

 

छानतबनका िममा प्राप्त िथ्य, प्रमाण, तितजटल अतभलेि, िाक्ष्य, कागजाि, प्रत्यक्षदिी बयान िा अन्य 

प्रमातणि आधारबाट आरोप पतुष्ट भएको िण्िमा मार िम्बतन्धि व्यतिलाई कारबाहीको अतन्िम 

तकनारा लगाइनेछ। यिरी भएको कारबाहीउपर तिधानको धारा ५७ बमोतजम ३५ तदनतभर पनुरािेदन गनश 

ितकनेछ। 

 

यि व्यिस्थाको उद्दशे्य किैलाई प्रतििोधात्मक कारबाही गनुश होइन; उम्मेदिार छनोट प्रतियालाई 

स्िच्छ, तिश्वाियोग्य, तितधिम्मि र पाटीको लोकिातन्रक चरररअनरुूप िरुतक्षि राख्न ुहो। 
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पररच्छेद-९ 

ष्ट्वष्ट्वध 

 

२३.  उजुरी र पुनरावेदन 

(१) योग्यिा परीक्षण, ल्याटरल इन्िी, तलिरतिप एकेिेमीको नतिजा, अङ्क गणना िा उम्मेदिार 

छनोटिम्बन्धी अन्य तनणशयमा तचत्त नबझु्ने आकांक्षीले त्यस्िो तनणशय िािशजतनक भएको िाि तदनतभर 

कारणितहि कायाशन्ियन ितमतिमा उजरुी तदन िक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोतजम परेको उजरुीउपर कायाशन्ियन ितमतिले उजरुी परेको िाि तदनतभर कारणितहिको 

तनणशय गरी उजरुीकिाशलाई जानकारी तदनपुनेछ। 

 

२४.  िुर्टो ष्ट्ववरणको पररणाम 

आकांक्षीले पेि गरेको कुनै तििरण, कागजाि िा स्िघोषणा झटुो िहररएमा छनोटको जनुिकैु चरणमा, 

उम्मेदिारको अतन्िम प्रमाणीकरणपतछ िमेि, तनजको उम्मेदिारी िारेज ह नेछ र तनजउपर तिधानको धारा ४५ 

बमोतजम कारबाही ह नेछ। 

 

२५. र्वयष्ट्िित तथ्याङ्कको संरिण 

यि रुपरेिा बमोतजम िङ्कलन भएका आकांक्षी िथा मिदािाका व्यतिगि तििरण तिधानको धारा ७ को 

उपधारा (२) को िण्ि (ग) बमोतजम िरुतक्षि रातिनेछ र उम्मेदिार छनोटको प्रयोजनबाहके अन्य प्रयोजनमा 

प्रयोग गररने छैन। 

 

२६. कायाष्ट्वष्ट्ध र अनुसूची 

यि रुपरेिा को अधीनमा रही आिेदन िथा स्िघोषणाको ढाुँचा, तलिरतिप एकेिेमीको परीक्षण तितध, 

पोतलतटकल प्रोतक्ितमटी मूल्याङ्कनको रुतिक, िमािेतििाका प्रमाण, अतन्िम अङ्क गणनाको िरू, 

कायशिातलका र िुल्किम्बन्धी आिश्यक कायशतितध िा अनुिचूी कायाशन्ियन ितमतिले स्िीकृि गरी लाग ू

गनेछ र त्यिको जानकारी पाटी ितचिालयमार्श ि केन्द्रीय ितमतिलाई तदनेछ। 

 

२७. र्वयायया 

यि रुपरेिा को कुनै व्यिस्थाको व्याख्यामा तद्वतिधा उत्पन्न भएमा उि व्यिस्थाको व्याख्या कायाशन्ियन 

ितमति मार्श ि गररनेछ। 

 

२८. ष्ट्वधानसँि बाष्ट्िएमा 

यि रुपरेिा को कुनै व्यिस्था तिधानिुँग बातझएमा तिधानको धारा ८३ को उपधारा (३) बमोतजम बातझएको 

हदिम्म अमान्य ह नेछ। 
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२९. ष्ट्विेष र्वयवस्था 

उम्मेदिार छनोट रूपरेिामा जुनिकैु कुरा लेतिएको िा व्यिस्था भएको भए िापतन पाटीको पाटी ितचिालयले 

केन्द्रीय ितमतिबाट अनमुोदन गराउने गरी उम्मेदिार छनोटमा अतधकिम १५ प्रतिििमा नबढ्ने गरी 

तििेषातधकार प्रयोग गनश िक्नेछ। १५ प्रतिििको यस्िो तििेषातधकार प्रयोग तनम्नानिुार मार गनश तमल्नेछ।  
 

गाउुँपातलकाको ििा अध्यक्षको हकमा  १५%  

गाउुँपातलकाको उपप्रमुिको हकमा  १५%  

गाउुँपातलकाको प्रमुिको हकमा  १५% 
 

नगरपातलकाको ििा अध्यक्षको हकमा  १५%  

नगरपातलकाको उपप्रमिुको हकमा  १५%  

नगरपातलकाको प्रमिुको हकमा  १५% 
 

उपमहानगरपातलकाको ििा अध्यक्षको हकमा  १५%  

उपमहानगरपातलकाको उपप्रमुिको हकमा  १५%  

उपमहानगरपातलकाको प्रमुिको हकमा  १५% 
 

महानगरपातलकाको ििा िदस्यको हकमा  १५%  

महानगरपातलकाको ििा अध्यक्षको हकमा  १५%  

महानगरपातलकाको उपप्रमुिको हकमा  १५%  

महानगरपातलकाको प्रमुिको हकमा  १५% 
 

 

३०. रूपरेखाको बाध्यात्मक र्वयवस्था तथा असाधारण पररष्ट्स्थष्ट्त 

यि स्थानीय िह उम्मेदिार छनोट रूपरेिा पाटीबाट अनमुोदन भई लाग ूभइिकेपतछ यिमा तनधाशररि तितध र 

प्रतियाभन्दा बातहर गएर उम्मेदिार छनोट गनुशपने अिाधारण पररतस्थति तिजशना भएमा त्यस्िो तनणशयका लातग 

पाटी केन्द्रीय ितमतिको ित्काल कायम रहकेो िम्पणूश िदस्य िङ्ख्याको कम्िीमा दईु-तिहाइ बह मिबाट 

अनमुोदन ह न ुअतनिायश ह नेछ। यिरी उम्मेदिार छनोट गने पररप्रेक्ष्यमा पतन पाटीको तिधानले भने बमोतजम 

क्यातन्ििेट क्लब, तलिरतिप एकेिेमी र प्रारतम्भक तनिाशचन (तिधानको धारा ७(३), ६४ र ६५) ितहिको 

उम्मेदिार छनोट रूपरेिाको अको प्रारूप अतनिायश रहनेछ। 
 

 

 

 

 

 । । धन्त्यवाद । । 


