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Here’s what has happened and what’s to

come!

Welcome to our company
newsletter! We are thrilled to
share with you the latest and to
keep you informed as best as
possible.

Firstly, we would like to express
our gratitude to all of our
employees who have
continued to support us. Your
generosity and dedication and
hard work have allowed us to
keep our company growing
and running smoothly and
effectively.

CCJS celebrated 10 years of
GROWING in Service June
2024! Thank you for being part
of our wonderful Team.

Some of our Veterans, may
remember getting our
newsletter via email, in the
past. We will be picking up
where we left off and will now
issue the newsletter, and
possible updates on our
Company Website.

We will be giving company
highlights, 5-minute safety
talks and applauding the hard
work of one lucky employee
every month.

We Are Growing!!

As some of you know, our
company has been growing
exponentially over the years,
with our greatest growth
taking place over the last three
years. We want to keep that
growth pattern up. Please keep
doing what you are doing to
make our buildings look great.
Keep learning and working
together to accomplish facility
success.

With that being said, there are
opportunities for more hours.
Please get with your direct
Manager to learn more.

Thank you for your continued
support!

Enjoy this month’s newsletter!

CEO - CORNELIUS SMITH

In this newsletter
you can expect:

Community
NEWS

When's you
anniversary?

Employee of the
Month

The Culture of
CcJs

5-Minute
Safety talk
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iEsto es lo que paso y lo que esta por

venir!

iBienvenido a nuestro boletin
informativo de empresal
Estamos encantados de
compartir con usted las dltimas
novedades y mantenerlo
informado lo mejor posible.

En primer lugar, nos gustaria
expresar nuestro
agradecimiento a todos
nuestros empleados que han
seguido apoyandonos. Su
generosidad, dedicaciény
trabajo duro nos han permitido
gue nuestra empresa siga
creciendo y funcionando sin
problemas y de manera eficaz.

{CCJS celebrd 10 aflos de
CRECIMIENTO en el Servicio en
junio de 2024! Gracias por ser
parte de nuestro maravilloso
equipo.

Es posible que algunos de
nuestros veteranos recuerden
haber recibido nuestro boletin
informativo por correo
electrénico en el pasado.
Reanudaremos la tarea desde
donde la dejamos y ahora
publicaremos el boletin
informativo y las posibles
actualizaciones en el sitio web
de nuestra empresa.

Brindaremos informacion
destacada de la empresa,
charlas de seguridad de 5
minutos y aplaudiremos el
arduo trabajo de un empleado
afortunado cada mes.

iiiEstamos creciendo!!!

Como algunos de ustedes
saben, nuestra empresa ha
estado creciendo
exponencialmente a lo largo de
los afios, y nuestro mayor
crecimiento se produjo en los
Ultimos tres afos. Queremos
mantener ese patrén de
crecimiento. Continden
haciendo lo que estan
haciendo para que nuestros
edificios luzcan geniales. Sigan
aprendiendo y trabajando
juntos para lograr el éxito de las
instalaciones.

Dicho esto, existen
oportunidades para trabajar
mas horas. Comuniquese con
su gerente directo para
obtener mas informacion.

iGracias por su continuo apoyo!

iDisfruta del boletin de este
mes!

En este boletin
podras encontrar:

Actualizaciones
de la comunidad

¢;Cuando estu
aniversario?

Empleado del
mes

La cultura de
CcJs

Charla de
seguridad de 5
minutos
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Community News

e Would you like to Walk in the Fight Against Have you heard about our Referral Program?
Breast Cancer on Saturday, Oct. 26th? Tell
your Manager

e CCIJS 2nd Annual Training coming this Fall.
Please be on the lookout for more
information.

e Isyour address correct? Please verify your
home address is accurate to receive your W-2

Do you know someone who is interested in
becoming a part of the CCIS Team? Have them
contact our Recruiting team at 505-991-1137. If
they are hired, at their 90 days, you get a bonus.!

Sappy

%nivers ary

September

Congrats Tanner!!

I’s your Anniversay!

Please help us in recognizing Tanner J.
working under Jaylan in Northwest
ABQ. Tanner has been with the
company since May 2024 and has kept
his facility in Tip Top shape.

How long have you been with CC3S?

We would like to take the time to
Thank ALL of our employees for being
part of the CCIS Family.

Recently when our Director of
Operations, stopped in to complete an
inspection on the building, she was very
surprised and pleased at the status of
the building.

As a token of our Gratitude, those
employees that have been with CCJS
for a year or longer, will be receiving a
special gift this year.

Let's take a moment to appreciate
their efforts and encourage others to
follow in their footsteps.

Thank you for your hard work. We
appreciate you! Please see Jaylan to
claim your reward.

. . . |
Gifts coming this fall! Who's next?

CCJS Culture

MAKE QUALITY PERSONAL - Take pride in the
quality of everything you touch and everything
you do. Always ask yourself, “Is this my best
work?" Everything you touch has your signature
and makes a statement about you. Make sure it's
a statement of excellence. Remember, this is
personal, your work touches our community.




Noticias de la comunidad

e Elsegundo curso anual de capacitacion de
CCJS se realizara este otono. Esté atento para
obtener mas informacion.

e (Escorrecta su direcciéon? Verifique que su
direccion de domicilio sea correcta para
recibir su W-2 a tiempo.

¢Has oido hablar de nuestro Programa de
Referidos?

¢.Conoce a alguien que esté interesado en
formar parte del equipo de CCJIS? Pidale que se
comunigue con nuestro equipo de contratacién
al 505-991-1137. Si lo contratan, a los 90 dias
recibird una bonificacién.

yo aplic
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jEs tu aniversario!

¢ Cudnto tiempo llevas con CCJIS?

Nos gustaria tomarnos el tiempo para
agradecer a TODOS nuestros
empleados por ser parte de la familia
CcCJs.

Como muestra de nuestra gratitud,
aquellos empleados que han estado
con CCJS durante un afio o Mas,
recibirdn un regalo especial este ano.

Tomemos un momento para valorar
sus esfuerzos y alentar a otros a seguir
SUS pasos.

iRegalos que llegan este otono!

AyUdenos a reconocer a Tanner J., que
trabaja para Jaylan en el noroeste de
ABQ. Tanner ha estado en la empresa
desde mayo de 2024 y ha mantenido
sus instalaciones en 6ptimas
condiciones.

Recientemente, cuando nuestro
Director de Operaciones pasé a realizar
una inspeccién en el edificio, quedd
muy sorprendidoy complacido con el
estado del mismo.

Gracias por tu arduo trabajo. jTe lo
agradecemos! Ponte en contacto con
Jaylan para reclamar tu recompensa.

¢Quién es el siguiente?

Cultura del CCJS

HAGA QUE LA CALIDAD SEA PERSONAL:
enorgullézcase de la calidad de todo lo que toca
y de todo lo que hace. Siempre preguntese: “; Es
este mi mejor trabajo?". Todo lo que toca tiene
su firma y transmite una declaracién sobre
usted. AsegUrese de que sea una declaracién de
excelencia. Recuerde, esto es personal, su
trabajo afecta a nuestra comunidad.




5-Minute Safety Talk

Can You Actually Lift It?

Before lifting an object, go through this checklist to ensure your physical capability:

e Can |l transport this without assistance?

* How high off the ground does it have to be?
*» What is the distance that it must be carried?
e Isthis going to be a recurring part of the job?

e Are you concerned with lifting this object to impress or prove something?

Lift It Correctly

When there is something, you must carry, and it exceeds twenty-five lbs. you should follow these directions to

proceed:

e Arrange your footing appropriately. One foot should be placed beside what you are hauling; the other should

be placed behind it.

e Bend down with your knees, maintaining a straightened back posture and keeping your neck and head

upright.

» Grasp the object using the full palm of your hands. Your fingers alone will not be sufficient.

e Pull the object next to your body and make sure your upper extremities are close to you.

e Centralize your weight above your feet and pick the object up by thrusting your leg.

o If/when it is required of you to make turns, make sure to turn with your feet while keeping your body

centered.

ON THE JOB INJURIES

When you or any employee requires emergency services, please call 911. When it is a non-emergency, the
Supervisor strongly encourages the employee to go to Concentra Urgent Care if you are in the

Albuquerque/Santa Fe area. If this is not possible, please go to the closest ER (locations for Concentra are listed at

the bottomk MEDICAL FACILITIES
Concentra Menaul Urgent Care 3101 Menaul Blvd NE Albugquerque, NM Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed Sun-
87107 Closed
505-842-5151
Concentra Northpointe Urgent Care 5700 Harper Dr. NE Albuquerque, NM 87109 Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed
Sun-Closed
505-823-9166
Concentra Singer Urgent Care 3811 Commons Ave NE Albuquerque, NM Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed
87109 Sun-Closed
505-345-9599
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Charla de seguridad de 5> minutos

¢ Realmente puedes levantarlo?

Antes de levantar un objeto, revise esta lista de verificacién para garantizar su capacidad fisica:

e ¢Puedo transportar esto sin ayuda?

e (A qué altura del suelo tiene que estar?

e (Cual es la distancia que debe transportarse?

e ;Serd esta una parte recurrente del trabajo?

e ¢ Estas preocupado por levantar este objeto para impresionar o demostrar algo?

Levantarlo correctamente

Cuando hay algo que debes llevar y excede las veinticinco libras, debes seguir estas instrucciones para proceder:

Coloca los pies de forma adecuada. Un pie debe estar al lado de lo que estds transportando y el otro detras.
e Inclinate hacia abajo con las rodillas, manteniendo la espalda recta y el cuello y la cabeza erguidos.

e Sujete el objeto con toda la palma de la mano. Los dedos por si solos no serdn suficientes.

o Tire del objeto hacia su cuerpo y asegurese de que sus extremidades superiores estén cerca de usted.

» Centraliza tu peso sobre tus pies y levanta el objeto empujando tu pierna.

Si es necesario realizar giros, asegUrese de girar con los pies mientras mantiene el cuerpo centrado.

LESIONES EN EL TRABAJO

Cuando usted o cualquier empleado necesite servicios de emergencia, llame al 911. Cuando no se trate de una
emergencia, el supervisor recomienda encarecidamente que el empleado acuda a Concentra Urgent Care si se
encuentra en el drea de Albuquerque/Santa Fe. Si esto no es posible, acuda a la sala de emergencias mas cercana
(las ubicaciones de Concentra se enumeran en la parte inferior).

INSTALACIONES MEDICAS

Concentre el menu de atencién de 3101 Menaul Blvd NE Albuguerque, NM Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sabado
urgencia 87107 cerrado Domingo cerrado

505-842-5151
Atencién de urgencias Concentra 5700 Harper Dr. NE Albuquerque, NM 87109 Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sdbado

Northpointe cerrado Domingo cerrado

505-823-9166

Atencién de urgencias Concentra Singer 3811 Commons Ave NE Albuquerque, NM Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m. Sdbado

87109 cerrado Domingo cerrado

505-345-9599
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